
อียูเตรยีมออกกฎหมายสนบัสนนุผูห้ญงิดํารงตําแหนง่ผูบ้รหิารในบรษัิทอียูเตรยีมออกกฎหมายสนบัสนนุผูห้ญงิดํารงตําแหนง่ผูบ้รหิารในบรษัิท

       สหภาพยุโรป (อียู) ให้ความสาํคัญในการสง่เสรมิความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทของสตรใีนภาคธุรกิจ
และเศรษฐกิจ ทั�งในระดับภมูภิาคและระดับโลก และมกีารจดัทําแผนยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ
(EU Gender Equality Strategy 2020 – 2025) ที�ครอบคลมุเรื�องการสง่เสรมิสถานภาพสตร ีรวมถึงความเท่าเทียม
ทางเพศในตลาดแรงงาน

     ป�จจุบนั อียูอยูร่ะหวา่งการออกกฎหมาย ‘EU Directive on Gender Balance on Corporate Boards’ 
หรือเรียกสั�นๆ วา่ ‘Wormer on Boards Directive’ เพื�อกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ในทวปียุโรป (ซึ�งสว่นใหญป่ระกอบด้วยบรษัิทขนาดใหญเ่ป�นหลัก) พจิารณาปรบัเพิ�มสดัสว่นของผูห้ญงิและชนกลุม่น้อย
ทางเพศที�มกัถกูมองขา้มในการดํารงตําแหนง่ผูน้าํระดับสงูขององค์กรอยา่งสมดลุ ตลอดจนเป�ดเผยและรายงาน
ขอ้มูลเกี�ยวกับการดําเนินการดังกล่าวเพื�อให้สาธารณชนเขา้ถึงขอ้มูล และตรวจสอบการดําเนนิการขององค์กรได้
สาระสาํคัญของรา่งกฎหมายดังกล่าวประกอบด้วย 3 ประเด็นสาํคัญ ได้แก่ 

(1)
เพิ�มสดัสว่นของผู้หญิงและชนกลุม่นอ้ย
ทางเพศที�มกัถกูมองขา้มในการดํารง

ตําแหนง่กรรมการ

(2) 
สง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศใน

การสรรหากรรมการ

(3) 
การเป�ดเผยและรายงานขอ้มูล
ที�เกี�ยวขอ้งกับความเท่าเทียม

ทางเพศ

กําหนดให้บรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยใ์นทวปียุโรป
ที�มลีกูจา้งจาํนวน 250 คนขึ�นไป 
ต้องปรบัเพิ�มสดัสว่นของผูห้ญงิ

และชนกลุ่มน้อยทางเพศที�มกัถกูมอง
ขา้มในการดํารงตําแหนง่กรรมการ

ที�ไมม่สีว่นรว่มบรหิารงาน 
(Non-Executive Director) 

ให้สงูขึ�นเป�น 40% หรอืไมน่อ้ยกวา่ 30%
ของจาํนวนกรรมการบรษัิททั�งหมด

(Executive and Non-Executive
Director) โดยให้มผีลบงัคับใช้
ภายในวนัที� 30 มถินุายน 2569 

กําหนดให้การสรรหาคณะกรรมการ
ตามขอ้ (1) ต้องมคีวามความโปรง่ใส
และตรวจสอบได้ รวมถึงให้พจิารณา
ที�คณุวุฒหิรอืความรูค้วามสามารถ
ของบุคคลเป�นหลัก โดยคํานงึถึง
การสง่เสรมิบทบาทของทกุเพศ

อยา่งเท่าเทียมกัน ไมว่า่จะเป�นเพศชาย
เพศหญงิ หรอืบุคคลผูม้คีวามหลาก
หลายทางเพศ ทั�งนี� ในกรณีที�ผูเ้ขา้รบั
การคัดเลือกมคีณุสมบติัเท่าเทียมกัน 
ให้คัดเลือกผูห้ญงิหรอืชนกลุ่มนอ้ย
ทางเพศที�มกัถกูมองขา้มเป�น

ผูไ้ด้รบัตําแหนง่ 

กําหนดให้ประเทศสมาชกิอียู
ต้องเป�ดเผยรายชื�อบรษัิทที�สามารถ
บรรลเุป�าหมายด้านความเท่าเทียม
ทางเพศตามที�กําหนดให้สาธารณชน
ได้รบัรู ้โดยบรษัิทที�ไมส่ามารถปฏิบติั
ตามกฎหมายได้ ต้องชี�แจงเหตผุล
พรอ้มหาวธิกีารแก้ไขที�เหมาะสม 

และอาจได้รบัโทษปรบัทางปกครอง 
ตามที�ประเทศสมาชกิกําหนดด้วย

 สาํหรบัความคืบหน้าล่าสุดที�ประชุมรว่ม
กันของรฐัสภายุโรป คณะมนตรียุโรป
และคณะกรรมาธกิารยุโรปได้ลงมติ 
เห็นชอบต่อรา่งกฎหมายดังกล่าวแล้ว 

โดยอียูตั�งเป�าผ่านรา่งกฎหมาย
ในสิ�นป� 2565 นี� ซึ�งจะมผีลใชบ้ังคับ
ทั�งกับบรษัิทอียูและบรษัิทต่างชาติ

ซึ�งตั�งอยู่ในอียูซึ�งเข้าข่าย
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

 

       ประเด็นเรื�องความเท่าเทียมกันทางเพศ เชน่ การสนับสนุนบทบาทผู้นําสตรีและความเท่าเทียมทางเพศในที�สถานประกอบการ และการลด
ชอ่งวา่งรายได้ที�ต่างกัน (Gender Pay Gap) เป�นประเด็นที�มนียัสาํคัญด้านความยั�งยนืของภาคธุรกิจ ไมย่ิ�งหยอ่นไปกวา่เรื�องสิ�งแวดล้อม รวมถึง
สทิธมินุษยชนและแรงงาน และจรรยาบรรณธุรกิจ อีกทั�งเป�นเรื�องที�ภาครฐัและเอกชนอียูต่างให้ความสาํคัญและพยายามผลักดันให้กลายเป�นสว่นหนึ�ง
ของวฒันธรรมองค์กร และเชื�อมโยงไปถึงห่วงโซอุ่ปทานการผลิตและบรกิารทั�วโลก

       จากมาตรการขา้งต้น ถือเป�นจุดเริ�มต้นด้านความเท่าเทียมในองค์กรที�นา่สนใจและมปีระโยชนอ์ยา่งยิ�ง เนื�องด้วยเป�นการสรา้งความตระหนักรู้
ในเรื�องความเสมอภาคซึ�งชว่ยลดความเหลื�อมลํ�าในองค์กรได้ โดยอาจนําไปปรบัใชใ้นสงัคมด้านอื�นๆ ต่อไปได้ อนึ�ง ประเทศไทยมกีารเป�ดกวา้งในเรื�อง
ความหลากหลายทางเพศมากขึ�น รวมถึงให้ความเคารพในด้านผลลัพธก์ารทํางานมากกวา่ตัวบุคคล ด้านผู้ประกอบการไมว่า่จะประกอบธุรกิจใดก็ตาม 
อาจพจิารณานาํเอาแนวทางบางสว่นนี�ไปปรบัใชใ้นองค์กรเพื�อสรา้งทัศนคติที�ดีต่อเพื�อนรว่มงาน อันจะทําให้บรรยากาศในการทํางานมคีวามนา่อยู่
มากยิ�งขึ�น
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