


แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในองค์กร และส่งเสริมการยุติความรุนแรงในสังคม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖   รอบ ๙ เดือน   รอบ ๑๒ เดือน 

หน่วยงาน   สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นแผนปฏิบัติการฯ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) /                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

แหล่งท่ีมา 

หน่วยงานหลัก/
หน่วยงานสนับสนนุ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีในองค์กรและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดำเนินงานร่วมกับองค์กร 

 

การสื่อสารข้อมลูข่าวสาร และกจิกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(เช่น เว็บไซต์, โอเพ่นแชท, เฟซบุก๊, ทวิต
เตอร์) 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. 
๖๖ 

 

กลุ่มสื่อสารองค์กร   

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการที่เป็นมิตร
และม ั ่ น ใจซ ึ ่ ง ค รอบคล ุ มด ้ านส ุ ขภาพ 
ความยุติธรรม และสวัสดิการบริการทางสังคม 
ให้แก่บุคลากรในองค์กรและผู้ได้รับผลกระทบ
จากความรุนแรง 

กิจกรรม Work อย่างไร ให้ห่างไกล
ออฟฟิศซินโดรม 

มิ.ย. - ก.ย. ๖๖  กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

  

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมที ่เป็นมิตร ปลอดภัย  
และเหมาะสมในองค์กร เพื ่อป้องกันการใช้
ความรุนแรงทุกรูปแบบ 

ประกาศเจตนารมณ์เป็น “องค์กร 
ไร้ความรุนแรง” 

พ.ค. - มิ.ย. ๖๖  กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

  

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในองค์กร หยุดวัฎจักรของ
ความรุนแรงไม่ให้ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 

กิจกรรมดูแลหัวใจ ให้เวลาชีวิต  
ด้วยจิตวิทยา 

 

มิ.ย. - ก.ย. ๖๖  กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

  

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังให้ทุกคน
เคารพ ให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที ่ด ี ความเชื ่อที ่ถ ูกต้องเพื่อ 
ความเท่าเทียมกัน และไม่ใช้ความรุนแรงต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

การเผยแพร่ความรู้และข่าวสาร เรื ่อง
บทบาทหญิงชาย/การสร้างความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย (จำนวน ๑๒ ครั้ง) 

 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. 
๖๖ 

 กลุ่มบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

  

 

แบบรายงานผลฯ 

 


