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โครงการฝ�กอบรมหลักสตูรการเป�นขา้ราชการที�ดี รุน่ที� 1/2566

      

ศ.ดร.นพ.สริฤิกษ์ กล่าววา่ อาชพีขา้ราชการเป�นอาชพีที�ทํา

คณุประโยชนใ์หป้ระเทศ ไดร้บัความคาดหวงัจากสงัคมใหเ้ป�นอาชพี

ที�มหีนา้ที�ในการขบัเคลื�อนใหป้ระเทศพฒันาไปขา้งหนา้ สามารถให้

บรกิารประชาชนทกุกลุ่มทกุระดับได้อยา่งสดุความสามารถ 

โดยโครงการฝ�กอบรมหลักสตูรการเป�นขา้ราชการที�ด ี

รุน่ที� 1/2566 ของกระทรวง อว. นี� จะสรา้งความเขา้ใจถึงบทบาท

หน้าที�ของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวง อว. ซึ�งเป�นกระทรวงที�มี

ภารกิจในการพฒันาบุคลากรของประเทศ โดยเฉพาะบุคลากร

ในระดบัอุดมศึกษา สรา้งมาตรฐานใหห้น่วยงาน หลักสตูร รวมถึง

นกัศึกษาโดยรวม ทั�งนี� ขา้ราชการของกระทรวง อว. ทกุคน

ต้องยดึมั�นในการทํางานเพื�อประโยชนข์องประเทศ มจีรยิธรรม

ในการปฏิบติังาน นอกจากนี�ต้องคํานงึถึงบทบาทหนา้ที�ในการให้

บรกิาร ทั�งการใหบ้รกิารขา้ราชการดว้ยกันเอง บุคลากรในองค์กร

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุ่มขององค์กร พี�น้องประชาชนทกุกลุ่ม

ทกุระดบั ตามหลักคิดการใหบ้รกิารที�ด ีด้วยความเชื�อมั�น

ในความสามารถของตนเอง และสดุท้ายกระทรวง อว. มคีวามตั�งใจ

ที�จะปฏิรปูการอุดมศึกษาครั�งใหญ ่เปลี�ยนแปลงการวจิยั

และนวตักรรมใหถ้กูพฒันาไปอยา่งก้าวกระโดด 

โดย ศ.(พเิศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน ์รฐัมนตรวีา่การ

กระทรวง อว. ได้กล่าวไวว้า่ "ในการทํางานทกุอยา่งนั�น เราต้อง

มุง่ที�จะทํางานให้สาํเรจ็" การทํางานเราต้องตั�งเป�าหมาย ดาํเนนิการ

ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ รวดเรว็ ในปรมิาณงานที�มาก ภายใต้

งบประมาณที�ประหยดั นาํไปสูค่วามสาํเรจ็ที�ไดตั้�งไว้

เมื�อวนัที� 9 มกราคม 2566 ณ หอ้งแถลงขา่ว

อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. (โยธ)ี 

ได้รบัเกียรติจากท่านปลัดกระทรวง อว.

ศ.ดร.นพ.สริฤิกษ์ ทรงศิวไิล เป�นประธาน

กล่าวเป�ดโครงการฝ�กอบรมหลักสตูรการเป�น

ขา้ราชการที�ดี รุน่ที� 1/2566 พรอ้มทั�งกล่าว

แสดงความยนิดี และใหโ้อวาท รวมถึงแนะนาํ

แนวทางในการปฏิบติังาน และมอบนโยบาย

ใหแ้ก่ขา้ราชการใหมใ่นสงักัดกระทรวง อว. 

ปลัดกระทรวง อว. 
เป�นประธานในพธิเีป�ด

การอบรม พรอ้มมอบนโยบาย
แก่ขา้ราชการบรรจุใหม่
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โครงการฝ�กอบรมหลักสตูรการเป�นขา้ราชการที�ด ีรุน่ที� 1/2566

จดัขึ�นระหวา่งวนัที� 9 - 18 มกราคม 2566 จาํนวน 8 วนั 

แบบไมต่่อเนื�อง ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. (โยธ)ี 

และการอบรมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง ทักษะสาํคัญของการทํางาน

เป�นทีม (Teamwork Skills) ณ โรงแรมรอยลั ฮิลส ์กอล์ฟ

รสีอรท์ แอนด ์สปา จงัหวดันครนายก โดยมขีา้ราชการเขา้รว่ม

อบรมทั�งหมด 61 ราย แบง่เป�นขา้ราชการบรรจุใหม ่53 ราย 

และขา้ราชการที�โอนมารบัราชการ 8 ราย

ผู้ชว่ยปลัดกระทรวง อว.  วนันี นนท์ศิร ิ

ได้มอบแนวคิด และถ่ายทอดประสบการณ์

การทํางาน
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โครงการฝ�กอบรมหลักสตูรการเป�นขา้ราชการที�ดฯี 

เป�นการจดัอบรมใหข้า้ราชการบรรจุใหมไ่ดเ้รยีนรูร้ะเบยีบแบบแผน

ของทางราชการและปลกูฝ�งปรชัญาการเป�นขา้ราชการที�ด ี

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรมและสง่เสรมิทัศนคติ

ที�เหมาะสมในการปฏิบติัราชการ และเพื�อใหข้า้ราชการบรรจุใหม่

เกิดความรู ้ความเขา้ใจ มคีวามคุ้นเคยกับโครงสรา้งและระบบ

การทํางาน  ตลอดจนบทบาทหนา้ที�และภารกิจในการดาํเนนิ

ตามยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของกระทรวงฯอีกทั�งใหข้า้ราชการ

บรรจุใหมไ่ดเ้รยีนรูบ้ทบาท หนา้ที� ภารกิจ รวมทั�ง

ทักษะต่าง ๆ ที�จาํเป�นในการปฏิบติังาน และพฒันา

เครอืขา่ยในการทํางาน


