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(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่

ในราชการไทยเป็นโครงการพัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ทีส่ านักงาน 

ก.พ. จัดด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 

โดยในการจัดฝึกอบรมครัง้แรกส านักงาน ก.พ. ได้รับการ

สนับสนุนจาก UNDP จัดด าเนินการในลักษณะ Pilot 

Project Implementation ภายใต้โครงการ Civil Service 

HRD Strategic Management มีกลุ่มเป้าหมายเป็น

ข้าราชการรุ่นใหม่ที่ด ารงต าแหน่งระดับ 5 - 7

(4) ในการนี้ ได้ปรับปรุงกลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม

อีกครั้ง เป็นกลุ่มผู้น าระดับต้นที่มีศักยภาพสูง ผู้ซึ่งด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และ

ก าหนดให้ใช้คุณสมบัติดังกล่าวตั้งแต่รุ่นที่ 20 เป็นต้นมา 

ปัจจุบันโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น า

คลื่นลูกใหม่ในราชการไทยจัดด าเนินการมาแล้วรวม 25 

รุ่น (รวมรุ่นน าร่อง) มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว

ทั้งส้ิน 923 คน

(3) ต่อมา อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกบัการสร้าง

และพัฒนาคุณภาพก าลงัคนภาครัฐ ครั้งที่ 

8/2557 ได้มีมติให้ยกระดับหลักสูตร

New Wave เพื่อลดความซ้ าซ้อนกบั

ผู้ที่อยู่ในระบบ HiPPS สร้างความต่อเนื่อง

ของการพัฒนาก าลงัคนคุณภาพ รวมทั้ง

สร้างความสอดคล้องกบัระบบการพัฒนา

ผู้น าหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส. 1) 

ของส านักงาน ก.พ. 

(2) และเมื่อปี พ.ศ. 2552

ได้มีการปรับกลุ่มเป้าหมายเป็น

ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงเป็นผู้น า

ในอนาคต ผู้ด ารงต าแหน่งของ

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

เพื่อให้สอดรับกับหลักการพัฒนา

และบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

คืออะไร?



• นายเอกพงศ์ มุสิกะเจริญ

• นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

• กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์

ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รุ่นที่ 5

• นางสาวพสุภา ชินวรโสภาค

• อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

ประจ าการ ณ สถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงปักกิ่ง

รุ่นที่ 6

• นายพันธุ์เพิ่มศักดิ์ อารุณี

• ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

รุ่นที่ 6



• นางสาวสุภาวดี คูณศรี

• นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

• กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

รุ่นที่ 7

• นางสาวนัดดา เจ๊ะยอเด

• นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ

• กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

รุ่นที่ 11

• นางสาวศิขณัฐก์ มานุวงศ์

• นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

• กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

รุ่นที่ 18



• นางสาวนภัสสร กมลประเสริฐสุข

• นักวิชาการศึกษาช านาญการ

• กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

รุ่นที่ 18

• นายสุภัทร บุญส่ง

• นิติกรช านาญการพิเศษ

• กองกฎหมาย

รุ่นที่ 22

• นายพฤทธิ์ แกะกระโทก

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ

• กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

รุ่นที่ 22



• นายยศวรรธน์ กิตติก้อง

• นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ

• กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน

รุ่นที่ 23

• นายสมเกียรติ กมลพันธ์

• นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการพิเศษ

• กองการต่างประเทศ

รุ่นที่ 26



โดย งานพัฒนาบุคคล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

http://www.personnel.ops.go.th

ขอขอบคุณ

ข้อมูลจากส านักงาน ก.พ.

www.ocsc.go.th/Newwave


