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คำนำ 
สำนักงาน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕53 โดยข้อ ๘ กำหนดให้พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  
โดยให้ดำเนินการ 3 ส่วน คือ 1) การปฐมนิเทศ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดโครงการ
อบรมสัมมนาร่วมกันสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรจากหลากหลายหน่วยงานได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และค่านิยมของกระทรวง ตลอดจนบูรณาการเครือข่าย  
ความร่วมมือระหว่างส่วนราชการในสังกัดเพื่อให้เกิดการทำงานอย่างมีเอกภาพและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็งภายใต้เป้าหมายเดียวกันของ “บุคลากรรุ่นใหม่ของ อว.” ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างรากฐานของการเป็น
ข้าราชการมืออาชีพตามหลักคุณธรรมที่มีความรู้ ทักษะ และค่านิยมที่ถูกต้อง พร้อมทั้งมีความสามารถ  
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการปฏิบัติงานราชการ เสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด และสร้างความเข้าใจ ความผูกพัน และค่านิยมร่วมของกระทรวง อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มีเอกภาพ เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดโครงการอบรมสัมมนาร่วมกัน
สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” รุ่นที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๘ รวมจำนวน 8 วัน พร้อมจัด
พิธีปิดโครงการอบรมพร้อมมอบประกาศนียบัตร ในวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น  
เพื่อใช้เป็นเอกสารแสดงผลการดำเนินงานของโครงการดังกล่าว ทั้งในด้านบริบท กระบวนการ และผลลัพธ์  
ที่เกิดขึ ้น อันเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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