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ตารางแสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากร 
สํานักงานปลัดกระทรวงและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลขององคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
1. โครงการบริหารจัดการ
กําลังคนคุณภาพ 

 

ขาราชการผูมี
ศักยภาพสูงของ 
สป. และ สร.อว. 

รอยละ
ความสําเร็จเฉลี่ย
ของกิจกรรมใน

การบริหารจัดการ
กําลัง 

คนคุณภาพ 
(รอยละ ๘๐) 

 
รอยละเฉล่ียของ
จํานวนบุคลากร
กําลังคนคุณภาพ

เปนไปตาม
เปาหมายที่

กําหนด  

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ขาราชการ สป. และ สร.อว. ผานการคัดเลือก เขาสูระบบกําลังคน
คุณภาพ จํานวน 5 ราย / ผลท่ีได จํานวน 4 ราย โดยดําเนินกิจกรรม
ในการบริหารจัดการกําลังคนคุณภาพแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 8๐ 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
พัฒนาและเสริมสรางใหบุคลากรมีความพรอมสามารถผานการ
คัดเลือกเขาสูระบบกําลังคนคุณภาพเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพเปน
กําลังสําคัญสามารถขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

2,000  

1.1 การคัดเลือกขาราชการ
เขาสูระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง Hipps / New 
Wave Leader /นักเรียนทุน
รัฐบาล 

    

- ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
(Hipps) 

ขาราชการผานการคัดเลือก เขาสูระบบ HiPPS รุนท่ี 18 จํานวน 2 ราย 
คือ นายธีรธร ลิขิตพงศธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กกต. และนางสาวหนึ่งนุช ธนาศุภวัฒน นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏิบัติการ สังกัด กยผ. 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

1,000 595.- 

- ผู นํ า ค ลื่ น ลู ก ใ ห ม ใ น
ราชการไทย (New Wave) 

 ขาราชการสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๑ ราย แตไมผานการ
คัดเลือกจากสํานักงาน ก.พ. 
 

 - - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- นักเรียนทุนรัฐบาล (สป. 
และ สร.อว.) 

 ขาราชการ สป. และ สร.อว. ผานการคัดเลือก ไดรับทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ (Department-based) ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 
2 ราย คือ 
1. นายคณิต สวัสดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สังกัด 
สร.อว. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Blockchain 
2. นางสาวภัสสร สวาทะสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กยผ. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Data Analytic 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

- ๓๕๐.- 

1.2 การบริหารสัญญา
นักเรียนทุน (ทุนพัฒนาบุคลากร) 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการบริหารสัญญานักเรียนทุน 
จํานวน ๘ คน ดังนี้ 

- จัดทําสัญญาลาศึกษา/ฝกอบรม ๔ คน (นายอนุสรณฯ, นางสาว
จันทรสุดาฯ, นางสาวรัชชฎาภรณ, นายคณิตฯ, นางสาวภัสสรฯ,) 

- ขยายระยะเวลาศึกษา ๐ คน 
- รายงานตัวกลับมาปฏิบัติราชการ ๔ คน (นางสาวชนันทกานตฯ, 

นางสาวมุทธมาศฯ, นายชาญวิทยฯ, นางสาวชลธิชาฯ) 
โดยดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ 100 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

 

- - 

1.3 การดําเนินการตามกรอบ
สั่ ง ส ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  ดําเนินการจัดทํารางกรอบสั่งสมประสบการณภาพรวม (EAF) ของ 
สป. และ สร.อว. ใหกอง/กลุม/ศูนย พิจารณาตรวจสอบรายละเอียด 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการฯ เห็นชอบกรอบ EAF สป. และ สร.อว. 
โดยดําเนินการแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 80 

 1,000.- - 
กําหนดประชุม 

คกก. เดือน
ตุลาคม 2565 

2. การดํา เนินงานทุนรัฐบาล  
(ทุนพัฒนาบุคลากร/ ทุน ก.พ.) 
เพื่ อ เข ารับการฝกอบรมและ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ขาราชการของ 
สป. และ สร.อว. 

ระดับความสําเร็จ
ของการสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม 

และศึกษาตอ 
ในระดับที่สูงขึ้น 
ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 
(ระดับ 5) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ จํานวน ๒ คน / ผลท่ีได  

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ณ ตางประเทศ ดวยทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ (Department-based) ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 2 ราย คือ 
1. นายคณิต สวัสดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สังกัด 
สร.อว. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Blockchain 
2. นางสาวภัสสร สวาทะสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด กยผ. ทุนฝกอบรมสาขาวิชา Data Analytic 

 
เมษายน - 

กันยายน 2565 
 

 
- 

 
๕๒๕.- 

(ประชุม) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- ดําเนินการจัดทําคําขอรับการจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สงสํานักงาน ก.พ. จํานวน ๕ ทุน 
ตามท่ี อว. ไดรับจัดสรร 

 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
สามารถสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศไดตามคาเปาหมาย 

3. โครงการพัฒนาความกาวหนา
ทางสายอาชีพ โดยการสงบุคลากร
เขารับการอบรมหลักสูตรนักบรหิาร
ระดับสูง ที่  ก.พ. รับรอง เชน 
นบส.1, ส.นบส., นบส.ศธ., 
นบท., นบส.กษ. ฯลฯ 

ขาราชการระดับ
อํานวยการสูง /  
ผูดํารงตําแหนง
ประเภทอื่นที่
ปฏิบัติราชการ
เชนเดียวกับ

ประเภท
อํานวยการ 

รอยละของ
บุคลากร

กลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารับ
การพัฒนาตาม
แผนที่กําหนด  
(รอยละ 100) 

ดําเนินการคัดเลือกผูสมัครจาก สป. และ สร.อว. ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่หลักสูตร นบส. 1 กําหนดเขารับการฝกอบรม จํานวน 
1 คน คือ นายสุทน เฉ่ือยพุก ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนิติการ เขารับการ
อบรมในรุนที่ 96 ระหวางวันที่ 20 มิถุนายน – 30 สิงหาคม 2565 

ธันวาคม 2564 
- กุมภาพันธ 

2565 

130,000.- - 

มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรพัยากรบุคคล (HR Program Efficiency) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลขององคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
4. โครงการพัฒนาเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
- เครือขายดานงานพฒันา
บุคลากร 

ผูปฏิบัติงานดาน
ทรัพยากรบุคคล
ของ อว. (100 

คน) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน

กิจกรรมเครือขาย
ดานงานพัฒนา

บุคลากร (ระดับ 5) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ *ปรับแผนการดําเนินงานโดย 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอมูลสถานการณ            
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล อว. ครั้งท่ี 2 (ระดับกระทรวง) ในวันที่ 
28 มิถุนายน 2565 มีผูเขารวมประชุมท้ังส้ิน 30 คน ประกอบดวย
ขาราชการจากสวนราชการในสังกัด อว. จํานวน 4 หนวยงาน 
(สํานักงานปลัดกระทรวง, กรมวิทยาศาสตรบริการ, สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
และสํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ) เพ่ือระดมความคิดเห็นการจัดทําแผน
กลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ป 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ  
ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๐ 
/ ผลที่ได รอยละ 95.24 (มีผูตอบแบบสอบถาม 21 คน) 

มีนาคม – 
เมษายน 2565 

15,000.-  
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

มิติที่ ๓  ประสิทธิผลของการบริหารทรพัยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพฒันาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวง 
5. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนา
ขาราชการใหมตามหลักสูตรของ 
ก.พ. 

บุคลากรใหมของ 
สป. และ สร.อว. 

รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู

ความเขาใจ
เพ่ิมขึ้น  

(รอยละ 75) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย จํานวน 47 คน / ผลท่ีได จัด
โครงการปฐมนิเทศฯ วันอังคารท่ี 22 มีนาคม 2565 ณ หองแถลง
ขาว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกลา สป.อว. มีผูเขารวมโครงการฯ 
จํานวน 47 คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75 / ผลท่ีได 
รอยละ 89.33 

กุมภาพันธ - 
มีนาคม 2565 

10,000.-  

6. โครงการอบรมขาราชการใหม
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีด ี
ตามกรอบ ก.พ. 

ขาราชการบรรจุ
ใหมของ สป. และ 

สร.อว.  /สวน
ราชการในสังกัด 

อว. 

รอยละของ
ขาราชการบรรจุ

ใหมไดรับการอบรม
ภายในระยะเวลาที่

กําหนด  
(รอยละ 100) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ขาราชการใหม สป. และ สร.อว. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน 25 คน / ผลที่ได ขาราชการบรรจุใหมไดรับการอบรมภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 25 คน คิดเปน รอยละ 100 
- จัดโครงการอบรมขาราชการใหมฯ รุนที่ 1/2565 (แบบไมตอเนื่อง 6 
วัน) เม่ือวันที่ 22,24,28, 30 มีนาคม - 1,4 เมษายน 2565 มี
ผูเขารวมโครงการ 42 คน แบงเปน สป.อว จํานวน 11 คน หนวยงานใน
สังกัด จํานวน อว. 31 คน 
- สงขาราชการเขารับการอบรมขาราชการใหมกับ สํานักงาน ก.พ. 
ระหวางวันที่ 1 - 17 กันยายน 2565 (แบบไมตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น 11 
วัน) จํานวน 14 คน  
 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ขาราชการบรรจุใหมมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานตาง ๆ ที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน สามารถนําอุดมการณและปรัชญาการเปน
ขาราชการท่ีดีไปใชในการปฏิบัติการได มีเครือขายในการทํางาน
รวมกับเพื่อนๆ จากตางหนวยงาน เพื่อประสานความรวมมือในการ
ทํางานไดในอนาคต 

รุนที่ 1 มกราคม 
- มีนาคม 2565 
รุนที่ 2 สงเขารับ

การอบรม
สัมมนารวมกัน
กับสํานักงาน 

ก.พ. 

150,000.- รุนที่ 1 : 
32,100.- 
รุนที่ 2 :  

ไมเสียคาใชจาย 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

7. โครงการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 
 

ขาราชการ สป. 
และ สร.อว. 

ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ/
ชํานาญการและ
ประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 
(377 คน)   

รอยละของ
บุคลากร

กลุมเปาหมาย 
ท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล

อยางนอย 1 
หลักสูตร  

(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
บุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 377 คน ดําเนินการอบรมดวย
ตนเองผานสื่อการเรียนการสอนออนไลน อยางนอย 1 หลักสูตร / ผลที่
ได บุคลากรกลุมเปาหมายดําเนินการอบรมดวยตนเองผานสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 77.19 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
บุคลากรกลุมเปาหมายไดพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของตนเอง รวมไป
ถึงทักษะเฉพาะทางดานตาง ๆ ทําใหสามารถรองรับการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

 

- - 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติและความรูดานตางๆ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยสง
บุคลากรและผูบริหารของ สป. 
และ สร.อว. เขารับการอบรม
หลักสูตรของหนวยงานภายนอก 
เชน สํานักงาน ก.พ. และ สถาบัน
พระปกเกลา เปนตน 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

รอยละของ
บุคลากรไดรับ 
การพัฒนาตาม 
แผนที่กําหนด  
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
มีจํานวนบุคลากร สป. และ สร.อว. ที่เขารับการฝกอบรม จํานวน 
400 คน แบงเปน สงอบรมกับหนวยงานภายนอก เปาหมาย จํานวน 
100 คน และจัดโครงการฝกอบรมโดย บค. สป.อว. จํานวน 300 
คน / ผลท่ีได จํานวน 375 คน คดิเปนรอยละ 93.75 
สงอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 75 คน โครงการฝกอบรม
โดย บค. สป.อว. จํานวน 300 คน 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานได มี
เครือขายในการทํางานกับตางหนวยงาน 

- ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
สืบเน่ืองจากสถานการณของโรค covid-19 สงผลใหการดําเนินการ
จัดโครงการฝกอบรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ไมสามารถจัด
ฝกอบรมท่ีตองมีการรวมคนจํานวนมากได จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการเปนการฝกอบรม online และสงเสริมให
บุคลากรเขารับการอบรมโดย e-learning มากขึ้น 

ตุลาคม 2564 
– กันยายน 

2565 
 

200,000.- 205,989.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

9. โครงการสงเสริมการจดัการ
ความรูภายใน สป.อว. 
(Knowledge Management : KM) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

จํานวนองค
ความรูที่ไดรับการ
จัดการอยางเปน

ระบบ  
(4 เรื่อง/ป) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
เปาหมาย จํานวนองคความรูที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ 
จํานวน 4 เรื่อง / ผลที่ได  
จัดกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของ สป.อว. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 4 เรื่อง ไดแก 
1. Video บทบาทภารกิจของหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาม
โครงสรางใหม โดย ปอว. มอบหมายให กพร. ใหความเห็น ซึ่ง กพร. มี
ความเห็นวาให บค. ปรับแก Video ของทุกกองใหเปนรูปแบบ
เดียวกัน 
2. คูมือคานิยมองคกรสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม: ฉบับยอเผยแพรขาราชการใหมแลว 
ในสวนของฉบับเต็ม จะเผยแพรใหบุคลากร สป. และ สร.อว. ตอไป 
3. ระเบียบ แนวปฏิบัติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง การเบิกจายงบประมาณ: จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
ระเบียบแนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณ เรื่อง การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผูเขารวมจํานวน ๒๐๐ คน ทั้ง 
On site และ Online และจัดทําคูมือโดย กลุมคลัง กองกลาง สป.อว. 
4. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน: จัด
กิจกรรมใหความรู เรื่อง “การสราง Reports อยางมืออาชีพดวย 
Google Data Studio” เมื่อวันท่ี ๑ - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ผูเขารวม
จํานวน ๕๐ คน ทั้ง On site และ Online และเผยแพรคูมือการใช
งาน Google Data Studio ลงในเว็บไซต บค. 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
   1. ขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรเพ่ือยกระดับองคกรสูระบบราชการ 
๔.๐ พรอมทั้งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA ๔.๐) หมวดท่ี ๔ การวัดการวิเคราะห และการจัดการความรู 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

-  
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

   ๒. องคความรูจัดเก็บไวในคลังความรูในระบบอิเล็กทรอนิกสที่
เว็บไซต km.mhesi.go.th บุคลากร สป.อว. นําไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงาน 
   ๓. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ” ในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลท่ีได รอยละ ๘๔.๑๐ 
   ๔. ผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ” มีความรูความเขาใจ
เพิ่มขึ้น รอยละ 75 /ผลท่ีได รอยละ ๘๖.๑๕ 
   ๕. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การสราง 
Reports อยางมืออาชีพดวย Google Data Studio” ในภาพรวม 
เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ ๘๗.๐๒ 
   ๖. ผูเขารวมโครงการ KM เรื่อง “การสราง Reports อยางมือ
อาชีพดวย Google Data Studio”  มีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึน รอย
ละ 75 /ผลที่ได รอยละ ๗๑.๔๓ 

10. โครงการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

   
 
- ผลลัพธเชิงปริมาณ 

   

10.1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ประสิทธิภาพใน
การส่ือสารเพื่อความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สป. และ 
สร.อว. จํานวน 3 รุน 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ระดับผูปฏิบัติงาน  
(120 คน) 

รอยละของ
จํานวนผูเขารวม

โครงการ 
มีความรูความ
เขาใจเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ 75) 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 120 คน / ผลท่ีได จดั
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จาํนวน 3 รุน จํานวน 129 คน ดังนี้ 
รุนท่ี 1 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน  
รุนท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน 
รุนท่ี 3 วันท่ี 8 เมษายน 2565 มีผูเขารวมโครงการ จาํนวน 53 คน 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ใน
ภาพรวม เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลท่ีได รอยละ ๙๓.๑๙  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75 /ผลท่ีได 
รอยละ ๗๔.๔๔ (คาเฉลี่ย ของทั้ง ๓ รุน) 

มีนาคม - 
เมษายน 2565 

200,000.- 108,360.- 
(รุนที ่๑ : 
31,920 
รุนที่ ๒ :  
31,920  
รุนที่ ๓ : 

44,520  ) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

  - รุนท่ี ๑ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๓๘ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15.79 โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ 83.33 
    - รุนที่ ๒ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๓๘ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ 26.31 โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๐  
   - รุนที่ ๓ ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๕๓ คน ไดรับแบบทดสอบ 
กอน-หลัง คืน จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.1๘ โดยผูเขารวม
โครงการฯ ที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ไดรับจาก
แบบทดสอบกอนฟงการบรรยายฯ จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ 

โครงการสงเสริมทัศนคติเชิง
สรางสรรค (Mindset) 

  - ผลลัพธเชิงปริมาณ  
ดําเนินการตามแผนการสงเสริมคานิยมองคกร และแผนพัฒนาบุคลากร
ที่สอดคลองกับคานิยมองคกร โดยจัดกิจกรรม จํานวน ๕ กิจกรรม ดังน้ี 
     ๑. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาตนเอง
แบบกาวกระโดด รุนท่ี 2 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 มี
กลุมเปาหมายคือ บุคลากร สป. และ สร.อว. ทุกระดับ โดยมี
ผูเขารวม ๒๖ คน 
    ๒. ประชาสัมพันธการนํา Logo คานิยม SMART มาใชใน
แพลตฟอรมการนําเสนองานตาง ๆ และใชในบันทึกภายใน 
    ๓. สอ.กอก. ประชาสัมพันธ Video ความสําคัญของคานิยมองคกร
ตอภารกิจของ สป.อว. โดยผูบริหาร สป.อว. 
    ๔. สํารวจการรับรู ความเขาใจ และพฤติกรรมที่สอดคลองตาม
คานิยมองคกร 
    ๕. สอดแทรกคานิยมองคกรในการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
 
 

เมษายน - 
กันยายน 2565 

  
 
 

รุน 2 : 
12,800.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

- ดําเนินการตามแผนการสงเสริมคานิยมองคกร ไดแก 
    1. ประสาน สอ. และ กรข. จัดทําโลโก และสื่อประชาสัมพันธ
ภายในองคกร 
    2. เพิ่มเน้ือหาคานิยมองคกรในการปฐมนิเทศขาราชการใหม รุน
ที่ 1/2565 
- ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับคานิยมองคกร 
1. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Creative Thinking 
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
2. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาตนเอง
แบบกาวกระโดด รุนที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 และรุนท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2565 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ  
    1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาตนเองแบบกาวกระโดด รุนท่ี 2 ในภาพรวม 
เปาหมายรอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ ๙๒.๓๑ 
    2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น รอยละ 75  
/ผลท่ีได รอยละ ๙๐.๗๗ 
    ๓. สํารวจการรับรู ความเขาใจ และพฤติกรรมที่สอดคลองตาม
คานิยมองคกร โดยผลการสํารวจมีระดับการรับรู ความเขาใจ และ
พฤติกรรมที่สอดคลองตามคานิยมองคกร ดังนี ้

คานิยม 
ระดับการรับรู  

ความเขาใจ และ
พฤติกรรมฯ 

S – Service Mind ๔.๐๖ 
M – Mastery ๔.๐๒ 
A – Agility ๓.๙๑ 
R – Result Focus ๔.๐๑ 
T – Tram Effort ๔.๐๐  

1. 14,800.- 
 

2. 25,600.- 
(รุน 1 : 12,800.- 
รุน 2 : 12,800.-) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

10.2 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันา
ศักยภาพภาวะผูนําของหัวหนา
งาน "Smart People Smart 
Organization" 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

ระดับหัวหนางาน
ข้ึนไป (70 คน) 

รอยละของจํานวน
ผูเขารวมโครงการ 
มีสมรรถนะเพิม่ขึ้น 

(รอยละ 75) 

- ไมไดดําเนินการ 
* งบประมาณไมเพยีงพอ ปรบัแผนนาํไปจดัทําเปนหลักสตูรนักบรหิารใน
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 140,000.- - 

มิติที่ ๕  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (Quality of Work life) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพฒันาระบบนิเวศในการทํางานสูการเปนองคกรแหงความสุข 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสรางความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร สป. และ 
สร.อว. 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

รอยละความ 
พึงพอใจของ
บุคลากรตอ

สภาพแวดลอม 
บรรยากาศที่เอื้อ 
ตอการทํางาน 
และสรางสมดุล
ระหวางชีวิตกับ

การทํางาน 
(รอยละ 75) 

ผลการสํารวจปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต ความสุข และความ
ผูกพันของบุคลากร สป. แล สร.อว. ประจําป พ.ศ. 2565 (ระหวาง
วันท่ี 27 เมษายน - 6 พฤษภาคม 2565) 
  - ผลคะแนนคาเฉลี่ยความสุขภาพรวมของบุคลากร สป.อว. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทากับ ๖๖.๖๘ ซึ่งอยูในระดับ  
“มีความสุข” 
   - ผลสํารวจระดับความผูกพันของบุคลากร สป. และ สร.อว. อยูใน
ระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับรอยละ 70.18) 
   - คาเฉล่ียรอยละของความเห็นรายขอคําถามเก่ียวกับปจจัยบความ
ผูกพันของบุคลากร 

ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากร คาเฉลี่ย
รอยละ 

๑. ปจจัยเกี่ยวกับโอกาสและความกาวหนาทาง
อาชีพในหนวยงาน 

๖๑.๕๐ 

๒. ปจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน 68.60 
๓. ปจจัยเกี่ยวกับดุลยภาพระหวางชีวิตการ
ทํางานและชีวิตสวนตัว 

๖๙.๘๘ 

๔. ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร 72.19 
๕. ปจจัยเกี่ยวกับองคกร ๗๓.๔9 
๖. ปจจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมในองคกร 7๖.๑๔ 
๗. ปจจัยเกี่ยวกับงานท่ีทํา 80.81  

 - - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

11.1 โครงการ The New 
Normal กับการปรับตัวสําหรับ
การเปล่ียนแปลง 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 
(80 คน) 

1. รอยละของ
จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจเพิม่ขึ้น 

(รอยละ 75) 
2. รอยละความ
พึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
ที่มีตอการจัด

โครงการภาพรวม 
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน / ผลท่ีได จัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนาบุคลากร สป. และ 
สร.อว. ดวยหลักคิดเชิงบวกและการทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูชีวิตวิถีใหม (New Normal)” วันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ 75 /ผลที่ได 
รอยละ 87.69 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 
เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่ได รอยละ 89.40 อยูในระดับมากท่ีสุด 

เมษายน 2565 30,800.- 40,200.- 

11.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร างความ
ผูกพันของบุคลากรในองคกร 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 
(120 คน) 

รอยละความพึง
พอใจของ

ผูเขารวมโครงการ
ที่มีตอการจัด

โครงการภาพรวม  
(รอยละ 80) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
  - จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน /ผลที่ได จัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเสริมสรางคานิยมองคกร 
SMART และการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือสราง
สังคม สป.อว. ที่ไมทนตอการทุจริต ระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี ๕-๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัมพวานานอน จังหวัดสมุทรสงคราม มี
ผูเขารวมโครงการ จํานวน ๕๐ คน 
- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
จากการสํารวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 
50 คน ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 43 คน 
  - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐  
/ผลท่ีได รอยละ 96.28 
  - รอยละของผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ และคานิยมที่ดี ไมยอมรับ
การทุจริต เปาหมาย รอยละ ๙๕ /ผลท่ีได รอยละ ๑๐๐ 
ความรูสึกและทัศนคติตอการทุจริต จากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูเขารวม จํานวน 43 คน พบวา มีผลการสํารวจ ดังนี้ 
 ยอมรับการทุจริต -ไมมี- 
 ไมยอมรับการทุจริต จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

สิงหาคม 2565 220,000.- 231,874.- 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

11.3 กิจกรรม อว. Day 
 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

จํานวนกิจกรรม
ในการดําเนิน

กิจกรรม 
อว. Day (3 
กิจกรรม) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
กิจกรรม อว. Day 3 กิจกรรม / ผลท่ีได 2 กิจกรรม 

- ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 92.17 

 งบสวนกลาง/งบ
อื่น 

 
 

- อว. Day ครั้งที่  1 : 
ประชาคม สป.อว. ผูบริหารพบบุคลากร 

 - ไมไดดําเนินการ  - - 

- อว. Day ครั้งท่ี 2 : 
วันสถาปนากระทรวง พิธีมอบ
ประกาศเกียรติคุณคนดีศรี อว. 

 

  - จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการพลเรือน
ดีเดนของกระทรวง อว. ประจําป พ.ศ. 2564 และมอบใบประกาศเกียรติ
คุณแกคนดีศรี อว. ประจําป พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว เม่ือวันจันทร 
ที่ 2 พฤษภาคม 2565 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 98 

พฤษภาคม  64,050.- 
(งบ สนง. ก.พ. 
30,000 + งบ

พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร 

34,050.-) 
- อว. Day ครั้งท่ี 3 :  
มุทิ ตาจิต ผู เ กษี ยณอายุ

ราชการ อว. 

  - จัดพิธีแสดงมุทิตาจิตผู เกษียณอายุราชการ อว. เม่ือวันที่  30 
กันยายน 2565 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐ /ผลที่
ได รอยละ 86.33 

สิงหาคม - 
กันยายน 2656 

งบรวมกับ พศ. 85,250.- 

11.4 กิจกรรมการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
             - การเผยแพรความรู
และขาวสาร เรื่องบทบาทหญิง
ชาย/การสรางความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย (จํานวน ๑๒ 
เรื่อง) 

บุคลากร สป. 
และ สร.อว. 

เผยแพรบทความ 
จํานวน 12 เรื่อง 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ 
การเผยแพรความรูและขาวสารเรื่องบทบาทหญิงชาย/การสรางความ
เสมอภาคระหวางหญิงชาย จํานวน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑ “ไทยรวมขับเคลื่อนแผนงานคณะกรรมการอาเซียนดานสตรี 
๖๔ - ๖๘ สรางความเสมอภาคทางเพศ ขจัดอคติ” เผยแพรเมื่อวันที่ 
๒๗ ต.ค. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๒ “Astrazeneca ประเทศไทย รวมแคมเปญ Girls Take 
Over สนับสนุนความเสมอภาคระหวางเพศของเด็กผูหญิงในสังคม” 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๘ พ.ย. ๖๔ 
ครั้งท่ี ๓ “อียู-เทาเทียมทางเพศ” เผยแพรเม่ือวันที ่๑๕ ธ.ค. ๖๔ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

ครั้งท่ี ๔ “เห็นชอบทํารางคูมือจัดทํางบประมาณตามมิติเพศภาวะ
สรางความเสมอภาคทางสังคม” เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๗ ม.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๕ “รัชดา ลุยชายแดนใตขับเคลื่อนงานดานสตรี เพ่ิมศักยภาพ-
โอกาสการมีสวนรวม” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๒๓ ก.พ. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๖ “วันสตรีสากล ๘ มีนาคม เรื่องราวจุดเริ่มตน และกิจกรรมที่
นาสนใจ” เผยแพรเมื่อวันที ่๓๑ มี.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๗ เพื่อความเสมอภาคทางเพศ เผยแพรเมื่อวันที่ ๒๗ พ.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๘ รูจัก ‘GRB’ เครื่องมือจัดทํางบประมาณที่ “คํานึงถึงมิติเพศ
ภาวะ” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๙ "Online Sexual Harassment อันตรายท่ีอยูใกลตัว" 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๒๑ มิ.ย. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๐ เฟมินิสตกับสิทธิ ท่ีไมใชแคเรื่องความเสมอภาคทางสังคม" 
เผยแพรเมื่อวันที่ ๘ ก.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๑ “อียูเตรียมออกกฎหมายสนับสนุนผูหญิงดํารงตําแหนง
ผูบริหารในบริษัท” เผยแพรเมื่อวันที่ ๑๕ ส.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๑๒ “อะไรคือ ‘เสียง’ ของวงการความงาม ที่ชวยขับเคลื่อน
ความหลากหลายในสังคม” เผยแพรเมื่อวันท่ี ๑๖ ก.ย. ๖๕ 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรพัยากรบุคคล (HR Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาระบบนิเวศในการทํางาน สูการเปนองคกรแหงความสุข 
12. โครงการปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
และไมทนตอการทุจริตของ
บุคลากร อว. 

บุคลากร สป.อว. 
และ 

หนวยงานใน
สังกัด อว. 

 

รอยละบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรมมี

ทัศนคติและ
คานิยมที่ดไีม

ยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 95) 

- ผลลัพธเชิงปริมาณ  
  - จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย จํานวน ๔0 คน / ผลที่ได จัดโครงการ
อบรมเสริมสรางความรู เรื่อง “การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางสังคม 
สป.อว. ที่ไมทนตอการทุจริต” มีผูเขารวมโครงการ จํานวน ๖๐ คน 

  -  ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
จากการสํารวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน ๖0 คน  
ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 4๘ คน 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ เปาหมาย รอยละ ๘๐  

 32,000.- 
(ศปท.) 
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โครงการ / กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด /  
คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช (บาท) 
แผนเงิน ผลเบิกจายจริง 

/ผลท่ีได รอยละ 9๓.๓๓ 
- รอยละของผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ และคานิยมที่ดี ไมยอมรับการ
ทุจริต เปาหมาย รอยละ ๙๕ /ผลท่ีได รอยละ ๑๐๐ 
   ความรูสึกและทัศนคติตอการทุจริต จากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวม จํานวน 4๘ คน พบวา มีผลการสํารวจ ดังนี้ 
              ยอมรับการทุจริต  -ไมมี- 
 ไมยอมรับการทุจริต จํานวน 4๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 


