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สรุปการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 7 สิงหาคม 2557 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 8/2557 วันที่ 7 สิงหาคม 2557 มีมติในการพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 
 
1.  เรื่อง  ร่างพระราชบญัญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. .... : ที่ประชุมเห็นชอบให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
นําร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... ไปรับฟังความคิดเห็นจากสถาบันอุดมศึกษา พร้อมทั้งเห็นชอบให้นํา
ประเด็นข้อเสนอแนะและประเด็นข้อคําถามของที่ประชุมไปเพ่ือประกอบการพิจารณาของสถาบันอุดมศึกษา ใน
ประเด็นต่อไปน้ี   
 1. โครงสร้าง องค์ประกอบ และอายุ ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจํา (Commissioners) 
โดยเฉพาะคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ต้องมาจาก กกอ. หรือไม่ 
 2. ขอบเขตการลงโทษ (Sanction) เพ่ือคานอํานาจในการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษา และดุลยพินิจการ
ใช้อํานาจในการลงโทษ รวมทัง้ระดับความหนักเบาของบทกําหนดโทษ  
 3. ที่มาและกลไกการดําเนินการกองทุนเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษา  
ทั้งน้ี เมื่อได้รับฟังความคิดเห็นแล้วให้นําเสนอ กกอ. พิจารณาก่อนนําเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ตาม
ขั้นตอนต่อไป 
 
2.  เรื่อง  (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. .... :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. .... โดยให้มีการปรับแก้ไขตาม
ความเห็นของ กกอ. แล้ว ใหดํ้าเนินการต่อไป 
 ทั้งน้ี มีข้อสังเกตให้ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีการเพ่ิมการกําหนดช่ือปริญญาใน
ระดับปริญญาเอก เป็นรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) ด้วย  
 
3.  เรื่อง  การปรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรเพื่อกํากับดูแลให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบนัอุดมศกึษามีคุณภาพ : ที่ประชุมเหน็ชอบในหลักการการกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับดูแลให้การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ และให้ดําเนินการต่อไป  

 “สภาพปัญหา 
 ในปัจจุบันแม้คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดเกณฑ์มาตรฐานในเร่ืองต่างๆ ดังท่ี
กล่าวมา แต่ปัญหาคุณภาพการศึกษาก็ยังคงเป็นปัญหาอยู่ในปัจจุบัน และหนึ่งในปัญหาเหล่านั้นก็คือ      
การคัดลอกวิทยานิพนธ์ ซ่ึงถ้าเกิดในต่างประเทศสถาบันการศึกษาจะมีการกําหนดโทษและลงโทษหลาย
รูปแบบ ต้ังแต่ให้สอบตกไปในรายวิชานั้นๆ จนถึงข้ันไล่ออกถ้าเป็นความผิดท่ีรุนแรง ผลกระทบท่ีร้ายแรง 
ของการขโมยคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนทําให้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยตกตํ่า  เพราะผลิตบัณฑิตท่ีไม่มีคุณภาพ
และต่ํากว่ามาตรฐาน เนื่องจากบัณฑิตเหล่านั้นไม่ได้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง แต่สําเร็จ
การศึกษาด้วยการคดโกง หลอกลวงและไม่ซ่ือสัตย์ 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงต้องควบคุมดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยการป้องกัน
การคัดลอกวิทยานิพนธ์ใน 2 ลักษณะ คือ 

(1) กําหนดมาตรการในการดําเนินการกับนักศึกษาท่ีถูกตรวจพบว่าคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน
โดยไม่ชอบ ท้ังนี้ได้มีสถาบันอุดมศึกษาหรือองค์กรต่างๆ จัดทําโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานใน
เบื้องต้นได้หารือร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีได้ดําเนินการในเร่ืองนี้อย่างเป็น
รูปธรรมแล้วในระดับหนึ่ง 

(2) กําหนดให้การสอบดุษฎีนิพนธ์ของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ต้องจัดให้มีการสอบในสถานท่ี
สาธารณะที่เปิดโอกาสให้นักวิชาการ นักศึกษา หรือผู้สนใจได้เข้าร่วมฟังได้ด้วย” 

 

4.  เรื่อง  การผลิตและพัฒนาคร ู: ที่ประชุมมีมติดังน้ี 
  1. รับทราบกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ีเสนอ 
  2. เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด้านการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มี
องค์ประกอบ โดยมีอํานาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์เชิงนโยบายเก่ียวกับแนวทางการผลิตครูทีส่อดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ศึกษา วิเคราะห์ สถานภาพการผลิตบัณฑิตครู ความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตและการใช้
บัณฑิตของหน่วยงานผู้ใช้ และจัดทําแผนปรบัลดการผลิตครูที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  ปรับหลักสูตรการผลิตครูใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้  ผลักดันให้มกีารจัดทําแผน/โครงการที่
เก่ียวกับการผลิตและพัฒนาครู  รวมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการจัดทํางบประมาณด้านการผลิตและพัฒนาครู
และติดตามและประเมินผลโครงการที่จัดทํา 
  ทั้งน้ี มอบ สกอ. ดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจ (Task Force) เพ่ิมเติมจากคณะอนุกรรมการ
ข้างต้น เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละประเด็น
เป็นการเฉพาะ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครู 
 1. การผลิตครูในปัจจุบัน เป็นการผลิตครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอบแรก และแนวทางตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2545 ท่ีเน้นให้ศึกษาวิชาการอย่างเข้มข้น ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญ และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง เม่ือสําเร็จการศึกษาและผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคุณสมบัติได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

จากแนวทางดังกล่าว ได้มีการปฏิรูปครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไปแลว้หลายส่วน  

แม้จะมีการดําเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษารอบแรก และแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติเป็นระยะเวลา 15 ปี ยังพบปัญหาในการผลิตและพัฒนาครู  

2. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 2 ชุด เพ่ือรองรับการดําเนินงาน
ตามกรอบความคิดการปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ 
  2.1 คณะทํางานปรับหลักสูตรการผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้              
  2.2 คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันฝ่ายผลิต  
   คณะทํางานได้มีการกําหนดมาตรการการปรับลดการผลิตครู ดังนี้ 
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   1) มาตรการระยะสั้น ในช่วงปี 2557-2559  
   2) มาตรการระยะยาว เร่ิมต้ังแต่ ปี 2560 เป็นต้นไป  

 3. จากสภาพการดังกล่าว ในช่วง 9 เดือนท่ีผ่านมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้นําเสนอ
กรอบความคิดการปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครู สรุปสาระได้ดังนี้ 
  เป้าหมาย 
   การปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 สถาบันผลิตครูมีการผลิตครูท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ครูประจําการได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ เพ่ือผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาบรรลุถึงเป้าหมาย  
   การดําเนินงาน 
   เน้นผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีทักษะท่ีจําเป็นต่อการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ต้องมีการปรับปรุง/พัฒนาให้ทุก
ระบบสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 

1. การปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครู 
1.1 ปฏิรูปหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท้ังระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จําเป็นต้องมีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ และมีทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของการปฏิรูป 

1.2 ปฏิรูปหลักสูตรระบบการผลิตครูให้สอดรับกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 

 - หลักสูตรการผลิตครูระดับประถมศึกษา ผลิตครูท่ีมีทักษะ มีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระวิชา ในลักษณะ Classroom Teacher  

 - หลักสูตรการผลิตครูระดับมัธยมศึกษา จะเป็นครูท่ีมีความรู้ในเนื้อหาสาระ
สาขาวิชา เป็นรายวิชาเอก (Subject Teacher) มีทักษะและสามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี โดยครูใน
ระดับมัธยมศึกษาอาจจะเป็นครูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

2. การปฏิรูประบบการผลิตครู 
 2.1 การผลิตครูในปัจจุบันมีการผลิตท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการท้ังเชิงปริมาณ 

(ผลิตเกินกว่าความต้องการจํานวนมาก) และเชิงคุณภาพ (ครูประถมเน้นวิชาเอก ไม่สามารถสอนในสาระวิชาอ่ืนได้ 
รวมท้ังไม่สามารถดึงดูดให้คนดี คนเก่ง เข้ามาเป็นครู)  การแก้ปัญหาระบบการผลิตครูในอนาคต ควรจะเป็นระบบ
ปิด เช่นเดียวกับการผลิตแพทย์ท่ีมีการกําหนดจํานวนรับในแต่ละปีท่ีแน่นอน โดยมีการวางหลักเกณฑ์ การกําหนด
จํานวน ประเภท คุณลักษณะของครูและมีระบบประกันคุณภาพต้ังแต่การรับนักศึกษา การสอบเข้า การสอบออก
เพ่ือให้ได้ครูท่ีมีคุณภาพ โดยต้องคํานึงถึงแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ความต้องการของ
ภาคเอกชน และความต้องการของผู้ใช้ครู ซ่ึงเร่ืองนี้ต้องมีการสร้างระบบกระบวนการและวิธีการท่ีทําให้เกิดแผนงาน
หรือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง และมีงบประมาณรองรับท่ีชัดเจน 

  จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สถาบันการผลิตครูจะต้องปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการ เพ่ือปรับกระบวนการผลิตครูให้มีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม ปัจจุบัน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ดําเนินโครงการผลิตครูมืออาชีพ เพ่ือดึงดูดให้ คนดี คนเก่ง เข้ามาเรียนครู 
เม่ือสําเร็จการศึกษาบรรจุเข้ารับราชการครู แต่ทําได้ในจํานวนจํากัด หากต้องการปฏิรูประบบการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพ มีคนดี คนเก่ง เข้ามาเรียนครู ในปริมาณและคุณภาพตามความต้อง จําเป็นต้องปรับระบบการรับ
นักศึกษาเข้าเรียนครู โดยรับประกันการมีงานทําทุกคน ซ่ึงจะทําให้ระบบการผลิตครูเป็นระบบปิด และอาจจะนับ
อายุราชการนับต้ังแต่เข้าเรียนในชั้นปีท่ี 1  

 2.2 กระบวนการผลิตครูควรให้สถาบันฝ่ายผลิตรวมตัวกันเป็นกลุ่มเครือข่าย  เพ่ือ
ศึกษาความต้องการครูในแต่ละพ้ืนท่ี ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแต่
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ละพ้ืนท่ี แต่ละภูมิภาคในประเทศ จะมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน กลุ่มเครือข่ายสถาบันการศกึษาฝ่ายผลิต ต้องศกึษา
และกําหนดแนวทางการผลิตในแต่ละพ้ืนท่ี โดยร่วมมือกับหน่วยงานผู้ใช้ครู  เพ่ือผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการ
ใช้ครูของพ้ืนท่ี และสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือให้สามารถพัฒนาการศึกษาไปสู่เปา้หมายที่
ต้องการของประเทศ ท้ังนี้ สถาบันฝ่ายผลิตในแต่ละสถาบันของกลุ่มเครือข่ายต้องผลิตบัณฑิตตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละแห่ง โดยคํานึงถึงคุณภาพเป็นสําคัญ ไม่แข่งขันกันรับนักศึกษา 

3. การปฏิรูประบบการพัฒนาครู  
 ควรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่เร่ิมบรรจุเข้ารับราชการครูจนเกษียณอายุราชการ 

เพ่ือให้ครูในระบบมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ท่ีทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน ท้ังด้านหลักสูตร การใช้
เทคโนโลยี รูปแบบการสอนใหม่ๆ การวัดและประเมินผล 

 3.1 การพัฒนาครู หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาครู ควรร่วมมือกับสถาบัน 
การศึกษา ในการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมต้น เพ่ือให้สถาบันการศึกษาฝ่ายผลิตเข้าไปรับผิดชอบผลผลิต (บัณฑิตครู) ของ
ตนเอง ท่ีเป็นครูในระบบซ่ึงอาจจะขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนบางประการ หรือ อาจจะมีความรู้ในสาขา  
ท่ีสอนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ๆ ให้กับครู เพ่ือให้ครูในระบบมี
ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัยสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติ
ท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

 3.2 การพัฒนาครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ควรมีการปรับแนวทางการประเมิน
โดยนําผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนมาใช้เป็นส่วนสําคัญในการประเมินครูมากกว่าการทําผลงานท้ังวิชาการท่ีเป็นงานวิจัยใน
รูปแบบเอกสารให้มากข้ึน 

4. การจัดต้ังองค์กรกลางท่ีเป็นหน่วยนโยบาย เพ่ือผลักดันให้เกิดกลไกการขับเคลื่อน
และนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะสั้น จัดต้ังคณะกรรมการแห่งชาติด้านการผลิตและพัฒนาครู ท่ีมีความเป็น
อิสระ ทําหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการกลางในการให้ข้อเสนอแนะในระดับนโยบายการผลิตและพัฒนาครูในภาพรวมของ
ประเทศ รวมท้ังเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน/โครงการด้านการผลิตและพัฒนาครูท่ีได้รับอนุมัติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การสนับสนุน   

ระยะยาว จัดต้ังสถาบันแห่งชาติเพ่ือผลิตและพัฒนาครู เป็นสํานักงานของ
คณะกรรมการแห่งชาติด้านการผลิตและพัฒนาครู 

 
5.  เรื่อง  แผนความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะที่ 10 ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2558 – 2562 : ที่ประชุมมีมติดังน้ี 
 1.  เห็นชอบในหลักการแผนความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)       
ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2558 – 2562) ตามท่ีเสนอ 
 2.  รับทราบตามที่ สกอ. เสนอขอสนับสนุนกรอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ให้กับ AIT โดยผ่านการอนุมัติหลักการจาก คสช. ภายใต้แผนระยะ พ.ศ. 2558 – 2562 วงเงิน 1,097,583,300 บาท 
 3.  กกอ. มีข้อสังเกตเพ่ือปรับการดําเนินงานของ AIT ก่อนการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 
  3.1 AIT ควรจัดการศึกษาเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาเท่าน้ัน ไม่สมควรจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี
  3.2 เพ่ือความโปร่งใส AIT ต้องให้หน่วยงานผู้จัดสรรงบประมาณสามารถตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณที่สนับสนุนได้ แม้จะเป็นระบบ Block Grant ก็ตาม 
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   3.3 AIT ต้องเสนอแผนปฏิบัติงาน 5 ปี จําแนกรายปี พรอ้มกําหนดเป้าหมายความสําเร็จเป็นรายปี
ให้พิจารณา โดยต้องมีการประเมินความก้าวหน้าเป็นรายปี หรือทุก 2 ปี 
  3.4 ในการจัดสรรงบประมาณ ต้องศึกษาความเป็นไปได้ของแผนปฏิบัติงาน ตามข้อ 3.3 และ
ประเมินความสําเร็จตามเป้าหมายก่อนการจัดสรรงบประมาณในปีต่อๆ ไป 
 
6.  เรื่อง  ระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก : ที่ประชุมมีมติดังน้ี 
 1. เห็นชอบระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามความเห็นของ
คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล โดยให้ปรับแก้ไขในประเด็นการติดตามโดยกลไกการตรวจเย่ียมตาม
ระบบพิชญพิจารณ์ (Peer Review) จาก “Quacquarell Symonds (QS) ในอันดับที่ไม่เกิน 200” ปรับตัวเลขเป็น 
“200-300” 
 2. ให้ดําเนินการติดตามการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกนําร่อง ในสาขาบริหารการศึกษาและสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์เป็นการเร่งด่วน  
 
7.  เรื่อง  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอรับรองวิทยฐานะเพ่ือทาํการสอนเพื่อให้ปริญญา ตามมาตรา 54 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 : ที่ประชุมเห็นชอบ
ให้คําแนะนําแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะเพ่ือทําการสอนเพ่ือให้ปริญญาใน
ระดับช้ันปริญญาเอก หลักสตูรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยหาดใหญ ่
ต้ังแต่วันที่ 19 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป  
 
8.  เรื่อง  การพิจารณาคณุสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธรุกิจการบนิ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม : ที่ประชุมมีมติดังน้ี 
 1.  เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) 
ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม โดยอนุโลมตามข้อ 16 ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 2.  เห็นชอบในหลักการใหส้ามารถพิจารณาประสบการณ์ร่วมกับคุณวุฒิในการพิจารณาคุณสมบัติการเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มใิช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรในระดับปริญญาตรีได้ โดยให้มหาวิทยาลัยเสนอเพ่ือ
พิจารณาเป็นรายกรณี 
 3.  มอบคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรที่
ต้องใช้การพิจารณาประสบการณ์ร่วมกับคุณวุฒิตามข้อ 2.  
 
9.  เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษาสญัจร ครั้งที่ 3 : ที่ประชุมเห็นชอบกําหนดการประชุม
คณะกรรมการการอุดมศึกษาสญัจร ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 2 ตุลาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น และเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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10.  เรื่อง  ผลการตรวจประเมินซํ้าการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง จํานวน 9 ศูนย์ ระหว่างวันที่ 25 - 27 
มิถุนายน 2557 : ที่ประชุมมมีติดังน้ี 
 1.  เห็นชอบผลการตรวจประเมินซ้ํา (revisit) กรณผีลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ของคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน  ในเดือนมิถุนายน 2557 จํานวน 16 หลักสตูร คือ ระดับผา่น จํานวน 14 หลักสูตร และระดับไม่ผ่าน 
จํานวน 2 หลกัสูตร ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล 
 2.  รับทราบหลักสูตรที่มผีลการประเมินระดับผ่าน จํานวน 4 สถาบัน 7 ศูนย์ 14 หลักสูตร/สาขาวิชา ดังน้ี 
  2.1  วิทยาลัยนครราชสีมา จดัการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ณ วิทยาคารกรุงเทพ (วิทยาลยัเทคโนโลยีสขุภาพ
และบริการกรุงเทพมหานคร (พณิชยการสุโขทยั)) จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสขุศาสตร์ (เดิมคอืหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป และ หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป 
  2.2  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดการศกึษานอกสถานที่ต้ัง 4 แห่ง ดังน้ี 
  (1) วัดใหญ่อินทาราม จังหวัดชลบุรี จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป และ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (เดิมคือพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์) ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2553 เป็นต้นไป 
  (2) วัดไผ่ล้อม จังหวัดจันทบุรี ได้แก่ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป 
  (3) วัดไร่ขิง จังหวัดนครปฐม จํานวน 2 หลกัสูตร ได้แก่ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป และ หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (เดิมคือพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์) ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 เป็น
ต้นไป 
  (4) วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 
  2.3  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ณ ศูนย์การศึกษาสีคิ้ว อําเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป 
  2.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ณ ศนูย์การศึกษาจันทรเกษม-
ชัยนาท จังหวัดชัยนาท จํานวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ(เดิมคือหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ และ หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้ังแต่ภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป  
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11.  เรื่อง  การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ : ที่ประชุมให้ความเห็นชอบแต่งต้ังคณะอนุกรรมการทํางานกําหนด     
แนวทางการจัดการศึกษาในต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษาไทย  โดยมีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณากําหนดแนว
ทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาในต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษาไทย และให้มอีงค์ประกอบตามท่ีเสนอ  
 
12.  เรื่อง  แผนพัฒนาเพื่อปรับปรุงหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2555 (มคอ.1) ของมหาวิทยาลยัรังสิต : ที่ประชุมรับทราบ  
 
13.  เรื่อง  ขอหารือการใชค้ําศพัท์และการเขียนคาํทับศพัท์ภาษาอังกฤษที่ใช้เป็นชื่อสาขาวิชา ในหลักสูตร
สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโซเชียลมีเดียเทคโนโลย ี(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) ของมหาวิทยาลัย
รังสิต : ที่ประชุมเห็นชอบการใช้คําศัพท์และการเขียนคําทับศัพท์ภาษาอังกฤษ หลักสตูรสารสนเทศศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาโซเชียลมีเดียเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) ของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยให้ใช้ช่ือว่า 
“หลักสูตรสารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสังคม” ตามการบัญญติัศัพท์ของราชบัณฑิตยสถาน
  
14.  เรื่อง  รายงานการจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา : ที่ประชุมรับทราบ มหาวิทยาลัย 10 แห่ง 
รายงานการจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรือ่ง หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2555 ดังน้ี  

มหาวิทยาลัย ชื่อส่วนงาน 
1.มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สํานักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
2.มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง บัณฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
3.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สถาบันภาษา 
5.มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะเศรษฐศาสตร ์
6.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 
 คณะแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
7.มหาวิทยาลัย ราชภัฏสรุาษฎร์ธานี บัณฑิตวิทยาลัย 
8.มหาวิทยาลัย ราชภัฏมหาสารคาม คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
9.มหาวิทยาลัย ราชภัฏกาํแพงเพชร สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
10.มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
15.  เรื่อง  การนําเสนอ “ทศิทางการอุดมศึกษาในอนาคต : ทิศทางของอาเซียน” โดย สํานักงานเลขานุการ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network : AUN) : ที่ประชุมรับทราบ  
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16.  เรื่อง  สรปุการเย่ียมชมวิทยาลัยชุมชนตราด เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2557 : ที่ประชุมรับทราบ  
 
17.  เรื่อง  รายงานผลการประชุมสัมมนา เรื่อง แนวทางและวิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่เปลี่ยนประเภทแล้ว : ที่ประชุมรับทราบ  
 
18.  เรื่อง  สรปุข้อมูลผลการดําเนินการเก่ียวกับการรับทราบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรและ
หลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องตามมติคณะกรรมการการอุดมศกึษา : ที่ประชุมรับทราบ 
  
 

----------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


