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สรุปมติการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

คร้ังที่ 7/2554  เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2554 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่7/2554  เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2554 มีมติใน
การพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 
1. เร่ือง กําหนดชื่อปริญญาเพิ่มเติมใน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนด
ชื่อปริญญา พ.ศ. 2549  : ที่ประชุมใหความเห็นชอบใหคําแนะนํารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดชื่อปริญญาสาขาวชิาอุตสาหกรรมศาสตร ในรางประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง หลักเกณฑ
การกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 (ฉบบัที่ 6) โดยมีชื่อปริญญาและอักษรยอ ดังนี้ 

ภาษาไทย  “อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ” อักษรยอ  “อส.บ.”   
ภาษาอังกฤษ “Bachelor of Industrial Technology”  อักษรยอ  “B.Ind.Tech.” 

 
2. เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย :  
 1. โดยที่ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือใหสถาบันอุดมศกึษานําไปใชในการจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552  กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ครอบคลุมหัวขอตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4  และ
จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ครอบคลุมหัวขอตามแบบ มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามลําดับ นั้น 
 2. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มีหนังสือแจงวา ไดนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติไปสูการปฏิบัติ โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลยั ซึ่งมีเปาหมายในการ
ผลิตบัณฑิตวา “บัณฑิตจุฬาฯ เปนผูที่มีคุณคาของสังคมโลก” และกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค    
9 ดาน คือ (1) มีความรู (2) คิดเปน (3) ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู (4) มีภาวะผูนํา (5) มีสุขภาวะ (6) ทําเปน 
(7) มีคุณธรรม (8) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ (9) ดํารงความเปนไทยในกระแสโลกาภิวัตน  และได
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลกัสูตร (Chulalongkorn University Curriculum Administration 
System: CU-CAS) เพ่ือเปนเคร่ืองมือสนบัสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดหลักสูตร รายวชิา การ
จัดการเรียนการสอน และการรายงานผลการสอนของคณาจารย  
 3. ในการวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 9 ดาน ตามขอเสนอของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยกรณี พบวามีความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการฯ ดังนี้ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ตามประกาศ กศธ. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของจุฬาฯ  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) :  
การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรมและดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและ
สวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

7) มีคุณธรรม (มีคุณธรรมและจริยธรรม มี
จรรยาบรรณ) 
5) มีสุขภาวะ (ตระหนักถึงความสําคัญ รูจกัวิธีการ 
และดูแลสุขภาพกายและจิตของตนเอง มีบคุลิกภาพที่
เหมาะสม ปรับ ตัวได ทนสภาพกดดันได) 
9) ดํารงความเปนไทยในกระแสโลกาภิวัตน (สํานึก
ในคุณคาแหงตน คุณคาแหงความเปนไทย สามารถ
ทํางานและอยูรวมกับผูอื่นทีม่ีวัฒนธรรมแตกตางโดยยัง
ดํารงความเปนตัวของตัว) 

2. ดานความรู  (Knowledge)  : ความสามารถในการ
เขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะห
และจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

1) มีความรู (รูรอบ รูลึก) (มีความรูในหลายสาขาวิชา 
และสามารถประยุกตใชในการดํารงชีวิต รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม) 
3) ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู  

3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) : 
ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใช
ความรู  ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และ
กระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา เม่ือตองเผชิญสถานการณใหมๆ ที่ไมได
คาดคิดมากอน 

2) คิดเปน (สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ  สามารถ
คิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะในการแกปญหา) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  : ความสามารถในการทํางานเปน
กลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 

4) มีภาวะผูนาํ  (มองการณไกล กลาแสดงออก     
กลาหาญ อดทน ฯลฯ) 
8) มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ (มีสํานึกหวงใยตอ
สังคม ส่ิงแวดลอม สาธารณสมบัติ มีจิตอาสา ไมดูดาย 
มุงทําประโยชน ใหสังคม) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information 
Technology Skills) :  ความสามารถในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การเขยีน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ทําเปน (มทีักษะทางวิชาชีพ มีทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติ มีทักษะ
การบริหารจัดการ) 
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   สําหรับระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารหลักสูตร (CU-CAS) เปนเครื่องมืออํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยในการดําเนินการเก่ียวกบัการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน และการรายงานผล
การดําเนินการใหเปนระบบ สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบตัิ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการ ดังนี้ 
                             (1) แบบ มคอ.2  ใชตามแบบที่ สกอ. เสนอ โดยมีรายละเอียดขอมูลที่จําเปนของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ( มคอ.1 : เปนการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งเปนการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาตางๆ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใช
เปนแหลงอางอิงในการพัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน) 
                             (2) แบบ มคอ.3 – มคอ.6  มีหัวขอครอบคลมุหัวขอตามแบบ มคอ.3 – มคอ.6 
ของ สกอ. โดยมีการปรับรปูแบบบางสวนเพ่ิมเติม เพ่ือขยายประโยชนการใชงานของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
                             (3) แบบ มคอ.7 มีหัวขอครอบคลุมหัวขอตามแบบ มคอ.7 ของ สกอ. โดยปรับ
รูปแบบบางสวนเพิ่มเติม  

กกอ. ใหความเห็นชอบกรณีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัไดนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติโดยปรับใหเหมาะสมกับบรบิทของมหาวิทยาลัย กลาวคือ กําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 9 ดาน สอดคลองตามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรูของบัณฑิตอยางนอย 
5 ดานที่กําหนด และไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตร (CU-CAS) ใหเปนเคร่ืองมือ
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจดัหลักสูตร รายวชิา การจัดการเรียนการสอน และการรายงานผล
การสอนของคณาจารย สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยเห็นวาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลกัสูตร (CU-CAS) ดังกลาว สามารถเปนตวัอยางที่
ดีในการกําหนดกลไกตามกระบวนการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ อยางเปนรูปธรรม สมควรเผยแพรใหสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนรับทราบเพื่อ
การนําไปพัฒนาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 
 
3. เร่ือง   สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยขอทบทวนมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลกัสูตรหาป) : ดวยสภาคณบดีคณะ   
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย มีหนังสือเสนอเรื่องขอทบทวนมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร ในประเด็น “การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกเด่ียวที่เตรียมผูจะไป
เปนครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย ตองกําหนดใหชัดเจนวา นักศึกษาจะตองเรียนวิชาเอกจาก
คณะที่เปดสอนสาขาวิชาหลักน้ัน หรือสอนโดยคณาจารยที่มีคุณวฒิุ “ปริญญาเอก” หรือดํารงตําแหนงไม
ต่ํากวา “รองศาสตราจารย” ในสาขาวชิาหลัก และมีผลงานวิชาการเปนที่ประจักษอยางตอเน่ืองใน
สาขาวิชาหลกัน้ัน ทั้งน้ี เพ่ือใหมีการเรียนรูเน้ือหาสาระท่ีเขมขนอยู ในสิ่งแวดลอม/บรรยากาศทีมี่ลักษณะ
และธรรมชาตทิี่เปนพลวัต ทําใหผูเรียนเกิดการรับรูการเปลี่ยนแปลงของศาสตรในวิชาเอกน้ันไดอยาง
รวดเร็ว สามารถปรับตัว เกิดจิตใฝรู (inquiry mind) สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา ติดตามความกาวหนา 
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กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

 
ของศาสตรนัน้ได และเกิดความคิดสรางสรรค  ทั้งน้ี จะตองไมใชงบประมาณเพ่ือสรางหองปฏิบัติการและ
การจัดหาคณาจารยที่มีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” หรือดํารงตําแหนง “รองศาสตราจารย” ในสาขาวชิาเอก
ดังกลาวเพ่ิมในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพ่ือมิใหเกิดความซ้ําซอนกับคณะสาขาวิชาหลักน้ันๆ” 

กกอ. มีมติยืนยันใหการผลิตครูเปนวาระแหงสถาบัน ที่มิใชดําเนินการผลิตโดย
คณะใดคณะหน่ึง เน่ืองจากโครงสรางหลักสูตรที่จะผลิตครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวยสวนที่
เปนวิชาเอก ซึ่งมีจํานวนหนวยกิตมากกวาคร่ึงหน่ึงของหลักสูตร ตองเปนหนาที่ของคณะวิชาหลัก สําหรับ
สวนที่เปนวิชาการสอนจะเปนหนาที่ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  และกรณีที่กําหนดใหอาจารยในคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่เปนผูสอนวิชาเอกตองมีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” หรือ “รองศาสตราจารย” ใน
สาขาวิชาหลกัน้ัน เปนการกําหนดที่คํานึงถึงคุณภาพดานวิชาการอยางแทจริง จึงเห็นสมควรใหมีการ
ชี้แจงทําความเขาใจแกสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยตอไป 

4. เร่ือง การพิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยกอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ : ที่ประชุมให
ความเห็นชอบเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ รองศาสตราจารยอภิศักด์ิ  วรพิเชฐ สังกัดภาควิชาวศิวกรรม
โทรคมนาคม คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยใน
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวนัที่ 27 ธันวาคม 2553  ซึ่งเปนวันทีส่ภามหาวทิยาลยัไดรับตํารา
ฉบบัปรบัปรุงสมบูรณ 
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