
 กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักอํานวยการ 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
คร้ังที่ 10/2552  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

 
               คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่10/2552  เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2552 

มีมติในการพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1.  เร่ือง  รายงานผลการชี้แจง เร่ือง การจัดการศึกษาโครงการพัฒนาครู /ผูบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ :  ที่ประชุมรับทราบการรายงานผลการดําเนินการตามมติ กกอ. ครั้งที่ 8/2552 เม่ือ
วันที่ 6 สิงหาคม 2552  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือศธ 0506(2)/ว1000  ลงวันที่  
18 สิงหาคม 2552 แจงมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาว พรอมเชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 
รวมรับฟงการชี้แจง/ปรึกษาหารือ ในวันที ่4 กันยายน 2552 ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการแกไขเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยรบัผูที่มีคุณวุฒิประกาศนียบตัรบัณฑติเขาศึกษาตอ
ในระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติ 
ศึกษา ซึ่งมีผูแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แหง 52 คน และเจาหนาที่ สกอ. 28 คน และรองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (นางสาวจิรณี  ตันติรัตนวงศ) เปนประธานการประชุม ซึ่งมีผลสรุปวา
มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาในลักษณะดังกลาว จะนํามติ กกอ. ครั้งที่ 8/2552 เสนอตอสภามหาวิทยาลยั
ราชภัฏ และทีป่ระชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือดําเนินการแกไขใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และจะแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบตอไป    
 

2.  เร่ือง  รายงานสรุปผลการสํารวจสถิติการลงโทษบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา :  สกอ.ได
รายงานผลสํารวจขอมูลยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2545 – 2550) ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกดั สถาบัน 
อุดมศึกษาในกํากับของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กรณีบุคลากรทําผิดวินยั รวม 800 คน คิดเปน
รอยละ 0.74 ของจํานวนบคุลากรทั้งหมด 107,815 คน  จําแนกเปนดังนี้  
              1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสงักัด และสถาบนัอุดมศึกษาในกํากับ  
               (1) ขาราชการกระทําผิดวินยัจํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ 0.58 ของจํานวนขาราชการ
ทั้งหมด 48,944 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงรวม 89 คน และผิดวินัยไมรายแรง 194 คน  
               (2) ลูกจางประจํากระทําผิดวนิัย รวม 226 คน คิดเปนรอยละ 1.67 ของจํานวนลูกจางประจํา
ทั้งหมด 13,555 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงจํานวน 76 คน และผิดวนิัยไมรายแรง 150 คน 
               (3) พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัย รวม 45 คน คิดเปนรอยละ 0.11 ของจํานวน
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด 39,259 คน : ผิดวินัยอยางรายแรงจํานวน 30 คน และกระทําผิดวินัยไม
รายแรง 15 คน  
              2. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
                    พนักงานของมหาวิทยาลัยกระทําความผิดทั้งสิ้น 246 คน คิดเปนรอยละ 4.06 ของพนักงาน
ของมหาวิทยาลัยในสถาบนัอุดมศึกษาทัง้หมด 6,057 คน : ผิดวินัยอยางรายแรง 133 คน และผิดวินัยไม
รายแรงจํานวน 113 คน 

  

ที่ประชุมรับทราบและมีมติ ดังนี้ 
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      1. มีขอเสนอแนะ/มอบหมายฝายเลขานุการวเิคราะหเปรียบเทียบขอมูลสถติิในแตละปเพ่ือดู
แนวโนมและกําหนดเปาหมายในอนาคต รวมทั้งวิเคราะหมูลเหตุจูงใจการทําผิดทุกกรณี เพ่ือเปนประเด็น
เชิงนโยบายประกอบการพิจารณาการบรรจุแตงตั้งบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
                2. กําหนดนโยบายใหบคุคลากรของสถาบันอุดมศกึษาตองเปนผูที่มีประวตัิเปนคนดี และมี
คุณธรรมสูง 
                   3. เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของอาจารย กรณีการลวงละเมิดทางเพศนักศึกษาถือเปน
ความผิดรายแรง 
 

3. เร่ือง  ขอมูลพื้นฐานดานนิสิตนักศกึษา บุคลากรและหลักสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายงานใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

การจัดทําขอมูลอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิเคราะหเชิงนโยบาย  สรุปดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา มาตั้งแตปงบประมาณ 2547 ถึงปจจุบัน ประกอบ 
ดวยฐานขอมูลหลัก 3 ดาน ดังนี้ 
                         1.1 ดานนักศึกษา ประกอบดวยรายการขอมูลสําคัญ 49 รายการ เชน รหัสเลขประจําตวั
ประชาชน จังหวัดภูมิลําเนา ระดับการศกึษา หลักสูตรที่ศึกษา คณะ กลุมสาขาวชิา สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตรและความพิการ เปนตน   
       1.2. ดานบุคลากร ประกอบดวยขอมูลสําคัญ 35 รายการ  เชน  รหัสเลขประจําตัว
ประชาชน  วนั เดือน ปเกิด ประเภทของบุคลากร ระดับและหลักสูตรการศึกษาสงูสุด ตําแหนงทางบริหาร 
ตําแหนงทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ กลุมสาขาวชิาที่สอน เปนตน   
      1.3 ดานหลักสูตร ประกอบดวยขอมูล  27 รายการ  เชน ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
ประเภท ของหลักสูตร ประเภทและเวลาการเรียน คณะที่เปดสอน กลุมสาขาวชิา ISCED ระดับการศึกษา 
และอาจารยประจําหลักสูตร เปนตน   
 2. การรับและสงขอมูลเขาสูระบบ ทุกวันที่ 30 กรกฎาคม ของทุกป โดยในปงบประมาณ  
2551 ไดเพ่ิมขอมูลดานการเงิน โดยสถาบันอุดมศกึษาจะกําหนดผูรบัผิดชอบ และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กําหนดชื่อ/รหัส การนําเขาขอมูลสูระบบผานทางเครือขายสารสนเทศที่ http://www.data. 
mua.go.th   โดยขอมูลที่ตรวจสอบความถูกตองแลว จะเสนอใหสาธารณะตรวจสอบและสามารถรองขอ
ขอมูลเพื่อนําไปใชประโยชนได ผานทางระบบเครือขายที่ http://www.info.mua.go.th  โดยมีการสมัครเขา
เปนสมาชิกของระบบเพื่อขอรับบริการ   
                     3. การกํากับเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดทําขอมูลตามมาตรฐานกลางของ 
ฐานขอมูลอุดมศึกษา ไดรับความรวมมือจาก สํานักงาน ก.พ.ร.  และสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) : สมศ. โดยกลุมสารนิเทศไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ชี้แจงประเด็น
ตัวชี้วัด กําหนดเกณฑการใหคะแนน และเปนผูกํากับและรายงานผลการประเมินตามตวัชี้วัดดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของสถาบนัอุดมศึกษา ใหกับสํานักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตปงบประมาณ 2548 - ปจจุบัน  
      ที่ประชุมรบัทราบและเห็นวาเปนขอมูลที่มีประโยชนมาก โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ใหมีการสังเคราะหขอมูลเสนอ กกอ. เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย อาทิ 
เรื่องที่เก่ียวกบัการผลติกําลังคนในสาขาวิชาที่เกินความตองการของตลาดคุณภาพ และการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาเอก เปนตน 
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            2. เผยแพรขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร/สาขาวิชา พรอมรายชื่อคณาจารยที่ระบุ
คุณวุฒิและประสบการณ ใหสาธารณะรับทราบเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจเขาศึกษาใน
สถาบันอุดม ศึกษาตางๆ ดวยความมั่นใจ 

             3. ใหจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ ระหวาง สกอ. กับ สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลใหเปนแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะชวยลดขอผิดพลาด(error) ของขอมูลไดในทางหนึ่ง 
   4. ใหเรงพัฒนาระบบ HE-MIS ที่มีการเชื่อมตอระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา โดยเนนขอมูลดานอาจารย หลักสูตร นักศึกษา และขอมูลดานการเงิน 
 

4.  เร่ือง ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) และ รางพระราชบัญญัติ  
     สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ....  ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    

1. ตามที่คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2552  มีมติเห็นชอบขอเสนอการปฏิรูปการ 
ศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) พรอมทั้งเห็นชอบหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีา
ดวยการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่อง พ.ศ. 2552 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และ
ใหสงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัตทิี่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาแลว
ดําเนินการตอไป  
                     1.1 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง มีสาระสําคัญดังนี้  

   1) วิสัยทัศน  “คนไทยไดเรียนรูตลอดชวีิตอยางมีคุณภาพ” 
   2) เปาหมาย  ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ 
โดยเนน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย (2) เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และ(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวน
ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 
  3) กรอบแนวทางการปฏิรปูการศึกษา  มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปน
ระบบ โดยกําหนดประเด็นสําคัญที่ตองปฏิรูปเรงดวน  4 ประการ คือ  (1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  
(2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม (3)พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และ(4) พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการใหม 

 4) กลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาตาม
ขอเสนอบรรลผุลอยางเปนรปูธรรม  ดังนี้ 
                              (1) ใหมีคณะกรรมการ  2 คณะ เพ่ือดําเนินการทางนโยบายและขบัเคลือ่นการ
ปฏิรูปการศึกษา ไดแก คณะกรรมการนโยบายปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง : นายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน  และ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง : รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เปนประธาน มีกรอบเวลาดําเนินงาน 5 ป และใหยบุเลิกเม่ือส้ินสุดระยะเวลา โดยใหสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปฏิบัติหนาทีฝ่ายเลขานุการ 
                             (2) จัดตั้งหนวยงานและ/หรือปรับบทบาทหนวยงาน เพ่ือเปนกลไกรับรองคุณภาพ 
มาตรฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ ไดแก องคกรเพ่ือรับรอง
คุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู(สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ)  สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ สถาบัน 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแหงชาติและกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และปรับบทบาทสํานักงาน
สงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวติ  
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                             (3) มอบหมายหนวยงานที่มีอยู ใหปฏบิัติภารกิจเพ่ิมเติม หรือเรงรัดดําเนินการ  
ไดแก การประกันการเรียนรูและรับรองมาตรฐานผูเรยีน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) การขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่และสถาน 
ศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) และการสนับสนุนสงเสริมการศึกษาทางเลือก(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา)  
                       1.2 ขอเสนอกลไกสนับสนุนตองพัฒนา/ปรับปรุงคูขนานกัน ไดแก การพัฒนาระบบ
การเงิน การคลัง  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และการปรับปรุง
แกไข บังคับใชกฎหมายการศึกษาและที่เก่ียวของ   
                   1.3  ขอเสนอเรงดวนภายใน 1-3 เดือน ไดแก  ตั้งคณะกรรมการ 2 คณะเพ่ือดําเนินการ
ทางนโยบายและขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เรงกระบวนการทางกฎหมายเพื่อจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาแหงชาติและกองทุนเทคโนโลยีแหงชาต ิเรงผลักดันใหมีหนวยงาน/กลไกเก่ียวกับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน ไดแก สถาบันครุศุึกษาแหงชาติ สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพแหงชาต ิและเรงทบทวนระบบ
การบริหารโดยองคคณะบุคคล โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
                        1.4 รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษทีส่อง พ.ศ. 2552   

                 2. กรอบแนวทางหนึ่งในการปฏิรูปการศกึษารอบสอง คือ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม และ 
กลไกสําคัญในการผลกัดันใหไปสูความสําเร็จ คือ การจัดตั้งองคกรเพ่ือรับรองคุณภาพ มาตรฐานสถาบัน
ผลิตครู  ไดแก  สถาบันคุรศุึกษาแหงชาติ  เปนหนวยงานระดับชาตทิี่มีการบริหารจัดการอยางคลองตัว 
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐที่มีการบริหารแบบเครือขายกับสถาบนัที่มีอยูเดิม ทําหนาที่ ศึกษา คนควา 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมพัฒนาครูของครูในสถาบันผลิตครู ประกัน
และรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบันผลิตและพัฒนาครู และพัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรูโดย
ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู และเสนอแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรู 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ ไดยกราง พระราชบัญญัติสถาบนัคุรุศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... แลว และอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา    

                 ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552- 2561)  
คุณภาพครู และพระราชบญัญัติสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ เปนเร่ืองที่ใหญและมีความสําคัญมากตอการ
กําหนดอนาคตการศึกษาของประเทศ และโดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซึ่งเปนเสาหลักหน่ึงของการศึกษาชาติ ควรจะตองพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยละเอียดรอบคอบ
เพ่ือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และไดมีประเด็นความเห็น/ขอสังเกตในเบื้องตน 
สําหรับ ราง พ.ร.บ.สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ สรุปดังนี้ 
     1. สถานภาพและบทบาทของสถาบันคุรศุึกษาแหงชาติ จะเปนองคกรบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพครูในเชิงระบบ หรือเปนสถาบันการผลิตครู ที่มีความซํ้าซอนกับสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การผลิตครูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร     
     2. การพัฒนาคุณภาพวิชาชีพครูจะตองมีการดําเนินการทั้งระบบ ตัง้แตการผลติครู การ
พัฒนาเพิ่มความรูใหครู คาตอบแทนและสถานภาพของครูในสังคม เปนตน 
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     3. ความเชื่อมโยงกับสถาบนั/หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ ตองมีความชดัเจน และมีขอสังเกต 
วาการแกไขปญหาใดๆ อาจไมจําเปนตองจัดตั้งหนวยงานใหม และการยุบหนวยงานเดิมก็อาจชวยการ
แกไขปญหาได 
 

5. เร่ือง  หลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒเิปนกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวฒุิ ของ 
          สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

โดยที่พระราชบัญญัติของมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั กําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ ตองสรรหาจากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน ที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปน
กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. .... เพ่ือเปนแนวทางการคัด 
เลือกรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ มีสาระ 
สําคัญดังนี้ 
 (1) ตองเปนผูที่สามารถอุทศิเวลาและยินดีที่จะปฏิบตัิหนาที่กรรมการสภาสถาบัน ประสาน 
/เชื่อมโยงกบัคณะกรรมการการอุดมศกึษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณลักษณะอยาง
ใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
                          (1.1) เปนผูสนใจและมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบอุดมศึกษา 

                             (1.2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับนับถือในวงวชิาการหรือวิชาชพีในสาขาตางๆ   
                           (1.3) เปนผูมีผลงานหรือเคยปฏิบตัิงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมีความรูความ

เขาใจ  มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเก่ียวกับการกําหนดนโยบายการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การบริหารสถาบันอุดมศึกษา และการกํากับ ติดตามการบริหารสถาบันอุดมศึกษา เชน การบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล การประกันคุณภาพ เปนตน 
 (2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสรรหาผูทรงคุณวุฒิทีมี่คุณลักษณะตาม (1) 
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบกอนจัดทําเปนบัญชีรายช่ือผูทรงคณุวุฒิเพ่ือ
ใชประกอบการพิจารณาเสนอรายชื่อใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐสรรหาเปนกรรมการสภาสถาบัน
ผูทรงคุณวุฒิ  
 (3) ใหเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อผูทรงคุณวฒิุจํานวน  
3 คน จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบตาม  (2) โดยคํานึงถึง
องคประกอบของกรรมการสภาสถาบนัผูทรงคุณวุฒิ และคุณสมบตัขิองกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอบังคับ 
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐน้ัน ๆ เสนอประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐสรรหาเปนกรรมการ 
สภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  
    (4) เม่ือประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบรายชือ่ผูทรงคุณวฒิุตาม 
(3) แลว ใหแจงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐดําเนินการตอไป 
 

 อน่ึง ที่ประชุมมีความเห็นวาหลักเกณฑและวิธีการเสนอรายชื่อ/การจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอรัฐมนตรีคัดเลือกเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา 
28(4) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 นั้นควรจะใชรปูแบบเดียวกันน้ี และอาจ 
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กําหนดคุณสมบัติตองหาม เชน ตองไมเปนผูที่มีผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) กับสถาบันอุดม 
ศึกษา นั้น ๆ เปนตน   

6. เร่ือง (ราง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส 
พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหความเห็นชอบใหคําแนะนํารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามใน (ราง) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส  พ.ศ. 2552  เพ่ือใหมี
ผลใชบังคับตอไป   

7. เร่ือง  การพิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู
เสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา
ฯ แตงตั้ง  : ที่ประชุมใหความเห็นชอบเสนอรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการนําเสนอนายกรัฐมนตร ี
นําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยพิชญ  ศุภผล  สังกัด
วิทยาลัยปโตรเลยีมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา
วิศวกรรมพอลิเมอร  ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2551 เปนตนไป 
 

8.  เร่ือง ตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติมในคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา : 
                ที่ประชุมเห็นชอบตั้ง นางสาวจิรณี  ตันตริัตนวงศ เปนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม 
ในคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

9.  เร่ืองสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) โดยไมมี
บุคลากรของตนเอง :   
       โดยท่ีมีขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ในลักษณะเปนการจาง (outsource) ใหบริษัทจัดการเรียนการสอนโดยการจัดหา
ผูทรงคุณวุฒิใหสถาบันอุดมศึกษามีบุคลากรครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเห็นวาจะเปนปญหาที่
กระทบตอการพัฒนาองคความรู และเอกลักษณ/อัตลักษณของสถาบนัอุดมศึกษานั้น  และโดยที่คณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลระบบอุดมศึกษาของประเทศ รวมทั้งความรับผดิชอบตอ
สังคมและดูแลผลประโยชนของประเทศในภาพรวม จึงไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย
พิจารณาเสนอความเห็น/ใหคําแนะนําในประเด็นกฎหมายใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือประกอบ        
การพิจารณากําหนดมาตรการที่เก่ียวของตอไป  
 

------------------------------- 


