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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การรักษาการแทนรองอจธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี และการกําหนด
เงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๕๑๕/๒๓๓๕ สงวันที่
๑๑ เมษายน ๒๕๒๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบตีเพื่อดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนงอธิการบกี
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสร
                    
                     รหาอธีการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ เนื่องจากศาสตราจารย์คลินิก
นายแพทย์อุดม คซินทร ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่
๑ สิงหาคม ๒๕๒๐ แสะคณะกรรมการสรรหาได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน
และเงื่อนไขจนได้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีแล้ว จึงเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยมหิตล
เพื่อพิจารณา และได้มีมติรับรองและอนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล wa 'นําเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งต่อไป ในกา
                    
                     รนี้ เพื่อให้งานซึ่งจะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินการต่อไปได้ จึงมีมติเห็นชอบให้ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจงฯ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๐ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ตํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที่*๑๕/๒๕๒๐๐
ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ต่อมามหาวิทยาลัยโดยรักษาการแทนอธิการบดีได้มีคําสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ จํานวน ๑๒ ราย ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐ เป็นต้นไป
                    
                     
(ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิตล ที่ ๒๒๓๐/๒๕๐๐ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๐) แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
ผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน ๓ ราย ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๒๐ (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล
ที่ เข๒ส่/๒๕๒๐ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๒๐) และแต่งตั้งผู้จักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ตั้งแต่วันที่ la ตุลวคม ใ๒๕๒๐ (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ที่ สพอตะ๓เ/ไซด๑๐
ลงวันที่ ๓๒๐ ตุลาคม ๒๕๒๐๐)

โตยที่ปัจจุบันผู้รักษาการแทนอธิการบดี ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี
แตะผู้รักษาการแทนผู้ข่วยอธิการบดี
                    
                      ได้รักษาการแทนครบหกเดือนแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๐๓๑
และยังมีได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอหารือว่า

๑. โดยที่มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
บัญญัติให้มือธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
และ อาจให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดขอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้

ee

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมวก ที่ นร
                    
                      ๐๕๐๒/๑๒ ลงวันที่ « สิงหาคม ๒๕๒๑ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     ๒

รวมทั้งมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี
คณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลและรองผู้อํานวยการ
โรงพยาบาส จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ แสะวรรคสองบัญญัติให้
ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหน่งตังกล่าวได้อีกเพียงหนึ่งตําแหน่ง แต่ต้อง
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และมาตรา ๕๑ วรรคสอง บัญญัติให้ในกรณีที่ไม่มีผู้ตํารงตําแหน่ง
อธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง
                    
                     หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาการแทน โตยบทบัญญัติ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลฯ มิได้กําหนดเรื่องระยะเวสาของการรักษาการแทน
ของผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีไว้ จึงขอหารือว่า ผู้รักษาการแทน
รองอธิการบดีหรือผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีจะรักษาการแทนและปฏิบัติหน้าที่ในดําแหน่ง
ดังกล่าวได้เกินกว่าหกเดือนหรือไม่ เพียงใด

๒. โดยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์

                    
                     และอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยอาศัยอํานาจ
ตามความไนข้อ ๒๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๓๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ
และการเงิน Wa. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ ๓๕.๑ และข้อ ๑๕ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแล
การจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งข้อ ๑๕ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่
                    
                     ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ กําหนดให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการแทน
หรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างและได้ปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับตําแหน่งนั้น
นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นไปจนถึงวันที่พันจากหน้าที่ตังกล่าวแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเดือน
จึงขอหารือว่า สภามหาวิทยาลัยมหิตสมีอํานาจกําหนดอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งรักษาการแทน
อธิการบดี รักษาการแทนรองอธิการบดี และรักษาการแทนผ
                    
                     ู้ช่วยอธิการบดีได้หรือไม่ และจะต้องให้
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) พิจารณากําหนดอัตราก่อนหรือไม่ อย่างไร

ต่อมามหาวิทยาลัยมหิตลได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๕/๓๕๒๕ ลงวันที่
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติม สรุปความได้ว่า
ไนปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิตลได้มีคําสั่งให้ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทนตําแหน่ง
บริหารอื่นอีก ดังต่อไปนี้

๑. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์โซคขัย เมธีไตรรัตน์ รักษาการแทน
รองอธิการบดี ให้รักษาการแทนหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทย
                    
                     าลัยมหิดล อีกตําแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่
๑ เมษายน ๒๕๐๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

๒. รองศาสตราจารย์ ดร. นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระธิติ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ให้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยราชสุดา อีกตําแหน่งหนึ่ง
ตั้งแต่วันที่ ต เมขายน ๒๕๒๓ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

๓. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรีซา สุนทรานันท์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายกิจถารนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ให้รักษาการแทนผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซี
                    
                     ยน
อีกตําแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๒๐๐ เป็นต้นไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะแต่งตั้ง
                    
                     ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน หรือจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น
๕. รองศาสตราจารย์ ตร. AY. จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนรองอธิการบดี

ฝ่ายนโยบายและแผน ให้รักษาการแทนผู้อํานวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ อีกตําแหน่งหนึ่ง
ตั้งแต่วันที่ ๑ซ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

๕. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา ให้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา อีกตําแหน่งหนึ่ง
ตั้งแต่วันที่ ๑ เ
                    
                     มษายน ๒๕๐๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

ทั้งนี้ การรักษาการแทนในตําแหน่งคณบดีหรือผู้อํานวยการของรักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น เป็นการรักษาการแทนไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันและ
ไม่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง สําหรับผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีนั้น มหาวิทยาลัยไมได้มีคําสั่ง
ให้ไปดํารงตําแหน่งอื่นอีกแต่อย่างใด

สําหรับประเด็นที่มหาวิทยาลัยมหิดลประสงค์จะหารือไนประเด็นที่หนึ่งนั้น
เป็นกรณีที่ผู้ ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีและผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีจะรักษา
                    
                     การแทน

ในตําแหน่งนั้นเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันได้หรือไม่ เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลฯ
ไม่ได้บัญญัติไว้ และไม่ได้ประสงค์จะหารือในประ| ะเด็นที่รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีไปรักษาการแทน
ในตําแหน่งอื่นตามที่กําหนดในมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง แห่งทระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลฯ
เช่น รองอธิการบดีไปรักษาการแทนคณบดีอีกตําแหน่งหนึ่ง เพราะในกรณีนี้ย่อมเป็นไปตามมาตรา ๕๐
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลฯ ที่จะรักษาการแทนเกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ไม่ได้อยู่แล้ว

ส่วนประเด็นที่สองที่ประสงค์จะหาร
                    
                     ือนั้น เมื่อพิจารณาข้อ ๑๕ แห่งประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ แล้ว
เห็นว่า เป็นการกําหนดขึ้นตามหลักการที่ไม่ต้องการให้ผู้ได้รับแต่งตั้งไห้รักษาการแทน ดํารงตําแหน่ง
รักษาการแทนนานเกินไปจนเกินกว่าหกเดือน แต่ตามกรณีที่หารือเป็นการรักษาการแทนรองอธีการบดี
และรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีระหว่างรอการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ดํารงดําแหน่งอธิการบดี
จึงเป็นคนละกรณีกับหลักการตามข้อ ๑๕ แห่งประกาศดังกล่าว และเมื่อได้พิจารณาข้อ ๒๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิ
                    
                     ทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งกําหนดให้อัตราเงินเดือน
เงินประจําตําแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่ nu. กําหนด โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย ส่วนข้อ ๑๕ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน
การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมตูแลการจ่ายเงินฯ กําหนดให้หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ ๑๕ ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย/ส่วนงานแล้วแต่กรณี
และถ้าเป็นประกาศส่วนงานจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน
                    
                      และให้เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ยกเว้นค่าตอบแทนตามข้อ ๑๕.๑ ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ จึงประสงค์จะหารือว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดลมีอํานาจ
กําหนดอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งรักษาการแทนอธิการบดี รักษาการแทนรองอธิการบดี
และวักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีได้หรือไม่ และจะต้องให้ nua. พิจารณากําหนดอัตราก่อนหรือไม่
อย่างไร
                    
                     คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยมหิดล
โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะ| ะกรรมการการอุตมศึกษา) และผู้แทนมหาวิทยาลัย
มหิดล เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง ผู้: ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีและผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
จะรักษาการแทนและปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งตังกล่าวได้เกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันหรือไม่ เพียงไต
เห็นว่า เมื่อพิจารณาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล WA, ๒๕๕๐ เกี่ยวกับการรักษาการแทน
รองอธิการบดีและรักษาก
                    
                     ารแทนผู้ช่วยอธิการบดีแล้วนั้น ไม่ปรากฏว่ามีการกําหนดระยะเวลา
ในกวรรักษาการแทนไว้แต่อย่างใด เว้นแต่ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้ต้ารงตําแหน่งผู้บริหาร
ตามมาตรา co” วรรคหนึ่ง แห่งพระ ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิตลฯ มาเป็นผู้รักษาการแทน
รองอธีการบดีและผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี ซึ่งมีการกําหนตระยะเวลาในการรักษาการแทนไว้
ตามมาตรา ๕๐ โดยความในวรรคหนึ่งของมาตราดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธีการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลและรองผ
                    
                     ู้อํานวยการโรงพยาบาล จะ ะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่ง
ในขณะเตียวกันมิได้ และ| ความในวรรคสองบัญญัติให้ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทน
ตําแหน่งตังกล่าวได้อีกเพียงหนึ่งตําแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน สําหรับกรณีตามที่หารือนี้
เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีและผู้รักษาการแทน
ผู้ช่วยอธิการบดีมีได้เป็นผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง ดังนั้น ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี
และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีจึงสามารถรักษาการแทน
                    
                     และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวได้
เกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ประเด็นที่สอง .สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจกําหนตอัตราการจ่ายเงินประจ้าตําแหน่ง
ของผู้รักษาการแทนอธิการบดี ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
ในกรณีที่มีการรักษาการแทนเกินกว่าหกเตือนไต้หรือไม่ และ จะต้องให้คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) พิจารณากําหนดอัตราก่อนหรือไม่ อย่างไร เห็นว่า โดยที่ข้อ ๒๓ วรรคหนึ่ง”
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
กําหนดให้อัตราเ
                    
                     งินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่ กบ.ค. กําหนด
โดยความเห็นซอบของสภามหาวิทยาลัย และข้อ ma” แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
การบริหารงบประมาณและการเงิน WA, ๒๕๕๑ กําหนดให้หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายเงินในแต่ละ
ประเภท การควบคุมดูแลการจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยทําเป็นประกาศ

“มาตรา zo  ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี
ว่านวยการ รองผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลและรองผู้อํานวยการโรงพยาบาล จะดํารงตําแหน่งดังก
                    
                     ล่าว
เกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันบีได้

ผู

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหน่งดังกล่าวได้อีกเพียงหนึ่งตําแหน่ง
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
“Ha ๒๓ อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่
กบ.ต. กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ฯลฯ                ฯลฯ

“ข้อ ๓๕ หลักเกณฑ์ และวิธีภารจ่ายเงินในแต่สะประเภท การศวบคุมดูแลการจ่ายเงิบ
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยทํ ําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
                    
                     ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับข้อ ๑๕.๑์ และข้อ ๓๕๊ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิตล
ee หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแล
การจ่ายเงิน พ.ศ, ๒๕๕๑ กําหนดให้หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในกรณีเงินประ ะจําตําแหน่ง
ผู้บริหารไนมหาวิทยาลัยให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้อาศัยอํานาจตามข้อบังคับและประกาศข้างต้นดําเนินการออกประกาศมหําวิทยาลัย
มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิท
                    
                     ยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕
โดยข้อ ๑๕” แห่งประกาศดังกล่าว กําหนดให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับ
เงินประจําตําแหน่งตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับตําแหน่งนั้น นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่
เป็นต้นไปจนถึงวันที่พันจากหน้าที่ดังกล่าวแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเตือน ดังนั้น แม้จะได้วินิจฉัยในประเต็น
ที่หนึ่งว่า ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีและผู้รักษาการแทนผู้ช่วยฮธิการบดีจะสามารถรักษาการแทน
และปฏิบัต
                    
                     ิหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวได้เกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน แต่ผู้รักษาการแทนในตําแหน่ง
ดังกล่าวก็มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับตําแหน่งนั้นได้
ไม่เกินหกเดือนตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๕ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ

สําหรับกรณีตามที่หารือนี้ หากสภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรที่จะกําหนด
อัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของผู้รักษาการแทนอธิการบดี ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี
และผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบด
                    
                     ี ในกรณีที่มีการรักษาการแทนเกินกว่าหกเดือน ก็ย่อมเป็นอํานาจ
ของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาให้มีการแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ เพื่อกําหนดให้ผู้รักษาการแทนในตําแหน่ง
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งเกินกว่าหกเดือนได้ ส่วนประเด็นที่หารือว่า จะต้องให้ awe.
พิจารณากําหนดอัตราก่อนหรือไม่ อย่างไร thy เห็นว่า เมื่อข้อ ๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฯ กําหนดให้อัตราเงินเด
                    
                     ือน
เงินประจําตําแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามที่ กุบ.ค. กําหนด โดยความเห็นซอบ
ของสภามหาวิทยาลัย อีกทั้งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นการดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตามข้อ ๒๓ วรรคหนึ่ง

“on. คําตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้
ode เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน
ฯลฯ                ฯลฯ
“og. หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแหนตาม
                    
                     ข้อ ๑๕ ให้ทําเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงานแล้วแต่กรณี และถ้าเป็นประกาศส่วนงานจะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ยกเว้นค่าตอบแทนตามข้อ ๑๕.๑ ให้ทําเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ
ฯลฯ                         ฯลฯ
ค๑๕. ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาภารแทนหรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารในกรณีที่เป็น
ตําแหน่งว่างและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับตํา
                    
                     แหน่งนั้น นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นไปจนถึงวันที่พันจากหน้าที่ดังกล่าวแต่ทั้งนี้้องไม่เกินหกเดือน
"โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
                    
                     แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฯ เซ่นกัน
ตังนั้น การแก้ไขประกาศฉบับดังกล่าวจึงต้องผ่านการพิจารณากําหนดอัตราจาก nue, เสียก่อน
a ๆูม      iq   als              a   เศ ซา   ry   vow   ow

เพื่อให้เป็นไปตามขันตอนที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฯ

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๐๑

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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