										
[bookmark: _Hlk211859492]แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							 
 		(๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์ ๑.๓ บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและกำลังใจที่ดี																
กลยุทธ์	๑.๓.๒ เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน											
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	ศปท.															

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมศาสนาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (โครงการปฏิบัติธรรมนำสุข อว.)


	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๘. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมปฏิบัติธรรม  นำสุข อว. (ทุกวันจันทร์และวันพุธ)
	ร้อยละ ๘๕
	
	ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘
	



						
													

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							 
 		(๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์ ๑.๓ บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและกำลังใจที่ดี																
กลยุทธ์	๑.๓.๒ เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน											
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	ศปท.															

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๙. โครงการ “ธรรมนำใจ สอนใจคนรุ่นใหม่” 

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๙. ร้อยละของบุคลากรบรรจุใหม่ สป.อว./อว. เข้าร่วมโครงการ    
	ร้อยละ ๘๕
	
	เม.ย. - มิ.ย. ๖๘
	






													

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							 
 		(๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์ ๑.๓ บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและกำลังใจที่ดี																
กลยุทธ์	๑.๓.๒ เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน											
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	ศปท.															

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม     ๑๐.๒ กิจกรรมเพื่อสังคม

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๑๐. จำนวนกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibility : CSR) 

	๒ กิจกรรม

	
	ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘
	




													




													ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน
												   	     (...........................................)










หมายเหตุ : รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) หากมีรูปภาพผลการดำเนินงานโปรดแนบไฟล์มาพร้อมการรายงานผลนี้ด้วย
โปรดจัดส่งไฟล์รายงานผลได้ที่ อีเมล juntana.ch@mhesi.go.th ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลได้ที่ https://www.ops.go.th/th/personnel  ดาวน์โหลดเอกสาร 
