


										
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่	๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							
                        (๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์	๑.๒ บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน									
กลยุทธ์	๑.๒.๑ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กรให้ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างสามัคคี มีความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีต่อกัน อย่างมีความสุขทั้งกายและจิตใจ ทำให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว	    						
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	พศ.กอก.														
	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ๔. จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร 


	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๔. จำนวนกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร
	๓ กิจกรรม
	๔. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร เช่น
๔.๑ กิจกรรมสำคัญทางประเพณีไทย เช่น
- พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่
- พิธีสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ อว.
     ๔.๒ กิจกรรมกีฬา อว.
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่	๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							
	              (๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์	๑.๓ บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงาน		
อย่างมีความสุข มีขวัญและกำลังใจที่ดี														
กลยุทธ์ ๑.๓.๒ เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน											
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	พศ.กอก.														

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม   ๑๐. การจัดกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๑๐. จำนวนกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibility : CSR)
	
	๑๐. การจัดกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๑๐.๑ กิจกรรมการบริจาคโลหิต จำนวน ๔ ครั้ง
	
	



										



													ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน
												   	     (...........................................)




หมายเหตุ : รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) หากมีรูปภาพผลการดำเนินงานโปรดแนบไฟล์มาพร้อมการรายงานผลนี้ด้วย
โปรดจัดส่งไฟล์รายงานผลได้ที่ อีเมล juntana.ch@mhesi.go.th ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลได้ที่ https://www.ops.go.th/th/personnel  ดาวน์โหลดเอกสาร 
