										
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							 
(๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน													 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร  อย่างครอบคลุมทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ			
กลยุทธ์	๑.๑.๑ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร												
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	กรข.															

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๓. การเผยแพร่สื่อความรู้ด้าน ICT  ผ่านช่องทางต่าง ๆ 


	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๓. จำนวนครั้งการเผยแพร่สื่อความรู้ด้าน ICT  ผ่านช่องทางต่าง ๆ
	๑๒ ครั้ง
	
	ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘
	



						
													ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน
												   	     (...........................................)


									
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร
สป. และ สร.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากร							 
	        (๑) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน											
เป้าประสงค์ ๑.๓ บุคลากรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและกำลังใจที่ดี		
กลยุทธ์  ๑.๓.๑ ปรับปรุง/พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
หน่วยงานรับผิดชอบ : 	กรข.															

	
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๕. การบริการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	๕. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรใน สป. และ สร.อว. ต่อบริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ร้อยละ ๗๕
	
	ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘
	





													ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน
												   	     (...........................................)


หมายเหตุ : รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) หากมีรูปภาพผลการดำเนินงานโปรดแนบไฟล์มาพร้อมการรายงานผลนี้ด้วย
โปรดจัดส่งไฟล์รายงานผลได้ที่ อีเมล juntana.ch@mhesi.go.th ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลได้ที่ https://www.ops.go.th/th/personnel  ดาวน์โหลดเอกสาร 
