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คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.)” รุ่นที่ 6 

 
1. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
1. ข้าราชการกระทรวงคมนาคมหรือข้าราชการพลเรือน ประกอบด้วย ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน หรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ไม่
น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้ างต้นรวมกันแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม หรือ 

2. พนักงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่าลำดับที่ 3 
นับจากตำแหน่งสูงสุดตามผังโครงสร้างหน่วยงาน โดยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน 

3. ข้าราชการทหารหรือตำรวจ ที่มีชั้นยศและรับเงินเดือนอัตราขั้นพันเอก (พิเศษ) นาวาเอก 
(พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) และพันตำรวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป 

4. ข้าราชการหรือพนักงานในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญกำหนด ข้าราชการหรือพนักงานใน
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญกำหนดที่ดำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนเทียบเท่าข้าราชการประเภทอำนวยการ หรือ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และผู้ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน (นับถึงวันเริ่มต้น
โครงการหลักสูตรฝึกอบรม) 

5. นักธุรกิจ เป็นนักธุรกิจ หรือพนักงานองค์กรธุรกิจ มีสัญชาติไทย ประกอบธุรกิจที่ประสบ
ความสำเร็จ และมีสถานภาพมั่นคง  มีจรรยาบรรณในการประกอบกิจการ และเป็นผู้ที ่มีประสบการณ์ในการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการคมนาคม การขนส่ง โลจิสติกส์ หรือเป็นบุคคลที่ทำประโยชน์ให้แก่สังคม และเป็นที่
ยอมรับของสังคม  ทั้งนี้ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่าลำดับที่ 3  นับจากตำแหน่งสูงสุดตามผังโครงสร้าง
หน่วยงาน 

6. จะต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและ 
7. เป็นผู้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ทั้งนี้ สามารถรับบุคลากรภายนอกกระทรวงคมนาคมได้ ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวทาง... 
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2. แนวทางการตรวจคุณสมบัติ 
การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางดังนี้ 

1. การนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งกรณีต่าง ๆ ที่กำหนดให้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นั้นจะนับ
ถึงวันที่เปิดการฝึกอบรมที่ผู้สมัครแต่ละรายสมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยนับถึงวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 

2. ไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ซึ่งอาจนับ
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งดังกล่าวเป็นคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ กรณีที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 

    3.1 ผู้ที่ได้รับหรือเคยได้รับคำสั่งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งประเภทอำนวยการ โดย
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งดังกล่าวซึ่งมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน* เช่นเดียวกับตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ 

          3.1.1 กรณีผู้ที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ จะนับระยะเวลารักษาราชการ
แทนได้สำหรับช่วงเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

          3.1.2 กรณีผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ จะนับระยะเวลา
รักษาราชการแทนได้สำหรับช่วงเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

    3.2 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไปที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน* เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหนง่
ประเภทอำนวยการ และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือเทียบเท่า* ทั้งนี้ กรณีผู้ดำรง
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษจะต้องมีระยะเวลาดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษไม่น้อยว่า 4 ปี 6 เดือน  

    3.3 กรณีการดำรงตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าให้
รับผิดชอบในการปฏิบัติติราชการแทนเสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แทนหัวหน้าส่วนราชการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต้องเป็นตำแหน่งที่ ก.พ. 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกำหนด โดยเป็นตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษและมีลักษณะงานด้านการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้า
ส่วนราชการและรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

    3.4 การพิจารณาลักษณะงานด้านการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ตาม
ข้อ 3.1 และ 3.2 มีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 

          3.4.1 การบริหารงาน หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นภารกิจของส่วนราชการตามที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือภารกิจตามอำนาจหน้าที่ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และรวมถึงภารกิจตามการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน 

   3.4.2 การบริหารเงิน หมายถึง การได้รับจัดสรรเงินงบประมาณให้ปฏิบัติภารกิจ ของ
หน่วยงานในพื้นที่ หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้ง
เงินนอกงบประมาณ โดยได้รับมอบอำนาจให้บริหารเงินงบประมาณดังกล่าว 

3.4.3 การบริหารคน... 
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   3.4.3 การบริหารคน หมายถึง การมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและรับผิดชอบการกำกับดูแล สั่งและปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยมีอำนาจในการให้คุณให้โทษ และจะต้องมีจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการไม่น้ อย
กว่า ๖ คน ยกเว้นกรณีกลุ่มงานที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ จะต้องมีจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็น
ข้าราชการไม่น้อยกว่า ๔ คน (กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการไม่ครบให้นับจำนวนลูกจ้างประจำหรือพนักงาน
ราชการแทนได้ในอัตราลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการ ๒ คน เท่ากับข้าราชการ ๑ คน) 

          3.4.4 การรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  หมายถึง 
การรายงานผลการดำเนินงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ช่วยหัวหน้า
ส่วนราชการ หรือตำแหน่งอื่นที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน โดยไม่ใช่การรายงานผ่านผู้
ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

          3.4.5 กรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (ว 30/2553 และ ว 9/2560 เป็นต้น) 
 
หมายเหตุ *แนวทางการตรวจคุณสมบัตินี้ใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นสำหรับส่วนราชการในการพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเท่านั้น (ไม่สามารถใช้อ้างอิงในการนับระยะเวลา
ดำรงตำแหน่งเพื่อการแต่งตั้ง) 
 

 



 

บัญชีรายช่ือผู้ทีได้รับการคัดเลือกสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตร นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยงาน ................................................................................ 
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ปี) 

ปีท่ีจะเกษียณ ประเภท
อ านวยการ 

ต าแหน่ง
ประเภทอ่ืน 

รวม 

1.      

2.      

3.      

4      

6      

7      

หมายเหตุ ๑. โปรดเรียงล าดับรายชื่อตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการก าหนด 
   ๒. เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีก าหนด ตามเอกสารแนบ 3 
 
    การรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือเทียบเท่า) 
   ๑. เห็นชอบรายชื่อและล าดับรายชื่อผู้ทีได้รับการคัดเลือก 
   ๒. ขอรับรองผู้สมัครตามบัญชีนี้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

 
ลงชื่อ ................................................................... 

        (....................................................................) 
หัวหน้าหน่วยงาน................................................. 

เอกสารแนบ 4 



ประเภท:

เงินเดือน:

…………………………………….. รวมอายุ: …………………………………….. (นับถึง 13 พ.ค. 67)

กรุ๊ปเลือด: ยาท่ีใช้:

ท่ีอยู่ปัจจุบัน

เบอร์ติดต่อ

Lind ID:

อีเมล

ท่ีอยู่หน่วยงาน

ช่ือ-นามสกุล:

ความสัมพันธ์:

เบอร์ติดต่อ:

โทรศัพท์และโทรสาร (ท างาน)

วัน/เดือน/ปี เกิด

Department

Ministry ………………………………………………………………………………………….

เลขประจ าตัวประชาชน

ช่ือ  - สกุล

ประเภทและต าแหน่ง

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

ส านัก/กอง 

หน่วยงานต้นสังกัด

กรุ๊ปเลือดและโรคประจ าตัว

ศาสนา

บุคคลท่ีติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

ข้อมูลการรับวัคซีน Covid-19

Name 

Position 

Division/ Bureau  

............................................................

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้สมัคร
1. ข้อมูลของผู้สมัคร (ภาษาไทย)

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

วันเดือนปีเกิด:

…………………………………….......................

…………………………………….......................

…………………………………….......................

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

ต าแหน่ง:

เงินประจ าต าแหน่ง:…………………………………….......................

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

……………………………………..……………………………………..…………………………………….. โรคประจ าตัว:

………………………………………………………………………………………….

2. ข้อมูลภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษ ข้ึนต้นใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ ตัวอย่าง "Ms.Wandee Raksa")

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

ท่านได้รับวัคซีน Covid-19 เข็มล่าสุดเป็นเข็มท่ี ...............ได้รับเม่ือวันท่ี................................................ ช่ือวัคซีน....................................

  ⃣   ท่านยินดีท่ีจะด าเนินการส่งผลตรวจหาเช้ือ Covid-19 ด้วยวิธีการ ATK ไม่เกิน 24 ช่ัวโมงก่อนวันฝึกอบรมท่ีมีกิจกรรมการสัมมนา

ร่วมกัน และส่งผลตรวจ ATK ให้แก่คณะผู้จัดอบรมผ่านทาง E–mail: training.mot.senior@gmail.com

............................................................

............................................................

ใบสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) รุ่นท่ี 6 ติดรูปถ่าย

ผู้สมัคร



………………………………………………………. ……………………………………………………….
………………………………………………………. ……………………………………………………….

 3.1  เร่ิมรับราชการเม่ือ: 

ประเภทต าแหน่ง

ส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานของรัฐ และนักธุรกิจ ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่าล าดับท่ี 2-4 นับจากต าแหน่งสูงสุดตามผังโครงสร้างหน่วยงาน 

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง พ .ศ.๒๕๓๕ นับรวมถึงข้อมูลการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑  ท่ีแสดงว่าด ารงต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน  จนถึงปัจจุบัน)

หน่วยงานต้นสังกัด

วันเดือนปีท่ีด ารงต าแหน่ง

โปรดระบุให้ชัดเจน เน่ืองจากเป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาคัดเลือก
ประวัติการด ารงต าแหน่ง (เร่ิมจากต าแหน่งในปัจจุบัน)

3. ประวัติการรับราชการ (ตามเอกสาร ก.พ. ๗ หรือตามแบบทะเบียนประวัติพนักงาน )
ต าแหน่ง:

วันเกษียณอายุราชการ:

3.2 ได้ด ารงต าแหน่งส าคัญดังต่อไปน้ี  (ข้อมูลการด ารงต าแหน่งต้ังแต่ระดับ ๘  นักบริหารระดับกลาง (๘ บก) ตามพระราชกฤษฎีกาก าหนด

โดยด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน (เร่ิมจากต าแหน่งในปัจจุบัน ต าแหน่งปัจจุบันนับถึง 13 พ.ค. 67)

ต าแหน่ง เงินต าแหน่ง เลขท่ีค าส่ังส่วนราชการ
(กรม/กระทรวง)

ประวัติการศึกษาสูงสุด (ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป)
ระดับปริญญา สถาบันการศึกษา

ภาษา ระดับความรู้ความสามารถ ศึกษาโดยวิธี
เขียน อ่าน พูด

4. การฝึกอบรมและทักษะจ าเป็นส าหรับนักบริหาร

ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ

 ปีท่ีส าเร็จการศึกษาวุฒิ/สาขาวิชา



หลักสูตร :  ปี พ.ศ. : รุ่นท่ี : 

หลักสูตร :  ปี พ.ศ. : รุ่นท่ี : 

หลักสูตร :  ปี พ.ศ. : รุ่นท่ี : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 2.เจตจ านงค์ของท่านในการเข้ารับการฝึกอบรม นบส .

5. แบบแสดงเจตจ านงค์ในการสมัครเข้าฝึกอบรม นบส .

โปรแกรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระดับการใช้งาน :

Zoom (Meeting Online) ระดับการใช้งาน :

ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์

Internet / e-mail   

Microsoft Office 

ระดับการใช้งาน :

ระดับการใช้งาน :

...........................................
........................................................................................................

........................................................................................................

1. วิสัยทัศน์ของท่านเม่ือข้ึนด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...........................................

...........................................
........................................................................................................

การฝึกอบรม/ดูงานด้านการบริหาร (โปรดระบุช่ือหลักสูตรและหน่วยงานท่ีจัด )
...........................................

...........................................

...........................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ประเด็น (ความรู้, ความสามารถ, ทักษะ) ท่ีท่านต้องการจะพัฒนาตนเอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ส่ิงท่ีท่านต้องการท าให้ส าเร็จเม่ือข้ึนด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 

                   

ข้าพเจ้า ต าแหน่ง 

กรม/หน่วยงาน กระทรวง 

ขอรับรองว่า

ต าแหน่ง กอง/ส านัก 

กระทรวง

........................................................................................................ ........................................................................................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

                        ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม และขอรับรองว่า ข้าพเจ้าสามารถ

๓. ผู้สมัครไม่อยู่ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืน
๔. หน่วยงานยินดีให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้สมัครร่วมกับทางกระทรวงคมนาคม และด าเนินการพัฒนาผู้สมัครอย่างต่อเน่ือง

       เข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตรและยินดีปฏิบัติตามข้อก าหนด รวมท้ังเง่ือนไขของหลักสูตรน้ีทุกประการ  หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
      และเง่ือนไข ข้าพเจ้ายินยอมให้ด าเนินการยุติการฝึกอบรมรวมท้ังรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายท่ีท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
                         ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีระบุในใบสมัครและเอกสารต่างๆเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง

     ลงช่ือ  ……………………………….……..…..................................

              (………………………….............................………………)

๑. ผู้สมัครเป็นผู้ท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นต้นแบบท่ีดีและ

       (……...……….................................……………………)
ต าแหน่ง  …………….............................................…………………

            วันท่ี …..........……/………….........…/……............……

ส่วนท่ี ๒ การรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือเทียบเท่า )

หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรของรัฐท่ีเทียบเท่ากับหน่วยงานราชการระดับกรม

…………….........................…………………..…………………………..

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม ตลอดระยะเวลาของหลักสูตรและปฏิบัติตามข้อก าหนด และเง่ือนไขต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตร หากผู้สมัครไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไข ข้าพเจ้ายินยอมด าเนินการยุติการฝึกอบรม รวมท้ังรับผิดชอบในค่าใช้จ่าย

    มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีศักยภาพในการท างานในต าแน่งประเภทบริหาร ระดับต้น
๒. ข้อมูลท่ีผู้สมัครให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริง และผู้สมัครเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การสมัคร 

วันท่ี ..............……/….......…………/……........

 …………………………………………………........................................

กรม/หน่วยงาน    ............................................................................................

…………….........................…………………..…………………………..

ตามแผนพัฒนารายบุคคลท่ีผู้สมัครจัดท าข้ึน

และอนุญาตให้ ….………………………………......………………….....................................……..............................................................................................................

ท่ีท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

ลงช่ือ  ………………….....................................………………..



 

 

 

โครงร่างข้อเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

 

ประกอบการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตร นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม(นบส.คค.) รุ่นที่ 6 

 

เสนอโดย 

 

ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหน่ง 

หน่วยงาน  

 

 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

ลิขสิทธิ์ของกระทรวงคมนาคม 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 



 

 

 

คำชี้แจง 

1. โครงร่างข้อเสนอฯ นี้ จะใช้เป็นโครงร่างเบื้องต้นเพื่อประกอบการจัดทำผลงานรายงานการศึกษา           
ส่วนบุคคล (Individual Study : IS) ในหลักสูตรฯ ขอให้ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกจากหน่วยงานจัดทำ
โครงร่างข้อเสนอฯ ตามหัวข้อที่ กำหนด ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 

2. โครงร่างข้อเสนอฯ นี้ ควรเป็นข้อเสนอเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่ต้องสะท้อนให้เห็นถึง    
    กระบวนทัศน์และกระบนการคิดภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของนักบริหารระดับต้น 
3. โครงร่างข้อเสนอฯ นี้ จะต้องเป็นข้อเสนอที่ไม่เคยมีใครเสนอมาก่อนในอดีต 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

หัวข้อสำหรับจัดทำโครงร่างข้อเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคล : 
1. ตำแหน่งรองอธิบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นเป้าหมาย (ระบุตำแหน่งเป้าหมายและขอบเขต     
    ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ดังกล่าวโดยสรุป) 
2. ประเด็นที่ต้องการศึกษา (ระบุสภาพปัญหา ความท้าทาย หรือแนวโน้มเพ่ือการพัฒนา/ความจำเป็นในการ 

      ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนา/ ความสอดคล้องในเชิงยุทธศาสตร์ เช่น  ยุทธศาสตร์ชาติ แผ่นพัฒนา 
      เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของส่วนราชการ) 

3. แนวคิด/แนวทางการแก้ไข/พัฒนา หรือข้อเสนอเชิงนโยบายและการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงร่างข้อเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคล 

1. ตำแหน่งรองอธิบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นเป้าหมาย (ระบุตำแหน่งเป้าหมายและขอบเขต 

    ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ดังกล่าวโดยสรุป) 
 
 
 
 
 
 

2. ประเด็นที่ต้องการศึกษา (ระบุสภาพปัญหา ความท้าทาย หรือแนวโน้มเพ่ือการพัฒนา/ความจำเป็นในการ 
     ดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนา/ ความสอดคล้องในเชิงยุทธศาสตร์ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผ่นพัฒนา  
     เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของส่วนราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวคิด/แนวทางการแก้ไข/พัฒนา หรือข้อเสนอเชิงนโยบายและการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 

 


