
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่องบดำเนินงาน 1 :  รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน การสร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน ๓๖2,0๐๐ บาท  
ชื่องบดำเนินงาน 2 : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 37,500 บาท 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๓00,0๐๐- บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง :  ๑๓๘,๖๘๙- บาท* 
*แบ่งเป็น   ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานสร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน  ๑๐๑,๑๘๙- บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน จำนวน 37,500- บาท 
 

ส่วนที่ 2 ผลตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เป้าหมายที่ ๑. บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต : 

1) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ สป.อว. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร  
2) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย ร้อยละ 85  
3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เป้าหมาย 88 คะแนน  

 

เป้าหมายที่ ๒ สป.อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง : 
 1) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สป.อว. จดัทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
 2) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. ลดลง เป้าหมาย N/A เรื่อง  
 

เป้าหมายที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สป.อว. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ : 
๑) ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สป.อว. เป้าหมายร้อยละ 100 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2566) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ ๑.๒ : ประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต 
๑) การพัฒนา       
สื่อสร้างสรรค์ 
เพื่อปลูกจิตสำนึก          
ในการต่อต้าน       
การทุจริต  
และการมีส่วนร่วม
จากบุคลากร      
ทุกระดับ  

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว.  
 

- 
 

การจัดทำสื่ อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกการต่อต้ านการทุ จริต             
และประพฤติมิชอบและประกาศตนเป็นหน่วยงานและเจ้าหน้าที่                
ที่ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และทุกเทศกาล (No Gift Policy)  

๒๒,๙๐๐- - 4,708- ศปท.อว. 

กลยุทธ์ ๑.๔ : วิเคราะห์และพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต            
ของไทย (CPI)    
๑) การบูรณาการ
ความร่วมมือ
หน่วยงาน/
สถาบนัอุดมศึกษา
ในสังกัด อว. 
เพื่อรักษาและ
ยกระดับผล       
การประเมิน

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
/หน่วยงานใน
สังกัด อว. และ
สถาบนัอุดมศึกษา
ในสังกัด อว. 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการ
ดำเนินงานของ 
สป.อว. (ITA)  

หัวข้อ : การฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เวลา : วนัที่ ๒๐ ธันวาคม 256๕ เวลา 08.๕๐ – 16.00 น.  
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และระบบประชุม
ทางไกล Zoom Cloud Meetings  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 400 คน ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ 

๓๗,๕๐๐- - 59,๖๐๐- ศปท.อว. 
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โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส         
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 
88 คะแนน  
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)* 

 

จำนวน 396 คน รอ้ยละ 99 
2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 90.95 
3) ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ ยวแนวทาง         
การประเมิน ITA เป้าหมาย ร้อยละ 85 / ผลที่ ได้  ร้อยละ 
87.86 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ      
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  

๒) การขับเคลื่อน
การยกระดับ 
การดำเนินงาน
ของ สป.อว.  
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
ของ สป.ว. 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงานของ 
สป.อว. (ITA) 
88 คะแนน  
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)* 

หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอัพเดทและดูแลข้อมูล
เว็บไซต์ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์  
วัน/เวลา : วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากรผู้ปฏิบัตงิานสามารถนำความรู้        
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล การอัปเดตข้อมูล             
และการดูแลเว็บไซต์ได้ถูกต้องและสอดคล้องตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ และเกณฑ์         
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแนวทางการประเมิน ITA 

๑,๕๐๐- - ๑,๑๒๐- กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ สป.อว. 

   
 
 

หัวข้อ :  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐- - ๔,๕๔๕- กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ สป.อว. 
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โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 
 
 
 
 

 
วัน/เวลา : วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา ๐๘.๓๐ – 
16.30 น.  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง และระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
๑) สป.อว. ได้แก้ไข/ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้แก่             
ช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทาง          
การรับฟังคำติชม/ความคิดเห็น เพื่อให้ผู้มาติดต่อ/ผู้รับบริการ 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย ติดต่อแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์            
ให้ข้อคิดเห็น ได้สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางที่หลากหลาย ตลอดจน
มีส่ วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนิน งานของ สป .อว .             
ไม่ให้มีการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน   
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ขั้ นตอน/ช่องทาง         
การยืม-คืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พัสดุต่างๆ สามารถนำไป          
ถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องป้องกันการสูญหายของทางราชการ           
และผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 

   หัวข้อ : การจัดทำป้ายบอกทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์    
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง (ศรีอยุธยา) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  สป.อว. มีป้ายบอกทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ อาคารอุดมศึกษา ๑ และ ๒ เพื่อให้ผู้มาใช้
บริการ/ผู้มาตดิต่อ ทราบช่องทางการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สป.อว. สามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทุจริต
ได้สะดวกและรวดเร็ว 
 

๑๖,๗๕๐- - ๑๕,๘๓๖- กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ สป.อว. 
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โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

จริง 
๓) การพัฒนา
กลไกการ
ขับเคลื่อน        
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส       
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ระดับหน่วยงาน/
สถาบนัอุดมศึกษา 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
สร.อว.  
 

ผลคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของ สป.อว. 
(ITA) 88 
คะแนน  
(เกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)* 
 

หัวข้อ  : การประชุม เครือข่ายการพัฒนาการดำเนินงาน           
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566           
วัน/เวลา :  29 พฤศจิกายน และวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
สป.อว. สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้ตามแนวทางการประเมิน ITA และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

๑๗,๖๐๐- - ๖,๒๐๐- ศปท.อว. 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๑๐๑,๒๕๐- - ๙๒,๐๐๙-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๒  : สป.อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทจุริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ 
ขั้นการนำนโยบายไปปฏบิัติ/ขัน้การประเมินนโยบาย) 
๑) การจัดทำ/พฒันา
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ          
ภายใน สป.อว. 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว.  

- จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม        
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ไมน่้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม  
- จำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ         
มิชอบของ สป.อว. 
ลดลง 

หัวข้อ :  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ของ สป.อว. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
สป.อว. มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีงบประมาณสูงสุด 
ป ระจ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖             
และได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความ เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ใน การสกั ด กั้ น
กระบวนการ/ขั้นตอนที่จะนำไปสู่การทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 

   หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เวลา : วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
เวลา 08.30 – 16.00 น. 
สถานที่ : โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 40 คน 
ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ จำนวน 41 คน  
ร้อยละ 102.5 

39,200- - 39,200- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

2) ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมาย ร้อยละ 85 /ผลที่ได้ ร้อยละ 89 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางของ สำนั กงาน  ป .ป .ท .            
และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๒ ) ก า รขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ติดตามนโยบาย สป .อว. 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ       
ไม่ รับ ของขวัญ และของ
กำนั ล ทุ ก ช นิ ด จ าก ก าร
ปฏิบัติหน้าที่ 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ 
สร.อว. 
 

-จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม        
ในการป้องกัน         
การทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ไมน่้อยกว่า        
๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 
- จำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ สป.อว. 
ลดลง 

หัวข้อ : การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากร     
ทุกระดับในการไม่รับของขวัญของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)               
วัน/เวลา : วันที่  22 ธันวาคม และวันที่      
23 ธันวาคม 2565  
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร สป.อว. มีความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบการไม่รับของขวัญ       
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
(No Gift Policy) ส าม ารถน ำไป ยึ ด ถื อ          
เป็นแนวปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 
และ สบทศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 39,200- - 39,200-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สป.อว. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ๓.2 : พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มีประสทิธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑) การพัฒนาคู่มือ          
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
สป.อว. 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
 

ระดับความสำเร็จ         
ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของ สป.อว.  
(ร้อยละ 100) 

รายละเอียด : การพัฒนาคู่มือแนวทาง          
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ          
มิชอบของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 1 คู่มือ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากร สป.อว. มีแนวปฏิบัติการรับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตได้ถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท.อว. 

กลยุทธ์ ๓.3 : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒) การพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ อ งค์ ค ว าม รู้ แ ก่
บุคลากรในการจัดการ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต      
และประพฤติมิชอบ 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สป.อว. 
และ สร.อว. 

ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบของ สป.อว.  
(ร้อยละ 100) 

หัวข้อ : การเสริมสร้างองค์ความรู้                
ด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
วัน/เวลา : วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 
สถานที่ : สำนักงานปลัดกระทรวงและระบบ
ทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
1) บุคลากรสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ในหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2) หน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษาในกำกับ             
มีเร่ืองร้องเรียนลดลงหรือไม่มี         

๗,๗๕๐- - ๗,๔๘๐- ศปท.อว. 

เป้าหมายที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗,๗๕๐- - ๗,๔๘๐-  
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค : 
       เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (การประเมิน ITA) กำหนดให้เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ ทำให้ต้องเร่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ให้ทันตามกำหนด ส่งผลกระทบต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้             
แผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม 
 

ข้อเสนอแนะ :  
         สำนักงาน ป.ป.ช. ควรเลื่อนปฏิทินการประเมิน ITA กิจกรรม : การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ออกไปเป็นเดือนพฤษภาคมของทุกปี        
เช่นเดิม เพื่อใหก้ารดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน  

  

 

 

 

 

 

 


