
ท่ี  
 
ถึง   สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการและในกํากับ/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ตามแจงทาย) 

 
ดวยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ขอใหสํานักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจยัและนวตักรรม ประชาสัมพันธการเปดรับแจงความประสงคอบรมหลักสูตร
มาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปน 
การชั่วคราว ใหมีมาตรฐานความรูวิชาชีพ เพ่ือเปนคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(ชาวไทยและชาวตางชาติ) รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 5108/631 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566  
 

ในการนี้ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยสถาบันคุรุพัฒนา เปดใหมีการอบรมหลักสูตร
มาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการ
ชั่วคราว ใหมีมาตรฐานความรูวิชาชีพ เพ่ือเปนคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
(ชาวไทยและชาวตางชาติ) ท้ังนี้สามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (www.ops.go.th) ในหัวขอ : ประกาศ > หนังสือเวียนหนวยงาน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแจงบุคลากรในสังกัดของทานท่ีมีสิทธิ์เขารับการอบรม

และประสงคอบรม ตอบแบบรับแจงความประสงคดังกลาว  ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ท้ังนี้หากมีขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีสถาบันคุรุพัฒนา สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา กระทรวงศึกษาธกิาร โทร 0 2281 1845 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ksp@saraban.mail.go.th   

 
 

 
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
 วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โทรศัพท 0 2039 5633 
 



แจงทายสําเนา 
 
ท่ี อว 0204.1/ว  
มหาวิทยาลัยรัฐ ถึง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

มหาวิทยาลัยในกํากับ ถึง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 



สถาบันวิทยาลัยชุมชน ถึง สถาบนัวิทยาลัยชุมชน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถึง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ                ถึง มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด 
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏลาํปาง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธาน ี
มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชน              ถึง มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

 มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

 มหาวิทยาลัยเกริก 

 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

 มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

 มหาวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 มหาวิทยาลัยตาป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 มหาวิทยาลัยธนบุร ี

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม 

 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 

 มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก 

 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 มหาวิทยาลัยพายัพ 

 มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

 มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 มหาวิทยาลัยเมธารัถย (เดิม มหาวิทยาลัยชินวัตร) 

 มหาวิทยาลัยรังสิต 

 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยราชธาน ี

 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

 มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร (ประเทศไทย) 

 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ตอ)       ถึง มหาวิทยาลัยสยาม 

 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

 วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 

 วิทยาลัยเชียงราย 

 วิทยาลัยเซนตหลุยส 

 วิทยาลัยดุสิตธาน ี
 วิทยาลัยทองสุข 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

 วิทยาลัยนครราชสีมา 

 วิทยาลัยนอรทเทิรน 

 วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา 
 วิทยาลัยนานาชาติราฟเฟลส 

 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

 วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 

 วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาต ิ

 วิทยาลัยสันตพล 
 วิทยาลัยแสงธรรม 

 วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

 สถาบันกันตนา 

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
 สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน 

 สถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุน 

 สถาบันเทคโนโลยียานยนตมหาชัย 

 สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 

 สถาบันรัชตภาคย 
 สถาบันวิทยสิริเมธ ี

 สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค 

 สถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา 

 สถาบันอาศรมศิลป 
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Details a'n' d guidelines for the development of persons who ore temporarily exempted from having a 
license to practice the regulated profession to have standards of professional knowledge in order to 

qualify for obtaining a license to practice teaching profession 
fThai people and foreigners) 

Participants qualifications 
Being o person who hos received a license to practice the teaching profession without a 

professional license that hos not expired both Thais and foreigners teaching In educational. (Institutions 
5 times, 4 times. 3 times. 2 times and 1 time respectively according to the database 

of the Teachers Council of Thailand) 

Indicate the intention to attend the training (Unlimited number) » at the link � pre' 

» Enter personal 1nformot1on » Select (Tho1/Fore1gner) 
» Select (Thai/English) » Select module (7 modules) 

» Take a basic knowledge survey » DOWNLOAD ONE PLATFORM 

'� y� 
�=-I 

Training registration system » 

0NC: 
PL ATFORM 

» Check the hst of people who hove the right to train (Those who have the right to train In the year 
2023 according to the number of openings arranged in order of number of times requesting a waiver 
the most first) » choose training model (2,000 people per module) I m case of requesting experience 

comparison, attoch documents 1n the system » pay the registration fee. 

How to learn in online training courses in 
There s a system for class teachers to assess behavior and performance (3:100) 

Training 60 hours per module 7 modules 420 hour� 
Theoretical 48 hours per module (total 336 cm. 7 modules) 
• 

• 

• 

• 

Online learning LMS systems . 
ProcOCe in EOO::ota-ol nsbtWins tlYolJ(j'nrt the troilirVJ peri:xl 

a:ccrdrg to tte rl.JITOer of to.rs. spoofiOO bJ the Tooc:hers 

Co.rcil of lt'()jkn:J (4 tu.rs per week) With a teochfvJ schedUe 

crd t'ale perf oororce assessment results fer every modUe 

Subrnit al modules assignment after completing all modules, 
2 teocling dps must be st.t>mitted each clip not exceeding 
60 minutes. 
Exams in every module . 

Seminar 12 hours per module (total 84 hours 7 modules) 
• fell troe µrtc.pJte orlre rreetrYJ (� treetrtj. 
• Presenting work. reflecting ideas and exchange 

learning in every module. 

Assessed througi all modules.----------

Certificate of passing the standardized knowledge 
training course Teacher profession or equivalent 

experience Complete all 7 modules. 

Enter the license application process by toking Passed both subiects 

2 subjects (teacher subjects and major subjects). 
1nf<>0kurupotono.oc.th 

1n case of experience. experience con 

be transfer. 

Transfer Exp erience 

Show evidence that reflects 
about experience or competency 

» There is on evaluation 
committee Certificate of 

experience. 

..... Google Play 

ti App Store 

Get a license to perform 

teacher duties IP-License). 

Get a license to practice the primary 

teacher p rofess1on.(8-Licensel. 



.. 

, 

Procedures for requesting a 7 modules for those who temporarily exempted 

Between 1-31 March 2023. 

kspreg1s. tho11ob1ob.com 

II Enter your identification number. 

Download application 

ONE PLATFORM 

"We will inform the list of eligible candidates for training in the year 2023 

according to the number of applications arranged 

by the number of requests for who temporarily exempted the most." 

The Teachers Council of Thailand 

, nfo�kurupo tono.oc. th 
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Clarification 

request purpose to participate a course on professional knowledge standards for teachers for 

those who are temporarily exempted from having a professional license to have standards of 

professional knowledge in order to qualify for obtaining a license to practice teaching 

profession (Thais and Foreigners) 

KSP Teacher Professional Knowledge Standards Special Training Curriculum 7 Modules. 

1. Background of Rational Criterion 

The Teachers' Council of Thailand has issued Regulation of the Teachers' Council of 

Thailand on Certification of Knowledge and Professional Experience for the Practice in the 

Teaching Profession, B.E. 2550 (2007), Notification of the Teachers' Council of Thailand Board 

regarding Persons who are Temporarily Exempted from Having a License for Regulated 

Profession, B.E. 2558 (2015), Notification of the Teachers' Council of Thailand Board regarding 

Additional Amendments concerning Persons who are Temporarily Exempted 

from Having a License for Regulated Profession, B.E. 2558 (2015), Regulation of the Teachers' 

Council of Thailand on Professional Standards, B. E. 2556 (2013), Regulation of the Teachers' 

Council of Thailand on Professional Standards (No. 4), B. E. 2562 ( 2019) , Notification of 

the Teachers' Council of Thailand Board regarding Details of Knowledge and Professional 

Experience based on the Regulation of the Teachers' Council of Thailand on Professional 

Standards (No. 4), B.E. 2562 (2019), and Regulation of the Teachers' Council of Thailand on 

Certification of Knowledge and Professional Experience for the Practice in the Teaching 

Profession (No. 2 ) ,  B. E. 2565 ( 2022). In this regard, since 2015, those without a degree 

in education have been temporarily exempted from having a license for regulated profession 

would obtain a two-year teaching permit at a time and must develop knowledge based on 

professional standards. 

Currently, persons who obtained a teaching permit, have been practicing in public and 

private educational institutions at the early child, basic, vocational, or higher education levels 

below a degree level with more than 54,484 teachers; being Thai teachers for 33,973 and 

foreign teachers for 20,511 in In this number are those who applied for a teaching permit more 
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than six years consisting of 8,790 teachers; being Thais for 5,140 and foreigners for 3,650. (As of 30 

June 2022) However, this group of teachers has been unable to develop themselves to meet 

the professional standards set by the Teachers' Council of Thailand due to limitations in 

opportunity and access to development, such as being unable to take an exam to attend an 

educational program or time limit. If the matters are not addressed immediately, it may have 

a long-term impact on educational quality. 

The resolution passed by the Teachers' Council of Thailand Board at its Meeting 

No. 8/ 2565 on 24 August 2022, the Teachers' Council of Thailand hereby has set urgent 

measures to address the matters as follows: 

1 . Seek solutions and encourage those with teaching permit to develop knowledge 

based on professional standards in appropriate training for adult Learners and enter 

to the process of certification of knowledge in accordance with the Regulation of the Teachers' 

Council of Thailand to meet qualifications in obtaining a teaching License. 

2. Increase channels for persons with a teaching permit to apply their professional 

experiences for equivalency with knowledge in the training curriculum. 

3. Teacher Professional Development Institute is the main host for training curriculum 

development which is consistent with knowledge standards in 6 areas according to 

the Notification of the Teachers' Council of Thailand Board including the areas of true spirit of 

teachers and professional code of ethics in order to cover all 7 modules of teaching profession. 

4. Use an online learning platforms with the selection of flexible study time, 

performance accumulation, and be a system that can support a large number of participants. 

Participants of this training curriculum are responsible for the expenses. 

5. To support in the completion of measures, it is necessary to terminate the extension 

of time for a teaching permit according to the Notification of the Teachers' Council of Thailand 

Board regarding Persons who are Temporarily Exempted from Having a License for Regulated 

Profession, B. E. 2558 ( 2019) shall allow only the first two-year period of teaching permit 

to enter the development based on standards and shall have a channel for those 

with evidences that he/she has entered the development process of the specified knowledge 

standards on a case-by-case basis. 
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The Teacher Professional Development Institute under the supervision of the Teachers' 

Council of Thailand has created a conceptual framework and teacher professional knowledge 

standards special training curriculum for 7 modules which consists of Module 1: The Changing 

Global Context, Society, and Concepts of Sufficiency Economy Philosophy, Module 2: 

Developmental Psychology, Educational Psychology and Counseling Psychology for the 

Analysis and Development of Learners to their Capability, Module 3: Content of Subjects 

Taught, Curriculum, Science of Teaching, and Digital Technology in Learning Management, 

Module 4: Measurement, Assessment of Learning Outcomes and Research in Problem-Solving 

and Learners' Development, Module 5: The Use of Thai Language, English for Communication, 

and the Use of Digital Technology for Education, Module 6: Design and Implementation of 

Educational Quality Assurance Work, and Module 7: The true spirit of a teacher and 

professional code of ethics. In this regard, the aforementioned conceptual framework should 

be used as a guideline for the development of a standardized training curriculum. There are 

several of learning, measurement and evaluation modalities, and be consistent with changes. 

The main principles include: 1) Having a competency-based training curriculum (knowledge, 

skills, and characteristics), 2) Contents covers the knowledge standards according to the 

Notification of the Teachers' Council of Thailand Board regarding the Details of Knowledge and 

Professional Experience in accordance with the Regulation of the Teachers' Council of Thailand 

on Professional Standards (No. 4), B. E. 2562 ( 2019), 3) There are various models of learning 

management and learning materials that appropriate for participants who had teaching 

experiences such as lecture, discussion, brainstorming, workshop, and so on, 4) The training 

period for each knowledge standard is not less than 6 0 hours, 5) the measurement and 

evaluation methods are appropriate, diverse and can measure in accordance with the specified 

competency, 6) the determined training criteria is not less than 80 o/o and pass the competency 

assessment for not less than 60 %. Those who are qualified to enter the process of obtaining 

a teaching license to practice in the teaching profession must pass training and/or transfer into 

the Teacher Professional Knowledge Standards Special Training Curriculum and persons who 

are temporarily exempted from having a license for regulated profession must have 

professional knowledge standards for 7 modules in order to qualify for obtaining a teaching 

license both Thais and foreigners. 
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2. Objective 

To survey the number and background knowledge of those who wish to participate in 

the Teacher Professional Knowledge Standards Training Curriculum for persons who are 

temporarily exempted from having a license for regulated profession to have professional 

knowledge standards as qualifications in order to obtain a teaching license. (Thais and foreigners) 

3. Required Number of Participants 

Accepting requests for training courses on teaching professional knowledge standards 

for those who are temporarily exempted from having a license to practice the regulated 

profession. To have standards for professional knowledge as qualifications for applying for a 

license to practice teaching professions. (Thais and foreigners) 7 modules, unlimited number 

Will inform the list of people who are eligible for training in the year 2023 according to the 

number of open positions. Sorted by number of times requesting a waiver most first. 

4. Qualifications of Eligible Participants 

4.1 Having a valid teaching permit for both Thais and foreigners; 

4.2 Having good skills in using digital technology and learning platform. 

5. Payment of Registration Fees 

Participating in the standard training courses for teaching professional knowledge for 

those who are temporarily exempted from having a license to practice the regulated profession 

to have standards for professional knowledge as qualifications for applying for a license to 

practice teaching professions. (Thais and foreigners) of 7 modules (Module) participants are 

responsible for all expenses. The registration fee for each module is 2 ,5 0 0 - 3 ,5 0 0 baht for 

Thai language and 3,000 - 4,000 baht for each module for English language. which must be 

paid during the training model selection process in May 2023 onwards. 

6. Development models 

Participants can choose to develop professional knowledge standards in 2 models 

to be qualified for obtaining a teaching license as follows: 

6.1 Model 1: Participation in the training Curriculum 
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6.1.1 The KSP Teacher Professional Knowledge Standards Special Training Curriculum 

will be conducted through online learning platform in both theoretical and practical learning 

for Thai and foreign participants. There are a total of 420 hours, 7 modules based on standards 

and professional code of ethics as follows: 

Module 1: The changing global context, society, and concepts o(sufficiency 

economy philosophy in theoretical learning for 48 hours and seminar for 12 hours. 

Module 2: Developmental psychology, educational psychology, and counseling 

psychology for the analysis and development of learners to their capability in theoretical 

learning for 48 hours and seminar for 12 hours. 

Module 3: Content of subjects taught, curriculum, science of teaching, and 

digital technology in learning management in theoretical learning for 48 hours and seminar 

for 12 hours. 

Module 4: Measurement, assessment of learning outcomes and research in 

problem- solving and learners' development in theoretical learning for 48 hours and seminar 

for 12 hours. 

Module 5: The use of Thai language, English for communication, and the use of 

digital technology for education in theoretical learning for 48 hours and seminar for 12 hours. 

Module 6: Design and implementation of educational quality assurance work in 

theoretical learning for 48 hours and seminar for 12 hours. 

Module: 7 The true spirit of teacher and professional code of ethics in 

theoretical learning for 48 hours and seminar for 12 hours. 

6. 1. 2 Participants have a period of theoretical learning on the on line learning 

platform within 45 days after registration. 

6. 1. 3 Participants must attend a 12- hour online seminar via Zoom Meeting 

on the specified date and time, on Saturday and Sunday after the learning period ends 

according to item 6.1.2. 

6. 1. 4 Participants must take the test via on line teaching system after attending 

the seminar within 7 days according to item 6.3. 
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6.1. 5 Participants must complete the specified hours of participation in activities 

more than 80% according to items 6. 1. 2 and 6. 1. 3, and must pass the required test 

for more than 60% of each lesson in order to pass the training curriculum. 

6.2 Model 2: Professional experience equivalency 

6.2.1 Professional experience equivalency in the Teacher Professional Knowledge 

Standards Training Curriculum in 7 modules without having to participate in the training 

curriculum as item 6. 1. Those who submit for the equivalency can conduct through 

the on line platform by submitting documents and evidences and/ or perform other actions 

as specified in each of 7 modules based on standards and professional code of ethics 

as follows: 

Module 1: The changing global context, society, and concepts of sufficiency 

economy philosophy. 

Module 2: Developmental psychology, educational psychology, and counseling 

psychology for the analysis and development of learners to their capability. 

Module 3: Content of subjects taught, curriculum, science of teaching, and 

digital technology in learning management. 

Module 4: Measurement, assessment of learning outcomes and research in 

problem-solving and learners' development. 

Module 5: The use of Thai language, English for communication, and the use of 

digital technology for education. 

Module 6: Design and implementation of educational quality assurance work. 

Module: 7 The true spirit of teacher and professional code of ethics. 

In this regard, the Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand will notify 

the requirements for professional experience equivalency and other relevant details once again. 
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7. Duration 

The Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand is open for submission 

from 0 0 February - 0 0 March 2 0 2 3, including public holidays. However, after the specified 

time period, any information cannot be changed or amended. 

8. Agreement 

8. 1 Those notifying the intention for the training curriculum must be careful and 

responsible for the information entering into the system. In this regard, the storage of personal 

information shall be in accordance with the Personal Data Protection Act, B.E. 2562. 

8.2 This notification of intention is a survey of those who are interested in participating 

in training curriculum and professional experience equivalency only. Application for the training 

curriculum is not open at this time. 

8. 3 Those who are qualified to enter the process of obtaining a teaching license 

must have completed and/ or have transferred in all 7 modules of the Teacher Professional 

Knowledge Standards Training Curriculum for persons who are temporarily exempted 

from having a license for regulated profession to have professional knowledge standards 

in order to qualify for obtaining a teaching license. (Thais and foreigners) 

8. 4 The Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand reserves the right to 

amendment or change the information. 

8. 5 Any consideration given in accordance with this clarification will be based on 

the Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand, and the decision of the Secretariat 

Office is final. 

Teacher Profession Development Institute. The Teachers Council of Thailand. 

info@kurupatana.ac.th 


