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ค าน า 

 
   
  กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนนดหหนศศนนย์ปิิบัติการ
ต่อตศานการทุจริต (ศปท.) มีหนนศาที่หนลักหนการบนรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุศมครองจริยธร รมหนกระทรวง           
รวมทั้ง จัดท าแผนปิิบัติการดศานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการหนสังกัด หหนศสอดคลศองกับยุทธศาสตร์ว่าดศวยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
  หนการนี้ ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) จึงไดศจัดท าแผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยแปลงแนวทางจากแผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และทบทวน ปรับปรุง ต่อยอดผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหนา อุปสรรค เป็นกรอบแนวทางไปสน่           
การปิิบัติและขับเคลื่อนภารกิจดศานการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบไดศอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคลศองกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลส าเร็จ         
ตามเป้าหนมาย 
    

   
 

                                                                                                 ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต 
                                                                                                    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 

           กันยายน 256๕ 



สารบัญ 
 
เรื่อง                               หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หนลักการและเหนตุผล  

1.1 ที่มา                       1  
  1.2 ความสอดคลศองของแผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                2 
        ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          3 
      (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
๑.๔ ยุทธศาสตร์ดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          4 
      (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

ส่วนที่ 2 แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)      5 – 6 
   - เป้าหนมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)     7 – 10 
  - เป้าหนมาย/กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหนมาย/งบประมาณ   
 
ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล        11 
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ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ที่มา 
  ๑. ปัญหนาการทุจริตและประพฤติมิชอบหนระบบราชการเป็นปัญหนาส าคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหนารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การคศาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยหนสายตาของนานาประเทศ ทั้งหนดศานการรับรนศของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ เหน็นไดศจาก        
ผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index - CPI) ขององค์กรความโปร่งหสระหนว่างประเทศ (Transparency International - TI) 
ปี ๒๕6๔ ประเทศไทยไดศคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยน่หนอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ การแกศปัญหนาการทุจริตจึงเป็นนโยบาย
เร่งด่วนส าคัญที่ทุกภาคส่วนตศองมีส่วนร่วมด าเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือหหนศบรรลุเป้าหนมายของแผนแม่บท ภายหตศยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตศาน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  ๒. กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนนดหหนศ            
ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) มีหนนศาที่หนลักหนการบนรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุศมครองจริยธรรม               
หนกระทรวง รวมทั้ง จัดท าแผนปิิบัติการดศานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการหนสังกัด หหนศ สอดคลศองกับยุทธศาสตร์ว่าดศวย          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๓. ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหนน่วยงานหนสังกัดกระทรวงไดศบนรณาการร่วมกันด าเนินโครงการ/กิจกรรม ภายหตศแผนปิิบัติการ            
ดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งสิ้นสุดลงหนเดือนกันยายน ๒๕๖๕         
และเพ่ือหหนศการด าเนินภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคลศองกับ (ร่าง) แผนปิิบัติการดศานฯ ระยะที่ ๒ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. แผน/นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวขศอง              
ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหนน่วยงานหนสังกัดกระทรวง จึงไดศจัดท า “แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพ่ือหหนศหนน่วยงานหชศเป็นกรอบแนวทางหนการก าหนนดเป้าหนมาย ตัวชี้วัดผลส าเร็จของภารกิจ             
ค่าเป้าหนมาย มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ รวมถึงผลผลิต/แผนงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการหนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน โดยศนนย์ปิิบัติการต่อตศาน          
การทุจริต (ศปท.) จะจัดท าแผนปิิบัติการดศานฯ ฉบับสมบนรณ์ พรศอมจัดตั้งกลไกหนการก ากับติดตามการด าเนินงานหหนศมีผลเป็นรนปธรรมต่อไป 
  ๔. ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.)  ไดศจัดท า “แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานปลัดกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดยแปลงแนวทางจาก (ร่าง) แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” หนขศางตศน เพ่ือหชศเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานหนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             
ไปพลางก่อน โดยศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) จะปรับปรุง/แกศไข แผนปิิบัติการดศานฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่สอดคลศองกับแผนปิิบัติการดศานฯ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒570)” ฉบับสมบนรณ์ พรศอมจัดตั้งกลไกหนการก ากับติดตามการด าเนินงานหนระดับหนน่วยงาน
หหนศมีผลเป็นรนปธรรมต่อไป 



- ๒ - 

๑.๒ ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 แผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากแผนปิิบัติการดศานฯ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือหหนศเป็นกลไกหนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับภารกิจดศานการป้องกัน            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หหนศบรรลุเป้าหนมายยุทธศาสตร์ดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายหตศยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตศานการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขศอง โดยมีความสอดคลศองกับยุทธศาสตร์/แผนที่
เกี่ยวขศอง ดังนี้ 
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๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
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ส่วนที่ ๒ 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม  

(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เป้าหมายที่ ๑ :   
บุคลากร สป.อว. มีวัฒนธรรม          
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมหหนศมีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตศานทุจริต 

1 .๑ .๑ )  จ า น ว น หน ลั ก สน ต ร          
ตศานทุจริตศึกษาที่ สป.อว. หชศเป็น
เครื่องมือหนการกล่อมเกลาทาง
สังคม ไม่นศอยกว่า ๓ หนลักสนตร 

หนลักสนตร ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

๑. ๒ ประยุกต์ หชศปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพี ยงเป็ น เครื่องมื อหนการตศ าน          
การทุจริต 

๑.๒.๑) รศอยละบุคลากรเป้าหนมาย
ที่เขศาร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

รศอยละ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
 
 

๘๕ 

๑.๓ สรศางเครือข่ายและบนรณาการ
หนน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG 
: จิตพอเพียงตศานทุจริต 
๑ .๔  วิ เค ราะ ห์นและพั ฒ น าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งหส         
หนการด าเนินงานของหนน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) เพื่ อ เชื่ อ ม โย ง กั บ แ น ว ท า ง          
การยกระดับดัชนีการรับรนศการทุจริตของ
ไทย (CPI)    

๑.๔.๑ ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งหส หน           
การด าเนินงานของ สป.อว. (ITA)  
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

คะแนน  ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

เป้าหมายที่ ๒ :   
สป.อว. มีขศอรศองเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบหนภาพรวม
ลดลง 

๒ .๑  วางมาตรการ /กล ไก เส ริม หน          
การป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ
บนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัว
นโยบาย/ขั้นการก าหนนดนโยบาย /        

๒ .๑ .๑ ) จ า น ว น ม าต รก า ร /
โครงการ/กิจกรรมหนการป้องกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ที่ สป.อว. จัดท า/พัฒนา/ขับเคลื่อน 

มาตรการ/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

๓ ๓ ๓ 
 

๓ ๓ 



- ๖ - 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ขั้นตัดสินหจนโยบาย/ขั้นการน านโยบาย
ไปปิิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย) 

ไ ม่ นศ อ ย ก ว่ า  ๓ ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม    
๒.๑.๒) จ านวนขศอรศองเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สป.อว. 
ลดลง 

เร่ือง  N/A (N/A) 
 - ๑ เรื่อง 

(N/A)  
- ๒ เรื่อง 

(N/A) 
- ๓ เรื่อง 

  

(N/A) 
 - ๔ เรื่อง 

เป้าหมายที่ ๓ :  
การจัดการเรื่องรศองเรียนของ 
ส ป .อ ว . มี ค ว า ม ร ว ด เร็ ว        
เป็นธรรม โปร่งหส ไม่ เลือก
ปิิบัติ 

๓.๑ พัฒนาระบบเร่ืองรศองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหหนศมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ ) ระดับความส าเร็จของ 
การจัดการเรื่องรศองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน สป.อว. 

รศอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.๒พัฒ นากระบวนการและกลไก           
หนการจัดการเรื่องรศองเรียนทุ จริต         
และประพฤติมิชอบหหนศมีประสิทธิภาพ
และภายหนระยะเวลาที่ก าหนนด 
๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรนศ
แก่บุคลากรหนการจัดการเรื่องรศองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 

ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
          

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร สป.อว. 
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑ .๑  ส่ ง เส ริ ม หหนศ มี ร ะ บ บ            
และกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อตศานทุจริต 
 

1) การปลนกจิตส านึกบุคลากร สป.อว. / 
สร .อว . ขศ าราชการและ เจศ าหนนศ าที่         
รุ่นหหนม่ดศวยหนลักสนตรตศานทุจริตศึกษา : 
จากกรณีศึกษาและบุคคลตัวอย่าง                      
 

จ านวนหนลักสนตรตศานทุจริต
ศึกษาที่  สป.อว. หชศ เป็น
เครื่องมือหนการกล่อมเกลา          
ทางสั งคม  ไม่ นศ อยกว่ า          
๓ หนลักสนตร 

๓ 
(๘๒,๕๐๐) 

๓ 
(๙๐,๗๕๐) 

๓ 
(๙๙,๘๒๕) 

๓ 
(๑๐๙,๘๐๗) 

๓ 
(๑๒๐,๗๘๘) 

2) ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ ติ ด ต า ม         
การส่ งเสริมจริยธรรมของ สป .อว.             
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

รศ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร 
สป.อว. ที่เขศาร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี           
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๘๕ 
(๑๐๐,๐๐๐) 

๘๕ 
(๑๐๕,๐๐๐) 
 

๘๕ 
(๑๑๐,๒๕๐) 

๘๕ 
(๑๑๕,๗๖๒) 

๘๕ 
(๑๒๑,๕๕๐) 

3) ก า รพั ฒ น าสื่ อ ส รศ า ง ส รรค์ เพื่ อ         
ปลนกจิตส านึกหนการต่อตศานการทุจริต 
การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ขศอมนลข่าวสาร
จากหนน่วยงานที่เก่ียวขศอง 

๘๕ 
(๑๕,๗๕๐) 

๘๕ 
(๑๘,๐๐๐) 

 

๘๕ 
(๒๐,๐๐๐) 

๘๕ 
(๒๒,๐๐๐) 

๘๕ 
(๒๔,๐๐๐) 



- ๘ - 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร สป.อว.         
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑ .๒  ป ระยุ กต์ หชศ ป รั ช ญ า
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง เป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ห น ก า ร ตศ า น          
การทุจริต 

4) การถอดบทเรียนตามหนลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงหนการด ารงตนและ
การปิิบัติงานเพื่อตศานการทุจริตของ
บุ คลากรและอาสาสมัคร สป .อว./ 
สร.อว. ตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียง
ตศานทุจริต  

รศ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล า ก ร 
สป.อว. ที่เขศาร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี           
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๘๕ 
(๗๕,๐๐๐) 

๘๕ 
(๘๒,๕๐๐) 

๘๕ 
(๙๐,๗๕๐) 

๘๕ 
(๙๙,๘๒๕) 

๘๕ 
(๑๐๙,๘๐๗) 

๑ .๓  ส รศ า ง เค รื อ ข่ าย แ ล ะ    
บน รณ าการหนน่ วยงาน  อว .      
ต า ม แ น ว ท า ง  STRONG :        
จิตพอเพียงตศานทุจริต 

๑.๔  วิ เคราะห์น และพั ฒ นา           
ผลการป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม        
แล ะความ โป ร่ ง หส หน การ
ด าเนิ นงานของหนน่ วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรนศการทุจริตของไทย (CPI)    

5) ก า ร บน ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
หนน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาหนสังกัด 
อว. เพื่ อรักษาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งหส         
หนการด าเนินงานของหนน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งหสหนการด าเนินงาน
ของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ 
๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

๘๘ 
(๓๗,๕๐๐) 

๘๙ 
(๔๘,๗๕๐) 

 

๙๐ 
(๖๓,๓๗๕) 

 

๙๑ 
(๘๒,๓๘๗) 

 

๙๒ 
(๑๐๗,๑๐๓) 

6) การเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับ
การด า เนิ น งาน ของ สป .อ ว . ต าม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งหสภายหนหนน่วยงานของ สป.ว. 

๘๘ 
(๒๓,๒๕๐) 

๘๙ 
(๓๐,๒๒๕) 

 

๙๐ 
(๓๙,๒๙๒) 

 

๙๑ 
(๕๑,๐๘๐) 

 

๙๒ 
(๖๖,๔๐๔) 

 

7) การพัฒ นากลไกการขับ เคลื่ อน        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งหส       
หนการด าเนินงานของหนน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับหนน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา  

๘๘ 
(๒๐,๐๐๐) 

๘๙ 
(๒๒,๐๐๐) 

 

๙๐ 
(๒๔,๒๐๐) 

 

๙๑ 
(๒๖,๖๒๐) 

 

๙๒ 
(๒๙,๒๘๒) 



- ๙ - 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
เป้าหมายที่ ๒ : 
ส ป .อ ว . มี ขศ อ
รศ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต   
และประพฤติมิชอบ
หนภาพรวมลดลง 

๒.๑ วางมาตรการ/กลไกเสริม
หนการป้องกันการทุจริตและ
พ ฤ ติ มิ ช อ บ บ น พื้ น ฐ า น            
ธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัว
น โยบ าย /ขั้ น ก ารก าหนน ด
น โ ย บ า ย / ขั้ น ตั ด สิ น ห จ
นโยบาย/ขั้นการน านโยบาย
ไปปิิบัติ /ขั้นการประเมิน
นโยบาย) 

๑ ) การจัดท าแผนบริหนารความเสี่ยง       
การทุจริตของ สป.อว. ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
๒ ) ก า รจั ด ท า /พั ฒ น าม าต รก าร /
โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / แ น ว ท า ง /
ขศอเสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายหน 
สป.อว. 
๓) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 
สป .อว . เป็ น หนน่ วยงานที่ ผนศ บ ริหน าร       
และเจศาหนนศาที่ของรัฐไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปิิบัติหนนศาที่ 
๔) การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ
ป้ องกันและสกัดกั้ นการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติ  ครม. และ
หนน่วยงานที่เก่ียวขศอง 

๑ ) จ าน วนมาตรการ /
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม        
หนการป้องกันการทุจริต
และประพ ฤติ มิ ชอบที่ 
สป.อว. จัดท า/พัฒนา/
ขับเคลื่อนไม่นศอยกว่า ๓ 
ม าต รก าร/ โค รงก าร /
กิจกรรม    

๓ 
(๒๖,๐๐๐) 

๓ 
(๓๓,๘๐๐) 

๓ 
(๔๓,๙๔๐) 

๓ 
(๕๗,๑๒๒) 

๓ 
(๗๔,๒๕๘) 

 

๒ ) จ านวนขศอรศองเรียน
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ       
มิชอบของ สป.อว. ลดลง 

N/A (N/A) 
 - ๑ เรื่อง 

(N/A)  
- ๒ เรื่อง 

(N/A) 
- ๓ เรื่อง 

  

(N/A) 
 - ๔ เรื่อง 

เป้าหมายที่ ๓ :  
การจั ดการเรื่ อ ง
รศ อ ง เ รี ย น ข อ ง 
สป .อ ว . มี ค ว าม
รวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งหส  ไม่ เลื อก
ปิิบัติ 

๓ .๑  พั ฒ น า ร ะ บ บ เรื่ อ ง
รศ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ห หนศ มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑) การพัฒนาคน่มือแนวทางการจัดการ
เร่ืองรศองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สป.อว.  

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดการเรื่องรศองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน สป.อว.  

๑๐๐ 
(๒๐,๐๐๐) 

๑๐๐ 
(๒๖,๐๐๐) 

๑๐๐ 
(๓๓,๘๐๐) 

๑๐๐ 
(๔๓,๙๔๐) 

๑๐๐ 
(๕๗,๑๒๒) 



- ๑๐ - 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ๓.๒ พัฒนากระบวนการและ

กล ไก หน การจั ด ก าร เรื่ อ ง
รศองเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหหนศมีประสิทธิภาพและ
ภายหนระยะเวลาที่ก าหนนด 

๒) การพัฒนาระบบเร่ืองรศองเรียนทุจริต
และป ระพ ฤติ มิ ช อบ /การติ ด ต าม        
เร่ืองรศองเรียนหหนศมีความสะดวก รวดเร็ว 
เขศาถึงไดศโดยง่าย 

 ๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรนศแก่บุคลากรหนการ
จัดการเรื่องรศองเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๓) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรนศ
แก่บุคลากรหนการจัดการเรื่องรศองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบดศวยการจัด
ฝึกอบรม/แลกเปลี่ ยน เรียนรนศ/ดนงาน
หนน่วยงานตศนแบบ 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดการเรื่องรศองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน สป.อว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

ส่วนท่ี ๔ 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

 ศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต (ศปท.) จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปิิบัติการดศานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี                     
ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปิิบัติการดศานฯ ดังนี้ 
 1. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการน าเสนอปลัดกระทรวงพิจารณา ภายหน ๕ วัน หนลังสิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ของ
ปีงบประมาณ ตามล าดับ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของศนนย์ปิิบัติการต่อตศานการทุจริต Link :   https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media 
 ๒. การรายงานความคืบหนนศาผลการด าเนินงานของแผน/โครงการ ผ่านระบบการติดตามประเมินผลของศนนย์ประมวลขศอมนล ส านักงาน ป.ป.ช.  (Smart E-
Vision) ภายหน ๕ วัน หนลังสิ้นไตรมาส ทุกไตรมาส 
ผ่านทางเว็ปไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. Link : https://acic.nacc.go.th/nacc/Default.aspx?tabid=147&ctl=Login&returnurl=%2fnacc%2f  
หรือผ่านทางเว็ปไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต Link : https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/infographic/item/7456-smart-e-vision 
 
 
 
 


