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คำนำ 
 

   
  กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธร รมในกระทรวง           
รวมทั้ง จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้ วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
  ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแปลงแนวทางจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และทบทวน ปรับปรุง ต่อยอดผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค เป็นกรอบแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จ         
ตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ที่มา 
  ๑. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ เห็นได้จาก        
ผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index - CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International - TI) 
ปี ๒๕6๔ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบาย
เร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  ๒. กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้            
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม               
ในกระทรวง รวมทั้ง จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย          
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงได้บูรณาการร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ            
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน ๒๕๖๕         
และเพ่ือให้การดำเนินภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ ๒ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. แผน/นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง              
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวง              
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจ             
ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ รวมถึงผลผลิต/แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน          
การทุจริต (ศปท.) จะจัดทำแผนปฏิบัติการด้านฯ ฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดตั้งกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานให้มีผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
  ๔. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดยแปลงแนวทางจาก (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” ในข้างต้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             
ไปพลางก่อน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จะปรับปรุง/แก้ไข แผนปฏิบัติการด้านฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านฯ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒570)” ฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดตั้งกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานในระดับหน่วยงาน
ให้มีผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
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๑.๒ ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านฯ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับภารกิจด้านการป้องกัน            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(หน่วยนับ) 

เป้าหมายที่ ๑ :   
บุ คลากร สป.อว. มี วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.๑.๑) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ สป.อว. ใช้เป็น
เครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร 

3 หลักสูตร 

๑ . ๒  ป ระยุ กต์ ใช้ ป รัชญ าเศรษฐกิ จพอเพี ย ง 
เป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต 

๑.๒ .๑ ) ร้อยละบุ คลากรเป้ าหมายที่ เข้ าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 85 

๑.๓ สร้างเครือข่ายและบูรณาการหน่วยงาน อว. 
ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๔ วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI)    

๑.๔.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของ สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนน          
ขึ้นไป)  

88 คะแนน  

เป้าหมายที่ ๒ :   
สป .อว . มี ข้ อร้ อ งเรี ยนทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

๒.๑  วางมาตรการ /กลไกเสริม ในการป้ องกัน 
การทุจริตและพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล  
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/        
ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/
ขั้นการประเมินนโยบาย) 
 

๒ .๑ .๑ ) จ ำน ว น ม าต รก าร / โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม ใน 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สป.อว. จัดทำ/
พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    

3 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

๒ .๑.๒ ) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ สป.อว. ลดลง 

N/A เรื่อง  

เป้าหมายที่ ๓ :  
การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สป.อว.  
มีความรวด เร็ ว เป็ น ธรรม  โปร่ งใส  

๓.๑ พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓.๑.๑) ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สป.อว. 

ร้อยละ 100 



- ๖ - 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(หน่วยนับ) 

ไม่เลือกปฏิบัติ ๓.๒ พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ 
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ทุ จ ริ ต และป ระพฤติ มิ ช อบ ให้            
มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากร           
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 

ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
          

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร สป.อว. / 
สร.อว. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่  
ด้ ว ย ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  :                 
กรณีศึกษาและบุคคลตัวอย่าง                      
 
 

จำนวนห ลั กสู ต รต้ านทุ จ ริ ตศึ กษ า          
ที่ สป.อว. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อม
เกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร 

- 1 หลักสูตร 
(35,250) 

- 1 หลักสูตร 
(37,500) 

2 หลักสูตร 
(72,750) 

ศปท. 

2) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริม
จริ ยธรรมของ สป .อว . ต ามแนวทาง               
การประเมิน ITA 
 
 

ร้อยละของบุคลากร สป.อว. ที่ เข้าร่วม
กิ จกรรมมี ทั ศนคติ และค่ านิ ยมที่ ดี                 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘5 
(25,000) 

ร้อยละ ๘5 
(25,000) 

ร้อยละ ๘5 
(25,000) 

ร้อยละ ๘5 
(25,000) 

ร้อยละ ๘5 
(100,000) 

ศปท. 

3) ก า ร พั ฒ น า สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ         
ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต         
และการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- - - ร้อยละ ๘5 
(22,900) 

ร้อยละ ๘5 
(22,900) 

ศปท. 



- ๘ - 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
4) การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและ    
การปฏิบัติ งานเพ่ือต้านการทุจริตของ
บุคลากรและอาสาสมัคร สป.อว. / สร.อว. 
ตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 
 

1) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา        
ที่  สป .อว . ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการ        
กล่ อม เกลาทางสั งคม  ไม่ น้ อยกว่ า          
๓ หลักสูตร 
 

- - 1 หลักสูตร 
(62,650) 

- 1 หลักสูตร 
(62,650) 

ศปท. 

2) ร้อยละของบุคลากร สป.อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี       
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

- - ร้อยละ ๘5 
 

- ร้อยละ ๘5 
 

5) การบูรณาการความร่วมมือหน่วยงาน/
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. เพ่ือรักษา
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ    
ความ โปร่ งใสในการดำเนิ นงานของ 
สป.อว. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๘ 
(54,400) 

- - - ร้อยละ ๘๘ 
(54,400) 

ศปท. 

6) ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ                  
การดำเนินงานของ สป.อว. ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ สป.ว. 
 

- - 88 คะแนน 
(17,600) 

- 88 คะแนน 
(17,600) 

ศปท. 

7) ก า ร พั ฒ น า ก ล ไก ก า รขั บ เค ลื่ อ น        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ระดับหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษา  

ร้อยละ ๘๘ 
(7,750) 

ร้อยละ ๘๘ 
(18,600) 

- - ร้อยละ ๘๘ 
(26,350) 

ศปท. 



- ๙ - 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
8) การจั ดท ำแผนบ ริห ารความ เสี่ ย ง       
การทุ จ ริตของ สป .อว . ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท. 
 
9) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายใน สป.อว. 
 
10) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 
สป .อว. เป็นหน่วยงานที่ ผู้ บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
11) การขับเคลื่อนนโยบาย /มาตรการ
ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติ  ครม. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๑) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม        
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ สป.อว. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน
ไม่น้ อยกว่า ๓  มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม    

๓ มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

(39,200) 

 - - 3 มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

   (๓๙,200) 

ศปท. 

๒ ) จำนวนข้ อ ร้อ ง เรี ยนทุ จ ริ ตแล ะ
ประพฤติมิชอบของ สป.อว. ลดลง 

- - - N/A เรื่อง 
( - ) 

N/A เรื่อง 
( - ) 

ศปท. 

12) การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สป.อว.  

ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า รจั ด ก า ร             
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของ สป.อว.  
 

- 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบดำเนินการ) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบดำเนินการ) 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
13) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ /การติดตาม เรื่อง
ร้องเรียนให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่าย 

ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า รจั ด ก า ร                
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของ สป.อว. 

- - ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบดำเนนิการ) 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบดำเนนิการ) 
 

กรข. / ศปท. 

14) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยการจัด
ฝึ ก อบ รม /แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ /ดู งาน
หน่วยงานต้นแบบ 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔,๑๕๐) 

 

- - ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔,๑๕๐) 

 

ศปท. 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 126,350.- 83,000.- 105,250.- 85,400.- 400,000.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

ส่วนท่ี ๔ 
 

การตดิตามและประเมินผล 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี                     
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ดังนี้ 
 1. แบบรายงาน รอบ 6 เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอปลัดกระทรวงพิจารณา ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ของ
ปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต Link :   https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media 
 ๒. การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผ่านระบบการติดตามประเมินผลของศูนย์ประมวลข้อมูล สำนักงาน ป.ป.ช.  (Smart E-
Vision) ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นไตรมาส ทุกไตรมาส 
ผ่านทางเว็ปไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. Link : https://acic.nacc.go.th/nacc/Default.aspx?tabid=147&ctl=Login&returnurl=%2fnacc%2f  
หรือผ่านทางเว็ปไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต Link : https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/infographic/item/7456-smart-e-vision 
 
 
 
 


