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กลุ่มบริหารทรัพย์สิน กองกลาง



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 กลุ่มบริหารทรัพย์สิน กองกลาง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ให้กับหน่วยงานภายในของ สป.อว. และ สร.อว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 และปัจจุบันได้สิ้นสุดปีงบประมาณดังกล่าวแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

วิธีการจัดหา จ านวน
โครงการ 

ร้อย
ละ 

งบประมาณจัดหา ร้อย
ละ 

ราคาจัดหาได้ ผลต่าง % 
ประหยัด 

วิธี e-bidding 48 8.26 1,234,028,925.80 57.18 1,152,621,002.75 81,407,923.05 6.60 

วิธีคัดเลือก 2 0.35 7,469,300.- 0.35 7,469,300.-   

วิธีเฉพาะเจาะจง 507 87.26 859,927,584.68 39.85 859,927,584.68   

วิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไป 

(จ้ างออกแบบ
และควบคุมงาน) 

5 0.86 14,930,000.- 0.69 14,930,000.-   

วิธีเฉพาะเจาะจง 

 (จ้างที่ปรึกษา) 

19 3.27 41,700,000 

 

1.93 

 

41,700,000.-   

รวมท้ังสิ้น 581 100 2,158,055,810.48 100 2,076,647,887.43 81,407,923.05 6.60 
 

 งบประมาณในการจัดหา 2,158,055,810.48 บาท 
 ราคาที่จัดหาได้ 2,076,647,887.43 บาท 
 ประหยัดงบประมาณ     81,407,923.05 บาท  
 

              2. ผลการวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1 ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
กลุ่มบริหารทรัพย์สินได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  581 รายการ ในวงเงินงบประมาณจัดหาทั้งสิ้น 
2,158,055,810.48 บาท โดยสามารถจัดหาได้ในวงเงิน 2,076,647,887.43 บาท ซึ่งสามารถประหยัด
งบประมาณได้จ านวน 81,407,923.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของวงเงินงบประมาณในการจัดหา 
 
 



   2.2 วิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้ด าเนินการมากที่สุด ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 507 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.26 ของจ านวนโครงการทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 56 (2) (ข) การ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง
ไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 500,000.00 บาท และวิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้เป็นล าดับ
รองลงมา ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 48 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 8.26  
   2.3 วิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งเป็นวิธีการที่ด าเนินการจัดหาโดยการเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ EGP และได้รับงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด จ านวน 
1,234,028,925.80 บาท สามารถประหยัดงบประมาณไดจ้ านวน 81,407,923.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60  
   ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น กลุ่มบริหารทรัพย์สิน 
กองกลาง ได้พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการหลายปัจจัย ส่งผลให้การจัดหาพัสดุล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วเสร็จทันกับระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น และเกิดประสิทธิภาพ จึงขอสรุป
ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้ 

 3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.1 การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากความไม่พร้อมของหน่วย
ผู้ใช้พัสดุที่ไม่สามารถจัดส่งเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในระยะเวลาที่จะด าเนินการ รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ใน
การด าเนินการไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งต้องมีการแก้ไขให้ถูกต้องก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งในขั้นตอนการ
จัดหาในบางโครงการที่ต้องมีการเผยแพร่ร่างประกาศ ร่างเอกสารประกวดราคา และร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ มีผู้เสนอแนะวิจารณ์ ซึ่งต้องมีการด าเนินการปรับปรุงร่างตามข้อเสนอแนะหรือ
วิจารณ์ ส่งผลให้การด าเนินการล่าช้า   
  3.2 รายละเอียดคุณลักษณะและขอบเขตของงานในบางโครงการมีความไม่ชัดเจน 
ครบถ้วนสมบรูณ์ และบางโครงการมีความซับซ้อน ส่งผลให้การด าเนินการจัดหาล่าช้า 
  3.3 การจัดหาคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน
คณะต่าง ๆ มีความล่าช้า ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
  3.4 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานผู้ใช้พัสดุบางหน่วยไม่มีแผนการ
จัดหาพัสดุ ส่งผลให้การจัดหาพัสดุซึ่ งส่วนใหญ่ เป็นการจัดซื้อวัสดุมีจ านวนการจัดซื้อ หลายครั้งใน             
รอบปีงบประมาณ  



  3.5 การจัดส่งเรื่องเพ่ือให้ด าเนินการในระยะเวลาที่กระชั้นชิดหรือบางครั้งล่วงเลย
ระยะเวลาของการด าเนินการไปแล้ว ซึ่งต้องมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลังเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง   
  3.6 คณะกรรมการด าเนินการจ้างในบางโครงการใช้ระยะเวลาในการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างนานเกินไป  
  3.7 การด าเนินการจัดหาพัสดุในช่วงสิ้นปีงบประมาณมีปริมาณเป็นจ านวนมากเนื่องจากมี
การจัดหาพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณเหลือจ่าย  รวมทั้งการด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ซึ่งต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป ส่งผลให้กลุ่มบริหารทรัพย์สินซึ่งเป็นหน่วยงานผู้จัดหาพัสดุต้องรีบ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน รวมทั้งการที่
จะต้องด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างในปีงบประมาณถัดไป เช่น งานจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ที่ต้องได้ผู้รับจ้างภายใน 
30 กันยายน เช่นกัน ซึ่งอาจส่งผลให้การด าเนินการไม่ทันกับระยะเวลาและเกิดความเสียหายได้ เนื่องจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานทีเ่ข้ามา 
  3.8 คณะกรรมการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย
ระเบียบ วิธีการด าเนินการ ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา ซึ่งท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เข้ามา ซึ่ง
อาจส่งผลเสียหายต่อราชการ และอาจน ามาซึ่งการฟ้องร้องได้  
 4. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  
  4.1 หน่วยงานผู้ใช้พัสดุต้องมีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการวางแผนงานการ
จัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น โดยก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้ชัดเจนตาม
วิธีการข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ ก่อนเริ่มปีงบประมาณนั้น ๆ  
  4.2 ควรมีการติดตามเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยหน่วยงานผู้จัดหา  
  4.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานผู้ใช้พัสดุก่อนส่งให้
หน่วยงานผู้จัดหา ควรมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ให้มากที่สุด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดซื้อ   
จัดจ้าง เช่น แบบรูปรายการ รายละเอียดคุณลักษณะ ขอบเขตของงาน รายชื่อคณะกรรมการด าเนินการซื้อจ้าง  
ตารางราคากลาง  เป็นต้น  
  4.4 การแลกเปลี่ยน หารือเพ่ือรับฟังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ ระหว่างหน่วยงาน
ผู้ใช้พัสดุกับหน่วยงานผู้จัดหา เพ่ือสร้างความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ รวมทั้งข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
  4.5 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับเจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องภายในส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดย
วิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
  4.6 การจัดท าคู่มือขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธี รวมทั้งคู่มือการ
ด าเนินการของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการซ้ือหรือจ้าง 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


