
แบบคำขอประเมินบุคคลเพ่ือปรับระดับชั้นงานและแต่งตั้งลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ 
ในระดับชั้นงานที่สูงขึ้นของลูกจ้างประจำ 
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