
ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑ คุณวุฒิการศึกษา

(      ) ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(      ) ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒ การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

(      ) ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ระดับ ...................(ระบุ ต้น / กลาง) รุ่นที่ .............................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

(      ) หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง

หลักสูตร.......................................................................................................

ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................. ออกโดย .......................................................

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม ................. ปี  ................... เดือน ................. วัน

(      ) ไม่ครบถ้วน 

๔ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

(      ) ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(      ) ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

คิดเป็น ร้อยละ ............... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี

กลุ่มงาน/ ส่วน / ฝ่าย ......................................................  กอง/สํานัก

ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตําแหน่งนิติกร

กรม .................................................... กระทรวง ..............................................................................

แบบ พตก. ๒-๒

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................... นามสกุล .....................................................

ตําแหน่ง .................................... ระดับ ...............................................



สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(      ) ผ่าน

(      ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................

.................................................................................................................................................)

(ตําแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้รับรอง)

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อ)   .................................................................( ผู้ตรวจสอบ)

(วันที่) ................/................../ ............

(ตําแหน่ง) ......................................................



ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

ลําดับที่

๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

(      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)

(ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................)

( ............................................................................. )

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

( ............................................................................. )

(วันที่) ................/................../ ............

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

รวม 

(ตําแหน่ง) ......................................................

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมนิ คะแนนที่ได้รับ

(ลงชื่อผู้ประเมิน) .....................................................................

(ตําแหน่ง) ......................................................

(วันที่) ................/................../ ............

( ............................................................................. )


