
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สป.อว.



การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

➢ ก ำหนดให้กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ. นี้

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 

ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564
➢ ก.พ. ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือ

กำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรอืนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

กรณี 1 แต่งตั้งจากผู้ด ารง/เคยด ารงต าแหน่ง ประเภทเดียวกัน ในระดับเดียวกัน
➢ โดยการย้าย หรือการโอน ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารง/เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
“อ านวยการในระดับเดียวกัน”  ... ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

กรณี 2 แต่งต้ังจากผู้ด ารง/เคยด ารงต าแหน่ง ประเภทเดียวกัน ในระดับต่ ากว่า หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท
➢ โดยการย้าย หรือการโอน หรือการเลื่อน ส าหรับข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่ง

    - ประเภทอ านวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ หรือช านาญการพิเศษ 
    - ประเภททั่วไประดับอาวุโส

 ... ต้องด าเนินการ “จัดท าบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรอง” 
          เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาแต่งตั้ง
     (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564)



หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564
ก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ดังนี้
➢ อ.ก.พ.กระทรวง แยกต ำแหน่ง ในกำรจัดท าบัญชี
➢ อ.ก.พ.กระทรวง/กรม วางแผนก าลังคน 

และก ำหนดจ ำนวนคนที่จะขึ้นบัญชีรำยชื่อ
ผูผ้่ำนกำรกลั่นกรอง

➢ กำรแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
และก าหนดหลักเกณฑก์ำรพิจำรณำเพื่อขึ้นบัญชี 
รวมทั้งกำรประกาศหลักเกณฑ์

➢ กำรประกาศรับสมัคร
➢ กำรเลือกสรร (กลั่นกรอง) เพื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรอง
➢ กำรคัดเลือกบุคคลจำกบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรอง

เพื่อกำรพิจำรณำแต่งตั้ง



โดยผู้ท่ีผ่าน
การกลั่นกรอง
จะต้องได้
คะแนนรวมใน
ทุกองค์ประกอบ
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70

เอกสารแนบท้ายประกาศ



การจัดท าบัญชี

บัญชีต ำแหน่ง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง

1. กลุ่มต ำแหน่งอ ำนวยกำรทั่วไป
      ...........................................................
      ...........................................................
      ...........................................................
2. กลุ่มต ำแหน่งอ ำนวยกำรเฉพาะทาง
      ...........................................................
      ...........................................................
      ...........................................................

บัญชีต ำแหน่ง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น

1. กลุ่มต ำแหน่งอ ำนวยกำรทั่วไป
      ...........................................................
      ...........................................................
      ...........................................................
2. กลุ่มต ำแหน่งอ ำนวยกำรเฉพาะทาง
      ...........................................................
      ...........................................................
      ...........................................................

➢ ก าหนดให้ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ของทุกส่วนราชการ 
เป็นต าแหน่งของกระทรวงทั้งหมด

➢ โดยมีบัญชีต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง 6 บัญชี
ระดับต้น 4 บัญชี

มติ อ.ก.พ.อว.



บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 6 บัญชี

บัญชี 1.1
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน 
จ ำนวน 8 ต ำแหน่ง

1) หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี
2) ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
3) เลขำนุกำรกรม กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
4) เลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ
5) ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
6) ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ
7) ผู้อ ำนวยกำรกองระบบและบริหำรข้อมูล

เชิงยุทธศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

8) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

บัญชี 1.2
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ 
จ ำนวน 8 ต ำแหน่ง

1) ผู้อ ำนวยกำรกองขับเคล่ือนและพัฒนำกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

2) ผู้อ ำนวยกำรกองยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

3) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและประสำนเพ่ือประโยชน์ทำง
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

4) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำก ำลังคน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

5) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำทุนทำงปัญญำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

6) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

7) ผู้อ ำนวยกำรกองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

8) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

บัญชี 1.3
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน
(วิชำกำรคอมพิวเตอร)์ 
กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์กำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง



บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง จ านวน 6 บัญชี

บัญชี 1.4
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิทยำศำสตร์ 
จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองเทคโนโลยีชุมชน กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

2) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองบริหำรและรับรองห้องปฏิบัติกำร 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

3) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองพัฒนำศักยภำพนักวิทยำศำสตร์ห้องปฏิบัติกำร 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

บัญชี 1.5
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิทยำศำสตร/์บรรณำรักษ์
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร/์บรรณำรักษ์) 
กองหอสมุดและศูนย์สำรสนเทศวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

บัญชี 1.6
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำงสำยงำนวิทยำศำสตร์นิวเคลียร์
จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองตรวจสอบทำงนิวเคลียร์และรังสี 
ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

2) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

3) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี 
ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ



บัญชี 2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 4 บัญชี

บัญชี 2.1
ลักษณะงำนท่ีประจ ำในต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง

1) อัครรำชทูตที่ปรึกษำ (ฝ่ำยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูต ณ กรุงวอชิงตัน

2) อัครรำชทูตที่ปรึกษำ (ฝ่ำยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนกำรอุดมศึกษำ
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูต ณ กรุงบรัสเซลล์

บัญชี 2.2
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง

1) เลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

บัญชี 2.3
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

2) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

บัญชี 2.4
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนนิติกำร
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (นิติกำร) 
กองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวง



คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ

บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

บัญชี 1.1
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน 
จ ำนวน 8 ต ำแหน่ง

1) หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี
2) ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
3) เลขำนุกำรกรม กรมวิทยำศำสตร์บริกำร
4) เลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ
5) ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
6) ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ
7) ผู้อ ำนวยกำรกองระบบและบริหำรข้อมูล

เชิงยุทธศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

8) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

➢ มีความรู้ด้านการวิเคราะห์บูรณาการ แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ระดับกระทรวงและระดับประเทศ และการบริหารจัดการภาครัฐ

➢ มีความรู้ความสามารถเชิงสหวิชาการด้านการบริหารจัดการงานเชิงลึก

➢ มีความรู้ด้านการบริหารข้อมูลสารสนเทศการวิจัย

➢ มีทักษะและประสบการณ์ในด้านการวางแผน การจัดท ายุทธศาสตร์ 

➢ มีทักษะด้านการบริหารจัดการในบริบทของอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบได้



บัญชี 1.2
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ 
จ ำนวน 8 ต ำแหน่ง

1) ผู้อ ำนวยกำรกองขับเคล่ือนและพัฒนำกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

2) ผู้อ ำนวยกำรกองยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

3) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและประสำนเพื่อประโยชน์ทำง
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

4) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำก ำลังคน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

5) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำทุนทำงปัญญำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

6) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

7) ผู้อ ำนวยกำรกองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

8) ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

➢ มีความรู้ด้านการวิเคราะห์บูรณาการ แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ระดับกระทรวงและระดับประเทศ

➢ มีความรู้ด้านการบริหารจัดการทุนวิจัยและด้านมาตรฐานการวิจัย

➢ มีทักษะในการบริหารจัดการ 

➢ มีทักษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 1.3
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน
(วิชำกำรคอมพิวเตอร)์ 
กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์กำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

➢ มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

➢ มีทักษะด้านการบริหารระบบข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

บัญชี 1.4
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิทยำศำสตร์ 
จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองเทคโนโลยีชุมชน กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

2) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองบริหำรและรับรองห้องปฏิบัติกำร 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

3) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร)์ 
กองพัฒนำศักยภำพนักวิทยำศำสตร์ห้องปฏิบัติกำร 
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

➢ มีความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ/หรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

➢ มีทักษะและประสบการณ์ ในงานเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
พัฒนา เชื่อมโยงและบูรณาการกับยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ
ในการขับเคลื่อนกลไกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส าคัญเพื่อยกระดบั 
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ ในบริบทของอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบได้

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

บัญชี 1.5
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนวิทยำศำสตร์/บรรณำรักษ์
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง  

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร/์บรรณำรักษ์) 
กองหอสมุดและศูนย์สำรสนเทศวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

➢ มีความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานหรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ หรือ
บรรณารักษ์ศาสตร์  

➢ มีทักษะและประสบการณ์ ในงานเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
และพัฒนาระบบข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ 
บูรณาการการขับเคลื่อนงานด้านดิจิทัล รวมทั้งการจัดการข้อมูล
และสารสนเทศด้านจดหมายเหตุวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

บัญชี 1.6
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำงสำยงำนวิทยำศำสตร์นิวเคลียร์
จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองตรวจสอบทำงนิวเคลียร์และรังสี 
ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

2) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

3) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน 
(วิทยำศำสตร์นิวเคลียร์) 
กองอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี 
ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

➢ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานเชิงวิชาการทางนิวเคลียร์และรังสี 

➢ มีทักษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านการก ากับดูแล 
ความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

➢ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายภายในและกฎหมายระหว่างประเทศ
ด้านนิวเคลียร์และรังสี

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ

บัญชี 2.1
ลักษณะงำนท่ีประจ ำในต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง

1) อัครรำชทูตที่ปรึกษำ (ฝ่ำยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูต ณ กรุงวอชิงตัน

2) อัครรำชทูตที่ปรึกษำ (ฝ่ำยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) ส ำนักงำนท่ีปรึกษำด้ำนกำรอุดมศึกษำ
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูต ณ กรุงบรัสเซลล์

➢ มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และบูรณาการภารกิจของกระทรวง
และหน่วยงานในสังกัด 

➢ มีความรู้ด้านนโยบายยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ

➢ มีทักษะด้านภาษาหรือทักษะด้านการสื่อสารเจรจากับเครือข่าย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บัญชี 2.2
ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง

1) เลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ
➢ มีความรู้ความสามารถเชิงสหวิชาการด้านการบริหารจัดการงาน

และการวิเคราะห์บูรณาการและวางแผน เข้าใจในระบบงานที่หลากหลาย

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ



บัญชี 2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ

บัญชี 2.3
ลักษณะงำนขับเคลื่อนภำรกิจ 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

2) ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

➢ มีความรู้ด้านแผนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน ววน. 

➢ มีความรู้ด้านบริหารจัดการทุนวิจัย

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการบัญชี 2.4

ลักษณะงำนภำรกิจยุทธศำสตร์และสนับสนุน
และเป็นสำยงำนเฉพำะทำง สำยงำนนิติกำร
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 

1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (นิติกำร) 
กองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

➢ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมาย กฎระเบียบหรือ
ข้อบังคับอื่นใดที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย



หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564

มเีจตนารมณใ์ห้ส่วนราชการมีการเตรียมก าลังคนให้พร้อมก่อน โดยเฉพาะต าแหน่งที่จะเกษียณ หรือ
จะว่างจากหมุนต าแหน่งคนขึ้นต าแหน่งบริหาร เช่น รู้ว่าจะมีต าแหน่งผู้อ านวยการกองจะเกษียณวันที่ 1 ตุลาคม หรือ
มีผู้อ านวยการกองจะขึ้นเป็นทรงคุณวุฒิหรือรองอธิบดี

... หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 จึงก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท าบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม ดังนั้นเมื่อถึงวันที่ 1 ตุลาคม มีต าแหน่งว่าง 
ส่วนราชการจะสามารถต้ังคนในต าแหน่งที่ว่างได้เลย

เมื่อไร ???



กระบวนการรับสมัคร และเลือกสรร (กลั่นกรอง)

บัญชีตามรอบปี

บัญชีระหว่างปี

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ต้องมี
ประกาศรับสมัคร

ขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

เริ่มประกาศรับสมัครได้

บัญชีอายุ 1 ปี

ขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง

บัญชีอายุไม่ถึง 1 ปี

ผู้ที่ข้ึนบัญชี
1. นาย A
2. นาง B
3. นาย C
4. น.ส. D
5. นาย E

ผู้ที่ข้ึนบัญชี
1. นาย A
2. นาง B
3. นาย C
4. น.ส. D
5. นาย E



➢ ประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็นการทั่วไป
ก่อนวันเปิดรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ

➢ ก าหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ

การรับสมัคร

คุณสมบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภท

อ านวยการ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ

สิ่งที่ต้องพิจารณา



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ

อ านวยการสูง
ทั่วไป



การคัดเลือก

กรณี 2
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

“เป็นคนละคนกัน”

ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่มีต าแหน่งว่าง
➢ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน

การกลั่นกรอง 3 คน ต่อ 1 ต าแหน่ง
➢ เรียงล าดับความเหมาะสม แล้วเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

กรณี 1
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

“เป็นคนเดียวกัน”

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ของต าแหน่งว่าง
➢ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน

การกลั่นกรอง
➢ ด าเนินการแต่งตั้ง

... อ านวยการสูง ของ วศ.  ปส.  วช.... อ านวยการต้น
... อ านวยการสูง ของ สป.  สร.

อ านวยการต้น .. อธิบดีแต่งตั้ง (เมื่อปลัดกระทรวงเห็นชอบแล้ว)
อ านวยการสูง .. ปลัดกระทรวงแต่งตั้ง (ยกเว้น สร. รัฐมนตรีแต่งตั้ง)



กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สป.อว.


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

