
ข้ันตอนการดำเนินการในการเขารับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

1. ตรวจสอบรายชื ่อผูมีคุณสมบัติเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน ซึ่งทางกลุ มบริหารทรัพยากรบุคคลจะลงไวที่ 

www.personnel.ops.go.th หัวขอ บริการหลัก บค. “การประเมินผลงาน” 

2. ผูมีคุณสมบัติครบดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลจำนวน ๔ ชุด (1 ชุด เปนเลมจริง และสำเนาอีก 

๓ ชุด ทั ้งนี ้หากมีภาพสีซึ ่งเปนสาระสำคัญในการเสนอคณะกรรมการพิจารณาภายในเลมขอใหสำเนาเปนภาพสีดวย) 

ประกอบดวย 

2.1 แบบพิจารณาประเมินบุคคล 

2.2 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานจริง เปนผลงานไมเกิน 4 ป 

2.3 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน

หรือปรับปรุงของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตร หรือนโยบายขอสวนราชการ 

จำนวน 1 เรื่อง 

 เมื่อผูมีคุณสมบัติครบจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลเรียบรอย ใหเสนอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับ 

กอนสงใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล (จัดทำเปนบันทึกเสนอ ผอ.กอง/กลุม/ศูนย ลงนามถึง ผบค.) ทั้งนี้หากสงผานระบบสารบรรณ

ใหแสกนเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลมาในระบบดวย พรอมทั้งสงเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล       

ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตามจำนวนที่กำหนดดวย 

3. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการตรวจสอบ กอนนำเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 

การดำเนินในการเขารับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน นี้อยูภายใตประกาศ สป.อว.เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และอาว ุ โส  ลง

ว ันท ี ่  28 ก ุมภาพ ันธ   2565 ท ั ้ งน ี ้สามารถอ านรายละเอ ียด และดาวน โหลดเอกสารประกอบการพ ิจารณาได ที่  

www.personnel.ops.go.th หัวขอ บริการหลัก บค. “การประเมินผลงาน” 

 

 

 

 


