
เรื่อง การจัดท าผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

(ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ)

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

วันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 

เวลา 10.00 – 12.00 น.

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



ประกาศ สป.อว. เร ือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไข การเล ือ่น
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั เพ ื่ อแต่งต ั้งใหด้ ารงต าแหนง่

ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ ระดบัช านาญการพิเศษ

คณุสมบตัขิองบคุคล
ที่จะเขา้รบัการประเมินบคุคล

1.ตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ที่จะแต่งต ั้ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่

2.มรีะยะเวลาในการด ารงต าแหนง่หรอืเคยด ารงต าแหนง่
ในสายงานที่จะแต่งต ั้งตามคุณวุฒขิองบุคคลไมน่อ้ยกวา่
ระยะเวลาที่ก าหนด



1.1 คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ที่จะแต่งต ั้ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ : ระดบัช านาญการ

ตวัอยา่ง : ต าแหนง่นกัทรพัยากรบุคคล
1.มคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่นกัทรพัยากรบุคคล
ระดบัปฏบิตักิาร และ

2.ด ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร
ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี (ป.ตร)ี ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี (ป.โท) ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี (ป.เอก) 

3.ปฏบิตังิานดา้นการบรหิารหรอืการพฒันาทรพัยากรบุคคลหรอืงานอ ืน่ที่เก ีย่วขอ้ง
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี



1.2 คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ที่จะแต่งต ั้ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ; ระดบัช านาญการพเิศษ

ตวัอยา่ง : ต าแหนง่นกัทรพัยากรบุคคล
1.มคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่นกัทรพัยากรบุคคล
ระดบัปฏบิตักิาร และ

2.ด ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี
3.ปฏบิตังิานดา้นการบรหิารหรอืการพฒันาทรพัยากรบุคคล
หรอืงานอ ืน่ที่เก ีย่วขอ้งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี



2.1 ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่หรอืเคยด ารงต าแหนง่



กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของ

บุคคลไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบ สามารถน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน

อื่น มานับเป็นระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลได้ ตัวอย่างเช่น

การนบัระยะเวลาเก ือ้กูล



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงายเดียวมาโดยตลอด

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนปฏบิตักิาร

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนช านาญการ

6 ปี (ป ตร)ี
4 ปี (ป โท)
2 ปี (ป เอก)

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนปฏบิตักิาร

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนช านาญการ

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
ช านาญการพเิศษ

4 ปี

6 ปี (ป ตร)ี
4 ปี (ป โท)
2 ปี (ป เอก)



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งต่างสายงานทีต่้องนับระยะเวลาเกือ้กูล กรณี คุณวุฒิ   .ตรี

นกัวชิาการศกึษา
ปฏบิตักิาร

3 ปี

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนปฏบิตักิาร

3 ปี

นกัวชิาการศกึษา
ปฏบิตักิาร

3 ปี

นกัทรพัยากรบุคคล
ปฏบิตักิาร

3 ปี

นกัวเิคราะหน์โยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ

นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผนช านาญการ

นับระยะเวลาเกือ้กูล

นกัทรพัยากรบุคคล
ช านาญการ

4 ปี

นับระยะเวลาเกือ้กูล

นับระยะเวลาเกือ้กูล

นับระยะเวลาเกือ้กูล

การนับระยะเวลาเกือ้กูลต้องมีลักษณะงานทีค่ล้ายคลึงกับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้



ผู้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสาร

ประกอบการพิจาณาประเมินบุคคล

ผอ. กอง/ศูนย์/กลุ่ม

และผู้บริหารที่ก ากับ

ดูแล

พิจารณาลงนาม

ตรวจสอบรายช่ือ
ผุ้มีคุณสมบัติ

www.ops.go.th/th/personnel

ส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณาประเมินบุคคล ให้ บค.

1 2 3

45

BACK TO AGENDA PAGE

ข ัน้ตอนการประเมินบคุคล :  ระดบัช านาญการ

เสนอหัวหน้า

ส่วนราชการ

6

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน

บุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงาน



ผูม้คุีณสมบตัแิละประสงค์จะสมคัรจดัท าเอกสาร
ประกอบการพจิารณาประเมินบุคคล

(เอกสารตอ้งผา่น ผอ.กอง/ศูนย/์กลุม่ และผูบ้รหิารที่ก ากบั
ดูแล ลงนาม)

ประกาศรบัสมคัรเขา้รบั
การประเมินบุคคล

ส่งเอกสารประกอบการพจิารณา
ประเมินบุคคล

ภายในวนัและเวลาที่ก าหนด
ใหก้บั บค.

1 2

3

4

BACK TO AGENDA PAGE

ข ัน้ตอนการประเมินบคุคล :  ระดบัช านาญการพเิศษ

คกก.ประเมิน
บุคคล (พจิารณา)

5ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการประเมินบุคคล
ใหเ้ขา้รบัการประเมินผลงาน บค. เสนอรายชื่อผูผ้า่น

การประเมินบุคคล
ต่อหวัหนา้ส่วนราชการ

6



1 3 ไมเ่ป็น
สาระส าคญั

ข ัน้ตอนการประเมินผลงาน
ระดบัช านาญการ และระดบัช านาญการพเิศษ

ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการ
ประเมินบุคคลใหเ้ขา้รบั
การประเมินผลงาน

1
ผูผ้า่นการประเมิน
บุคคลจดัท าเอกสาร
ประกอบการพจิารณา

ประเมินผลงาน

2 3
ส่งเอกสารประกอบการ
พจิารณาประเมินผลงาน
ภายใน 90 วนันบัจาก
วนัที่ประกาศ ใหก้บั บค.

คกก. ประเมินผลงาน
พจิารณา

4 5
บค. เสนอรายช่ือผูผ้า่น
ต่อหวัหนา้ส่วนราชการ

+
ค าส ัง่เล ือ่นขา้ราชการ

เป็นสาระส าคญั

ไมเ่ป็นสาระส าคญั
: มผีล ณ วนัทีส่่งผลงาน

เป็นสาระส าคญั
: มผีล ณ วนัทีส่่งผลงานลา่สุด

และ คกก. มมีตใิหผ้า่นแลว้



เอกสารประกอบการพิจารณา
ประเมินบคุคล



เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบคุคล
ระดบั ชก และระดบั ชพ



เอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน



ต้นฉบบั ส าเนา

รายละเอยีดการส่งเอกสารผลงาน

1.เอกสารประเมินบุคคล
2.ผลงาน
3.ขอ้เสนอแนวคดิ

1.เอกสารประเมินบุคคล
2.ผลงาน
3.ขอ้เสนอแนวคดิ

จ านวน 1 ชุด จ านวน 3 ชุด



01
ปก/ค าน า/สารบญั/

สารบญั(ตาราง/รูปภาพ)

02

03

04

05

06

รูปเลม่ผลงานประกอบด้วย

ส่วนที่ 1
ขอ้มลูบคุคล

ส่วนที่ 2
ผลงาน 11 หวัขอ้

ส่วนที่ 3
ขอ้เสนอแนวคดิ 5 หวัขอ้

บรรณานกุรม

ภาคผนวก



แนวทางการพจิารณาผลงาน

ประโยชน์
ของผลงาน

เป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาความกา้วหนา้
ในงาน/เป็นการประยุกต์
เพื่อใหเ้กดิการพฒันา/

แกป้ญัหาในการปฏบิตังิาน/

น าสิง่ที่มอียูแ่ลว้มาประยุกต์



สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ

สมรรถนะ ประสบการณ์
ความช านาญที่ส ั่งสมมาใน

การปฏบิตังิานที่รบัผิดชอบ
ด้วยตนเอง

ความรู้ ความ
ช านาญงาน หรอื
ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิาน

แนวทางการพจิารณาผลงาน



ความนา่เชื่ อถอื ความสมบรูณ์
ของผลงาน การเรยีบเรยีง

เน ือ้หา สาระส าคญัครบถว้น
เป็นระบบ แหลง่ขอ้มลู

ถกูต้อง น าความรูม้าใชอ้ยา่ง
ถกูต้อง บรรลเุป้าหมาย

คุณภาพ
ของผลงาน

แนวทางการพจิารณาผลงาน



แนวทางการพิจารณา
ขอ้เสนอแนวคดิ ความทา้ทายและเป็นไปได้

ในทางปฏบิตัิ

คณุคา่และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รบัจากการน าไปปฏบิตัิ

ความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค์



ขอบคณุคะ่
คุณมคี าถามใดๆ ส าหรบั บค. ไหม?
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