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หน้า 1 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ สำนักงานปลัดกระทรวง
และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รุ ่นที่ 19 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล / งานพัฒนาบุคลากร Version 2.0 // Date: 09.03.2566 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้สมัครคัดเลือก 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นาวสาว)                                                                                       

2. ตำแหน่ง                                   ระดับ                                            

3. กอง/กลุ่ม/ศูนย์                                                                                       

4. เกิดเม่ือวันที่                      เดือน                                 พ.ศ.                     อายุ                   ปี              เดือน 

5. เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน                                                                 มือถือ                                           x 
6. E-mail :                                                                                                                                    x 
7. ประวัติการศึกษา 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน ศึกษา
ระหว่างปี 

(พ.ศ.) 

ทุนที่ใช้ศึกษา 

       

       

       

8. ประวัติการได้รับทุนไปศึกษา/ฝึกอบรม 
           เคย               ไม่เคย 

หลักสูตร ประเทศ แหล่งทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน 

    

    

    

9. ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
                                                                                                                                                       x 
                                                                                                                                                       x 
                                                                                                                                                       x 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1. ตำแหน่งเป้าหมาย                                                                                                                          
2. ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                (คะแนนที่สอบได้) ชื่อหน่วยงานที่สอบ                               
3. ความสามารถด้านภาษา               (คะแนนที่สอบได้) ชื่อหน่วยงานที่สอบ                                      
4. ผลงานสำคัญ                                                                                          
                                                                                                                                        
                                                                                                                                        
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ครั้งที่ 1 (รอบ 2/2565)                                                                                                             
ครั้งที่ 2 (รอบ 1/2566)                                                                                                               
6. กิจกรรมทางสังคม :                                                                                                            
                                                                                                                  
                                                                                                                     
7. คุณลักษณะที่โดดเด่นของผู้สมัคร                                                                           
                                                                                                                        
                                                                                                                        
8. เป้าหมายในชีวิตและหลักการในการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย                                                            
                                                                                                                          
                                                                                                                          
9. ความคิดเห็นที่มีต่อราชการไทยในปัจจุบัน (ควรมีการพัฒนาอย่างไร และจะมีส่วนในการผลักดันการพัฒนาอย่างไร) 
                                                                                                                       
                                                                                                                         
                                                                                                                           
10. เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ใบสมัคร HiPPS รุ่นที่ 19 ของก.พ. (พิมพ์ใบสมัครจากอินเทอเน็ต) 
 ใบคะแนนเทคโนโลยี (ใบคะแนนที่ทางสถาบันจัดสอบออกให้) 
 ใบคะแนนภาษา (ใบคะแนนที่ทางสถาบันจัดสอบออกให้)    
 กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล (I-EAF) 
. 
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ส่วนที่ 3 ผลงานสำคัญ 1 ปี ย้อนหลัง 

1. ชื่อผลงาน                                                                                      

2. ระยะเวลาดำเนินการ                                                                                

3. แนวความคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ (วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยม/ยุทธศาสตร์ หรืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)) 
   1)                                                                                      
                                                                            
   2)                                                                                  
                                                                            

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการ (ไม่เกิน 10 บรรทัด) 
                                                                            
                                                                             
                                                                             
                                                                               
                                                                             
                                                                                 
                                                                               
                                                                            
                                                                            
                                                                            

5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 1)     สัดส่วนของผลงาน                         
    2)     สัดส่วนของผลงาน                              

(ผู้สมัครต้องมีสัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน ไม่เกิน 5 บรรทัด)x 
                                                                                
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           

7. ผลสำเร็จของงาน (ไม่เกิน 5 บรรทัด) 
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8. การนำไปใช้ประโยชน์ (ไม่เกิน 10 บรรทัด) 
                                                                             
                                                                              
                                                                              
                                                                               
                                                                             
                                                                              
                                                                               
                                                                                
                                                                                
                                                                           

9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
                                                                                                                                                x 
                                                                                                                                                x 
                                                                                                                                                x 
                                                                                                                                                x 
10. ข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ) 
                                                                                                                                               x 
                                                                                                                                               x 
                                                                                                                                               x 
                                                                                                                                               x 

ผู้เสนอผลงาน ผู้บังคับบัญชา 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและผลงานดังกล่าวข้างต้น
เป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ  

(      ) 

ตำแหน่ง  

วันที่            /               /  

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าข้อมูลและ
ผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ  

(      ) 

ตำแหน่ง  

วันที่            /               /  

 



 

 

 

 

 

 

กรอบสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล (Individual Experience Accumulation Framework : I-EAF) 

ตำแหน่งเป้าหมาย :                 

นาย/นาง/นางสาว           

ตำแหน่ง             กอง            

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

ณ วันที่       กันยายน 25...... 
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I-EAF: ชื่อ 

กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล I-EAF : นาย/นาง/นางสาว        ตำแหน่ง       

ตำแหน่งเป้าหมาย :               

       ระยะเวลาพัฒนาถึงระดับชำนาญการพิเศษ เป็นเวลาทั้งสิ้น 8 ปี (       )    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 
หน่วยงานในสังกัด/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/ 

หน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงอ่ืน
.......................................................................................................... ....... 

1 ปี 

 
ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

- ศึกษา........................................... 
......................................................
......................................................
......................................................
. 

 
ระดับสูง (Advanced) 

- ศึกษานโยบาย ภารกิจหลักของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับเป็นเลิศ 
(Benchmarked) 

- ศึกษาวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 
   ด้าน........................................... 
...................................................... 

 

รวม 2 ปี 

รวม 5 ปี 

รวม  1  ปี 

ผ่านระดับพ้ืนฐาน 
เข้ารับการพัฒนาในระดับสูง 

เรียนรูภ้ารกจิหลักของกองตามตำแหน่ง
เป้าหมาย (ทุกภารกิจ) 

กอง(ต้นสังกัด)..................................... 
5 ปี 

HiPPS 
Start 

ผ่านระดับสูง 
เข้ารับการพัฒนาในระดับเป็นเลิศ 

เรียนรูภ้ารกิจของกองภายใน สป. และ สร.อว. ท่ีสอดคลอ้งกบัต าแหน่งเป้าหมาย  

กอง.....................
(6 เดือน) 

กอง....................
(6 เดือน) 

  

 

กอง......................
(6 เดือน) 

กอง...................
(6 เดือน) 

 

กลุ่มงาน 
...........................
........................... 

กลุ่มงาน 
...........................
........................... 

กลุ่มงาน 
...........................
........................... 

กลุ่มงาน 
...........................
........................... 

กลุ่มงาน 
...........................
........................... 
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I-EAF: ชื่อ 

กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล (Individual Experience Accumulation Framework : I-EAF) 
นาย/นาง/นางสาว         ตำแหน่ง        

ตำแหน่งเป้าหมาย  :                 

หน้าที่หลักของตำแหน่งเป้าหมาย :                   
สมรรถนะของตำแหน่งเป้าหมาย :  
          สมรรถนะหลัก: (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (2) การบริการที่ดี  (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน  (4) การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  (5) การทำงานเปน็ทีม  
          สมรรถนะประจำสายงาน:  (1) การคิดวิเคราะห์  (2) การมองภาพองค์รวม  (3) การดำเนินการเชงิรุก  

หน่วยงาน ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม ระยะเวลา ผู้สอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

ที่ต้องปฏิบัต ิ ระดับ 
องค์ความรู้ ความรู้ หลักสูตร 

ฝึกอบรม 
งาน 

ที่มอบหมาย งานเพ่ือเรียนรู้ 
1. กอง…………… รวม 5 ปี   

 ระดับพื้นฐาน 
(Basic) 

      

2. กอง…………………… รวม 6 เดือน   
3. กองส่งเสริม
และพัฒนา
กำลังคน (กสค.) 

ระดับสูง 
(Advance) 

      

3. กอง…………………… 6 เดือน   
 ระดับสูง 

(Advance) 
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I-EAF: ชื่อ 

หน่วยงาน ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้เชิงพฤติกรรม ระยะเวลา ผู้สอนงาน 
กลไกการพัฒนา 

ที่ต้องปฏิบัต ิ ระดับ 
องค์ความรู้ ความรู้ หลักสูตร 

ฝึกอบรม 
งาน 

ที่มอบหมาย งานเพ่ือเรียนรู้ 
4. กอง…………………… รวม 6 เดือน   
 ระดับสูง 

(Advance) 
      

5. กอง…………………… รวม 6 เดือน   
5. กองการ
ต่างประเทศ 
(กกต.) 

ระดับสูง 
(Advance) 

      

6. หน่วยงานในสังกัด อว. /สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/ หน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงอื่น รวม 1 ปี    
 ระดับเป็นเลศิ 

(Benchmarked) 
      

 


