
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

การประเมนิระดบัที ่3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) การประเมินกระบวนการ การด าเนินงาน      
ตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ตวัชีว้ดัที ่7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน  
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ผลการด าเนนิการ 

๑. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  จ านวน  
๕ โครงการ ดังนี้ 
                         ๑.๑  โครงการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์                 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๔ 
                         ๑.๒  โครงการ “กสค.สไตล์ สวมผ้าไทย ใส่ผ้าพ้ืนเมือง” มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน           
๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๘ 
                         ๑.๓  โครงการ “กสค. ปันน้ าใจ คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” มีผู้ เข้าร่วมโครงการ                 
จ านวน ๗๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๗ 
                         ๑ .๔  โครงการ “การฟังธรรม ท าบุญ ประจ าวันพุธ ”   มีผู้ เข้ าร่ วมโครงการ                 
จ านวน ๘๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                         ๑.๕  โครงการ ประหยัดพลังงาน ปิดไฟ  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๘๐ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๓๘ 
 

  ๒. คณะท างานได้ขอความร่วมมือบุคลากรของ กสค. ตอบแบบประเมินโครงการตาม
แผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  จากจ านวนบุคลากรของ กสค. ๘๓ คน   

                         ส่วนที่ ๑  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๖๙ คน  เป็นข้าราชการ ๓๓ คน  ลูกจ้างเหมา
บริการ ๓๔ คน พนักงานราชการ ๒ คน รวมทั้งสิ้น ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๑๓% ของบุคลากร กสค. 
ทั้งหมด ๘๓ คน   
                         ส่วนที่ ๒  ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน  
ในด้านการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วม ด้านการประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ด้านการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ด้าน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีความรู้ความเข้าใจหลังการด าเนินการจัดกิจรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มากที่สุด 
                         ส่วนที่ ๓  พฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม ก่อน-หลัง การด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ใน ๕ โครงการดังกล่าวข้างต้น  ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีความรู้ความเข้าใจหลังการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มากที่สุด 
 



กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 

มีบรรยากาศการท างานทีด่ขีึน้ และบุคลากรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้ 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 


