
รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมชั้น ๑๖ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนนศรีอยุธยา) 

********************** 
 
รายช่ือคณะท างานผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสุทน  เฉื่อยพุก    ประธานคณะท างาน 
    ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
๒. นางสาวอุทุมพร  ธัญญเจริญ   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๓. นางสาวสุภาวดี  ธรรมเกตุ   คณะท างาน  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๔. นางสาวมินตรา  สิริวันต ์   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๕. นางสาวรักชนก  สีดาโคตร   ติดภารกิจ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๖. นางสาวบงกชวรรณ  จวงจันทร์   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๗. นางสาวจตุพร  สร้อยทอง   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๘. นางสาวศรีประภาฬ  ปฏิภาณจ ารัส  คณะท างานและเลขานุการ 
    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๙. นางจีราวัตน์  ชูฤทธิ ์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๐. นางสาววรนชุ  กระโจมแก้ว   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
              - 
  

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๑  เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี ๑.๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                 - ไม่มี - 
 

วาระท่ี ๑.๒ เรื่องฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
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๑.๒.๑ ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

สรุปเรื่อง 
ฝ่ายเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริม
และพัฒนาก าลังคน จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๕ โครงการ  
โดยมีผลการด าเนินงานโครงการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลั งคน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  โดยสรุปดังนี้ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการสืบสาน
ประเพณีและด ารงไว้ 
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
เนื่องในวันสงกรานต์  
(ฝ.บริหารงานทั่วไป) 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่งวิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในกองส่ ง เสริ มและ
พัฒนาก าลังคน 

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๗ 

บุคลากร กสค. ได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรมประเพณีไทยอันดีงาม 
ของไทยเนื่องในวันสงกรานต์  
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน  

๒. โครงการ  
“กสค.สไตล์ สวมผ้าไทย 
ใส่ผ้าพ้ืนเมือง” 
(ก.ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
นักศึกษา) 

๑. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด
มรดกทางวัฒนธรรม และส่งเสริม
ค่านิยมความเป็นไทยในด้านการ
แต่ ง ก า ยด้ ว ย ผ้ า ไทยหรื อผ้ า
พ้ืนเมือง 
๒ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ มภ าพลั กษ ณ์ 
ที่สวยงามให้แก่องค์กร 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมด้านการแต่งกายด้วย 
ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ทุกวันศุกร ์ 

๓. โครงการ  
“กสค. ปันน้ าใจ คนรับ
สุขใจ คนให้อิ่มบุญ” 
(ก.บริหารทุนการศึกษา ๒ 
ร่วมกับ ก.สนับสนุนการ
ด าเนินงาน กกอ.) 

๑ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล ากร 
กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน
ได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม รู้จักการให้ การแบ่งปัน
และเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
๒. ช่วยลดปริมาณทรัพยากรเหลือ
ใ ช้ ด้ ว ย ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ 
ส่งต่อไปยังกลุ่มคนที่ขาดแคลน 
ผู้ด้อยโอกาส เพื่อใช้/เปลี่ยนแปลง
ท รั พ ย า ก ร เ ห ล่ า นั้ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๓. สร้างวัฒนธรรมในการแบ่งปัน
ร่ ว ม กั น แ ล ะก า ร ใ ห้ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากร กสค. มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม โดยการบริจาค
สิ่งของให้กับมูลนิธิหลวงตาน้อย  
ซึ่งมีบุคลากรร่วมบริจาคสิ่งของ  

woranuch.k
Highlight
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
๔. โครงการ  
“การฟังธรรม ท าบุญ 
ประจ าวันพุธ” 
(ก.ส่งเสริมการผลิต 
และพัฒนาก าลังคน
อุดมศึกษา) 

1. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสืบ
สานวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี
ของชาวพุทธที่ดีงาม 
2 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ ค ล าก ร 
มีสุขภาพจิตที่ดี มีจริยธรรมที่ดี
งามเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น แ ล ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม -
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากร กสค. เข้าร่วมฟังธรรม 
ท าบุญ ทุกวันพุธ เสริมสร้างให้มี
สุขภาพจิตที่ดี มีจริยธรรมที่ดีงาม
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติงาน   
 

๕. โครงการประหยัด
พลังงาน ปิดไฟ 
(ก.บริหารทุนการศึกษา ๑ 
ร่วมกับ ก.ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้าน วทน.) 

๑. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน  
๒. เ พ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
การตระหนั กถึ งความส าคัญ 
ในการประหยัดพลังงาน และ
ก ร ะ ตุ้ น เ ตื อ น ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
ผลกระทบของปัญหาพลังงาน  

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

มีบุคลากร กสค. เข้าร่วมประหยัด
พลังงานตามแนวทาง  
“ปิด ปลด ปรับ” 
 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานโครงการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

๑.๒.๒ ผลการคัดเลือกบุคคลภายในกองและหน่วยงานภายในกองที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยกรม 
การศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดท าคู่มือการประเมิน ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งการประเมิน “องค์กร
คุณธรรม” มีเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม จ านวน ๙ ข้อ โดยเกณฑ์ข้อที่ ๖ คือ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการจัดท าแบบเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรและหน่วยงาน
ภายในกองที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ประจ าปี  
พ .ศ .  ๒๕๖๗ ซึ่ งผลการคัด เลื อกบุคลากรและหน่วยงานภายในกองที่ มี คุณธรรมหรือที่ ท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ ได้แก่  
 

 บุคลากร : นางสาวอุทุมพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 หน่วยงานภายในกอง : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะนักศึกษา (สน.) 
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 ซึ่งบุคคลและหน่วยงานในกองที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับใบประกาศนียบัตร การประกาศ 
ยกย่องเชิดชู และประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานภายในกองที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  และก าหนดวันมอบใบประกาศนียบัตร
เพ่ือประกาศ ยกย่องเชิดชู ในวันศุกร์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๑๘B อาคาร
อุดมศึกษา ๒ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนนศรีอยุธยา)  โดยจะมี
การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องด้วยการติดประกาศที่บอร์ดกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน แจ้งในไลน์ 
กสค. และลงประกาศในเว็บไซต์กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
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ระเบียบวาระการประชุมที่ ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี ๒.๑ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
 

สรุปเรื่อง  
จากการด าเนินงานโครงการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน ๕ โครงการ ได้แก่  
๑. โครงการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 
๒. โครงการ “กสค.สไตล์ สวมผ้าไทย ใส่ผ้าพ้ืนเมือง” 
๓. โครงการ “กสค. ปันน้ าใจ คนรับสุขใจ คนให้อ่ิมบุญ” 
๔. โครงการ “การฟังธรรม ท าบุญ ประจ าวันพุธ” 
๕. โครงการประหยัดพลังงาน ปิดไฟ 
 

โดยตัวชี้วัดของแต่ละโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ ๗๐ ทั้งนี้ แผนการด าเนินโครงการตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จะก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละโครงการให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ ๙๐  

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ ขอให้คณะท างานเสนอแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนินงาน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนมีส่วนร่วมเพ่ิมมากขึ้น 
 
การพิจารณา    ที่ประชุมร่วมพิจารณาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑. ต้องมีแผนการด าเนินงานในภาพรวมที่ชัดเจนตั้งแต่ปีงบประมาณ โดยสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๒. จัดให้มีการประชุมชี้แจงบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
  ๓. ก าหนดรูปแบบโครงการหรือวิธีการด าเนินโครงการให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และ
สะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือการด าเนินในชีวิตประจ าวัน รวมถึงปรับเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินให้มีความชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  
  ๔. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและ
พัฒนาก าลังคน ให้มีหลายช่องทาง 
  ๕. ให้มีการมอบรางวัลแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 

woranuch.k
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- ๖ - 
 
มติ     ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑. ต้องมีแผนการด าเนินงานในภาพรวมที่ชัดเจนตั้งแต่ปีงบประมาณ โดยสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๒. จัดให้มีการประชุมชี้แจงบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
  ๓. ก าหนดรูปแบบโครงการหรือวิธีการด าเนินโครงการให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และ
สะดวกต่อการปฏิบัติงานหรือการด าเนินในชีวิตประจ าวัน รวมถึงปรับเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินให้มีความชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  
  ๔. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและ
พัฒนาก าลังคน ให้มีหลายช่องทาง 
  ๕. ให้มีการมอบรางวัลแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

วาระท่ี ๒.๒ แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
                พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ตัวชี้วัดที่ ๑-๙) 
 

สรุปเรื่อง  
แนวทางการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ได้จัดท าคู่มือการประเมิน ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ๑. ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่  
                      ระดับที่ ๑   องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
                      ระดับที่ ๒   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
                      ระดับที่ ๓   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

โดยมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

  ๑.๑ ตัวช้ีวัด  
        ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ 
ข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
        ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการข้อ 
๑ – ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
        ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ด าเนินการ
ข้อ ๑ – ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
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  ๑.๒ เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีท่ีอยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ

ถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากข้ึน  องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

 

ตามที่ประชุมติดตามการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ สป.อว.  
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีข้อเสนอแนะให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ในระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งต้องด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินข้อที่ ๑-๙ ทั้งนี้ ศปท. 
ขอให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม จัดส่งผลการประเมินตามแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ภายในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ฝ่ายเลขานุการได้ยกร่างแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
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แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ข้อ
ที่ 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๖๐ - 
๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๔๐ - 
๕๙.๙๙% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อย
กว่า ๔๐% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

๓ 

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปญัหา 
ที่อยากแก”้ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๕ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ไม่มีการ
ก าหนด
เป้าหมาย 

๓ 

๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงานและ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
จัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

๓ 



- ๙ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 
 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๖๐ 
- ๖๙.๙๙%  
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๕๐ 
- ๕๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า  
๕๐% ขึ้นไป 

๓ 

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 

๒ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหนว่ยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กร และ 
- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กรและ
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น  
ไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กร และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กร 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร 

- ไม่มีการ
ประกาศ 

๒ 



- ๑๐ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพิ่มมากขึ้น  องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม คุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม              
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง      
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ  
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนนิงาน        
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๙๐% ขึ้นไป  
และ  
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือ สภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลง ในทาง
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม                 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึ้นจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ของ
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้       
ในข้อที่ ๓  
๘๐ - ๘๙.๙๙ % 
และ  
- องค์กรมี 
บรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึ้น      
ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน        
ที่ก าหนดไว้       
ในข้อที่ ๓  
๗๐ - ๘๙.๙๙% 

- มี
ผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตาม
เป้าหมาย 
ของ 
แผนการ
ด าเนินงาน
ที่ก าหนด
ไว้         
ในข้อที่ ๓       
น้อยกว่า 
๗๐% 

๒ 

๘ องค์กรมีการรวบรวม  
องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนิน กิจกรรม 
ตามแผนการด าเนนิงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
โดยจัดท าเป็นเอกสารและ 
จัดท าสื่อในรูปแบบตา่งๆ 

- มีการรวบรวม  
องค์ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม  และ  
- มีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบตา่งๆ  
ไม่น้อยกว่า ๒รูปแบบ 
เช่น คลิปวดิีโอ       
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบน  
สื่อออนไลน ์
นิทรรศการ  เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ 
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ
ที่ ๓ และ จัดท า
เป็น เอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม   และ  
- มีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบตา่งๆ     
ไม่น้อยกว่า          
๑ รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ       
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน  
สื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการ
รวบรวม  
องค์ความรู้ 
หรือ  
ผลส าเร็จ 
การ ด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ 
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ 
และจัดท าเป็น
เอกสารครบ    
ทุกกจิกรรม 

- มีการ
รวบรวม 
องค์ความรู้ 
หรือ 
ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม 
ตาม
แผนการ 
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

๒ 

  



- ๑๑ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๙ องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่ เอกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอ่ืนๆได้ 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือ ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ทีไ่ด้จัดท าไว้     
ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร   และ  
 -มีการเผยแพร่  
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อย กว่า  
๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสาร องค์
ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ      
ที่ได้จัดท าไว้  
ในข้อที่ ๘ ภายใน 
องค์กร และ  
 -มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง 
สื่อสารไมน่้อย  
กว่า ๒ ช่องทาง 

- มีการ
เผยแพร่ 
เอกสาร         
องค์ความรู้ 
หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม และ
สื่อต่างๆ      
ที่ได้จัดท าไว้        
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่ 
เอกสาร          
องค์ความรู้ 
หรือ 
ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม 
และสื่อ
ต่างๆ      
ที่ได้จัด 
ท าไว้  
ในข้อที่ ๘    
ภายใน
องค์กร 

๒ 

คะแนนรวม ๒๒ 
 

การพิจารณา   ที่ประชุมร่วมพิจารณาปรับแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยต้องด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินข้อที่ ๑-๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน ตามที่ 
ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ  ซึ่งในขณะนี้ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนด าเนินการ อยู่ในระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนา
คุณธรรม และด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินอยู่ข้อที่ ๑-๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน  
 

มติ   ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ข้อ
ที่ 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๖๐ - 
๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๔๐ - 
๕๙.๙๙% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อย
กว่า ๔๐% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

๓ 

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปญัหา 
ที่อยากแก”้ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๕ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ไม่มีการ
ก าหนด
เป้าหมาย 

๓ 

๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒  
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงานและ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
จัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

๓ 



- ๑๓ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 
 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๖๐ 
- ๖๙.๙๙%  
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๕๐ 
- ๕๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
และมีผลส าเร็จ 
น้อยกว่า  
๕๐% ขึ้นไป 

๓ 

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 

๒ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหนว่ยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กร และ 
- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กรและ
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น  
ไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กร และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กร 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร 

- ไม่มีการ
ประกาศ 

๒ 



- ๑๔ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพิ่มมากขึ้น  องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม คุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม              
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง      
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ  
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนนิงาน        
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๙๐% ขึ้นไป  
และ  
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือ สภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลง ในทาง
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม                 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึ้นจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ของ
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้       
ในข้อที่ ๓  
๘๐ - ๘๙.๙๙ % 
และ  
- องค์กรมี 
บรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึ้น      
ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน        
ที่ก าหนดไว้       
ในข้อที่ ๓  
๗๐ - ๘๙.๙๙% 

- มี
ผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
ตาม
เป้าหมาย 
ของ 
แผนการ
ด าเนินงาน
ที่ก าหนด
ไว้         
ในข้อที่ ๓       
น้อยกว่า 
๗๐% 

๒ 

๘ องค์กรมีการรวบรวม  
องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนิน กิจกรรม 
ตามแผนการด าเนนิงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
โดยจัดท าเป็นเอกสารและ 
จัดท าสื่อในรูปแบบตา่งๆ 

- มีการรวบรวม  
องค์ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม  และ  
- มีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบตา่งๆ  
ไม่น้อยกว่า ๒รูปแบบ 
เช่น คลิปวดิีโอ       
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบน  
สื่อออนไลน ์
นิทรรศการ  เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ 
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ
ที่ ๓ และ จัดท า
เป็น เอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม   และ  
- มีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบตา่งๆ     
ไม่น้อยกว่า          
๑ รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ       
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน  
สื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการ
รวบรวม  
องค์ความรู้ 
หรือ  
ผลส าเร็จ 
การ ด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ 
ด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ 
และจัดท าเป็น
เอกสารครบ    
ทุกกิจกรรม 

- มีการ
รวบรวม 
องค์ความรู้ 
หรือ 
ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม 
ตาม
แผนการ 
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

๒ 

  



- ๑๕ - 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๙ องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่ เอกสาร 
องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอ่ืนๆได้ 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือ ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ทีไ่ด้จัดท าไว้     
ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร   และ  
 -มีการเผยแพร่  
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อย กว่า  
๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสาร องค์
ความรู้ หรือ 
ผลส าเร็จการ 
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ      
ที่ได้จัดท าไว้  
ในข้อที่ ๘ ภายใน 
องค์กร และ  
 -มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทาง 
สื่อสารไมน่้อย  
กว่า ๒ ช่องทาง 

- มีการ
เผยแพร่ 
เอกสาร         
องค์ความรู้ 
หรือ ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม และ
สื่อต่างๆ      
ที่ได้จัดท าไว้        
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่ 
เอกสาร          
องค์ความรู้ 
หรือ 
ผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม 
และสื่อ
ต่างๆ      
ที่ได้จัด 
ท าไว้  
ในข้อที่ ๘    
ภายใน
องค์กร 

๒ 

คะแนนรวม ๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      - ๑๖ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องอ่ืน ๆ  
 

       - ไม่มี - 
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 
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