
รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมชั้น ๑๖ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน อาคารอุดมศึกษา ๒ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ถนนศรีอยุธยา) 

********************** 
 
รายช่ือคณะท างานผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสุทน  เฉื่อยพุก    ประธานคณะท างาน 
    ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
๒. นางสาวอุทุมพร  ธัญญเจริญ   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๓. นางสาวสุภาวดี  ธรรมเกตุ   คณะท างาน  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๔. นางสาวมินตรา  สิริวันต ์   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๕. นางสาวบงกชวรรณ  จวงจันทร์   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๖. นางสาวจตุพร  สร้อยทอง   คณะท างาน 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๗. นางสาวศรีประภาฬ  ปฏิภาณจ ารัส  คณะท างานและเลขานุการ 
    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๘. นางจีราวัตน์  ชูฤทธิ ์    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๙. นางสาววรนชุ  กระโจมแก้ว   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
๑. นางสาวรักชนก  สีดาโคตร   ติดภารกิจ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๑  เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี ๑.๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                 - ไม่มี - 
 

วาระท่ี ๑.๒ เรื่องฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

 



- ๒ - 
 
วาระท่ี ๑.๒.๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
 

สรุปเรื่อง 
ฝ่ายเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนเป็นองค์กรคุณธรรม โดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรในหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมที่ก าหนด  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน โดยมีองค์ประกอบ  
หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑  นายสุทน  เฉื่อยพุก                ประธานคณะท างาน 
       ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
๑.๒  นางสาวอุทุมพร  ธัญญเจริญ                                 คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑.๓  นางสาวสุภาวดี  ธรรมเกตุ          คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑.๔  นางสาวมินตรา  สิริวันต์    คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑.๕  นางสาวบงกชวรรณ  จวงจันทร์                                 คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑.๖  นางสาวรักชนก  สีดาโคตร                                   คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑.๗  นางสาวจตุพร  สร้อยทอง                                   คณะท างาน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑.๘  นางสาวศรีประภาฬ  ปฏิภาณจ ารัส                         คณะท างานและเลขานุการ 
        เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๑.๙  นางจีราวัตน์  ชูฤทธิ์     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     
๑.๑๐ นางสาววรนุช  กระโจมแก้ว                                  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
    

๒. หน้าที่และอ านาจ 
๒.๑ จัดท าแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนอย่างมีส่วนร่วม 

ของบุคลากรให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
๒.๒ ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนา

ก าลังคนที่ก าหนด 
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๒.๓ รวบรวม และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  

สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและขยายผลสู่หน่วยงานอ่ืน ๆ 
๒.๔ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ถอดบทเรียน ให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
   ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  
 
วาระที่ ๑.๒.๒  ประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม” 
 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยน้อมน า
และปฏิบัติตามหลักทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ตามคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 
 

 พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล  
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต  มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
 กตัญญู  ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
 

 ทั้งนี้ กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จะเป็นแบบอย่างของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนสู่สังคมคุณธรรม 
 

 โดยบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้ร่วมกันลงนามไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการตามปฏิญญา จ านวน ๘๓ คน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบการลงนามเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการตามปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นองค์กรคุณธรรม”  
 
 



- ๔ - 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ ๒.๑  แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สรุปเรื่อง 
ฝ่ายเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า แนวทางการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” คณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดท าคู่มือการประเมิน 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ๑.๑ ตัวชี้วัด  
        ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ 
ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
        ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการข้อ 
๑ - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
        ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ด าเนินการ
ข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
 

  ๑.๒ เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีท่ีอยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓ 
 

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ

ถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 



- ๕ - 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ

มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ ได้ยกร่างแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

ร่าง แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- จ านวนผูบ้ริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๘๐% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๖๐ – 
๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๔๐ – 
๕๙.๙๙% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อย
กว่า ๔๐% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

๓ 

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปญัหา 
ที่อยากแก”้ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไมน่้อย
กว่า ๕ โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ไม่มีการ
ก าหนด
เป้าหมาย 

๓ 

  



- ๖ - 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงานและ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรบัผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
จัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

๓ 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และมี
ผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๖๐ 
– ๖๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
และมี
ผลส าเร็จ ๕๐ 
– ๕๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
และมี
ผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 
๕๐% ขึ้นไป 

๓ 

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่ม
มากข้ึน และเปน็ไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนนิงาน 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

๒ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหนว่ยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
และ 
 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร และ 
 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร 

- ไม่มีการ
ประกาศ 

๒ 



- ๗ - 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

  - มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการประชาสัมพนัธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เชน่ ไลน์ 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การประกาศ 
ยกย่องภายใน
องค์กร 

   

คะแนนรวม ๑๖ 
 
การพิจารณา    ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ โดยคณะท างานมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
ให้ด า เนินการระดับ เป้ าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรม ของกองส่ ง เสริมและพัฒนาก าลั งคน เป็น  
ระดับที่ ๒ “องค์กรพัฒนาคุณธรรม” โดยมีเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องด าเนินการข้อ ๑-๖  
ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน   
 

มติ     ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ ดังนี้ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- จ านวนผูบ้ริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๘๐% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๖๐ – 
๗๙.๙๙%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๔๐ – 
๕๙.๙๙% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อย
กว่า ๔๐% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท าเปน็
ลายลักษณ์
อักษร 

๓ 

 



- ๘ - 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปญัหา 
ที่อยากแก”้ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไมน่้อย
กว่า ๕ โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 

- ไม่มีการ
ก าหนด
เป้าหมาย 

๓ 

๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดท า
แผนการด าเนนิงาน 
และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงานและ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
จัดท า
แผนการ
ด าเนินงาน 

๓ 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๗๐% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
มีผลส าเร็จ ๖๐ 
– ๖๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
และมี
ผลส าเร็จ ๕๐ 
– ๕๙.๙๙% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ด าเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย 
และมี
ผลส าเร็จ 
น้อยกว่า 
๕๐% ขึ้นไป 

๓ 

  



- ๙ - 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 
๓ ๒ ๑ ๐  

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่ม
มากข้ึน และเปน็ไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนนิงาน 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

๒ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหนว่ยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
และ 
- มีการประชาสัมพนัธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เชน่ ไลน์ 
เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร และ 
- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กร 
 

- มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร 

- ไม่มีการ
ประกาศ 

๒ 

คะแนนรวม ๑๖ 
 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 
วาระที่ ๒.๒ แผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สรุปเรื่อง 
 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน โดยคณะท างานส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดี 
ที่อยากท า” ของบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของกอง และจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗  
มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓ ของบุคลากรทั้งหมด  โดยสรุปผลได้ดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป  
  ๑.๑ กลุ่มบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ ร้อยละ ๗๒.๗ รองลงมา คือ พนักงาน 
จ้างเหมา ร้อยละ ๑๘.๒ และพนักงานราชการ ร้อยละ ๙.๑ ตามล าดับ 
  ๑.๒ สังกัดกลุ่มงาน พบว่า สน. ร้อยละ ๓๖.๔ พค. สก. และ สพ. ร้อยละ ๑๘.๒ และ ฝบ. ร้อยละ ๙.๑ 
ตามล าดับ 
 ๒. ส ารวจคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
  ๒.๑ ปัญหาที่อยากแก้ 
        - ความสัมพันธ์ของบุคลากร 
  - การปฏิบัติงานได้ทันภายในก าหนดเวลา "ท าทันที" เพ่ือผู้รับบริการ และหน่วยงาน 
  - การลดใช้กระดาษ 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
  - ความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
  - เอกสารมีเป็นจ านวนมาก ไม่เป็นระเบียบในที่ท างาน  
  - การตรงต่อเวลา 
  - การประหยัดพลังงาน 
  - รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  - การมีวินัยต่อตนเอง ในเรื่อง ความประหยัด อดออม 
  ๒.๒ แนวทาง/กิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่อยากแก้ 
        - กิจกรรมที่เสริมสร้างความร่วมมือ 
  - ใช้กระดาษรีไซเคิล ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย ลดปริมาณขยะภายในองค์กร 
  - การตรวจสอบเอกสารทางการเงินผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรเท่าที่จ าเป็น 
  - จัดกิจกรรม ๕ ส การตรงต่อเวลา 
  - ปิดไฟตอนช่วงพักกลางวัน 
  - การคัดแยกขยะ 
  - ฝึกตนเองให้มีวินัยการออม เริ่มต้นอาทิตย์ละ ๓ – ๔ วัน 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
  ๒.๓ ความดีที่อยากท า 
        - การประหยัดพลังงาน ปิดน้ า/ไฟเมื่อไม่ใช้ ไม่ใช้กระดาษโดยไม่จ าเป็น/การใช้วัสดุอย่าง
ประหยัด/การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่ากับงบประมาณที่เบิกจ่ายไป 
  - จิตอาสา 
  - ลดการใช้พลาสติก 
  - การประหยัดพลังงาน ปิดไฟช่วงกลางวัน  
  - การบริจาคสิ่งของ 
  - ใส่ใจในเรื่องธรรมาภิบาลในตนเองเเละสังคมให้มากยิ่งขึ้น เพราะเป็นรากฐานของการ
ด ารงชีวิต 
  ๒.๔ แนวทาง/กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ท าความดีที่อยากท า  
        - กิจกรรมปันรัก สร้างน้ าใจ 
  - จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น หาโอกาสไปซ่อมแซมวัด โรงเรียน หรือช่วยเหลือเมื่อมีภัยน้ าท่วม 
บริจาคสิ่งของ เป็นต้น 
  - กิจกรรมจิตอาสาในชุมชนชาวสป.อว. 
  - มีนโยบายให้ใช้แก้วน้ าส่วนตัวหรือกล่องข้าวส่วนตัวและมอบรางวัลส าหรับคนที่ท าตามนโยบาย 
  - จัดตั้งกล่องรับบริจาคท่ีกอง แล้วน าไปบริจาคในสถานที่รับบริจาค เช่น สถานรับเลี้ยงเด็กก าพร้า 
  - ปิดไฟในห้องน้ า ปิดไฟตอนพักกลางวัน งดใช้คอมเวลาพัก ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
  - ช่วยเหลือผู้อื่น เเบ่งปัน การให้ทั้งน้ าใจเเละสิ่งของ ในเรื่องที่สามารถช่วยได้ 
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้ยกร่างแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน 
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 

 แผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในกอง 

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ฝ.บริหารงานทั่วไป 

๒. กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 

ปี ๒๕๖๗ ก.ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ

นักศึกษา 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
การพิจารณา    ที่ประชุมพิจารณาแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ และ 
มีข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๕ โครงการ ได้แก่ กิจกรรมรดน้ าขอพรวันสงกรานต์ 
กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย กิจกรรมการบริจาค กิจกรรมฟังธรรม และกิจกรรมการประหยัดพลังงาน โดยมี 
การมอบหมายให้แต่ละกลุ่มในกองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ร่วมรับผิดชอบจัดท าโครงการ และน าเสนอในไลน์
คณะท างาน เพ่ือด าเนินการในขั้นต่อไป 
 

มติ   ที่ประชุมเห็นชอบแผนการด าเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ ดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในกอง 

๑๑ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ฝ.บริหารงานทั่วไป 

๒. กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 

ปี ๒๕๖๗ ก.ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ

นักศึกษา 
๓. กสค. ปันน้ าใจ คนรับสุขใจ 
คนให้อ่ิมบุญ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกอง
ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม  
รู้ จักการให้  การแบ่งปันและ 
เป็นแบบอยา่งที่ดีในสังคม 

๑-๓๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

ก.สนับสนุนการ
ด าเนินงาน กกอ. 

และ 
ก.บริหาร

ทุนการศึกษา ๒ 

๔. การฟังธรรม ท าบุญ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติงาน 

ปี ๒๕๖๗ ก.ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนาก าลังคน

อุดมศึกษา 

๕.การประหยัดพลังงาน ปิดไฟ เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการประหยัด
พลังงาน และกระตุ้นเตือนให้
ทราบถึงผลกระทบของปัญหา
พลังงาน 

ปี ๒๕๖๗ ก.บริหาร
ทุนการศึกษา ๑ 

และ  
ก.ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้มีความสามารถ
พิเศษด้าน วทน. 

 

woranuch.k
Highlight



- ๑๓ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องอ่ืน ๆ  
       เรื่อง ประชุมคณะท างานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๗ 
                          ประธานแจ้งว่า การประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ขอนัดประชุมในวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๗ เพ่ือรับทราบความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

มติ    ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๐.๒๐ น. 
 
 
 
นางสาววรนุช  กระโจมแก้ว 
ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
 
 
นางสาวศรีประภาฬ  ปฏิภาณจ ารัส 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


