
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง ๔๓๑ 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้อำนวยการกลุ่ม 
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน กลุ่มประสานเครือข่าย อว. ในภูมิภาค 
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการกอง  
๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทอำนวยการ  ระดับสูง 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่ม โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงาน
สูงมาก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก ด้านการส่งเสริมและการใช้ประโยชน์ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันกลยุทธ์การใช้ประโยชน์งานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ระดับพ้ืนที่ในเชิงบูรณาการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) กำกับ ควบคุม เพ่ือจัดทำแผนส่งเสริมการใช้ประโยชน์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตาม
บริบทและแนวทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

(2) กำกับ วางแผน และบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับพ้ืนที่ในเชิงบูรณาการ    

(3) กำกับ วางแผน และบริหารจัดการ ในฐานะเป็น Focal Point เพ่ือบูรณาการหน่วยงานภายใน
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนงานบริการและผลักดันการใช้
ประโยชน์งานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในพ้ืนที่   

(4) ควบคุม ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเชิงนโยบายและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน อววน. ในพื้นที่ 

(5) สร้างและพัฒนาเครือข่ายในพ้ืนที่ด้วยการบูรณาการ เพ่ือผลักดันให้เกิดพ้ืนที่ต้นแบบ การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชนนวัตกรรม  

(6) กำกับ ควบคุม ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในพ้ืนที่บริการ        
ให้สามารถดำเนินธุรกิจบนฐานขององค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(7) กำกับ ควบคุม ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำงานวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทและแนวทางการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที ่

 



 

ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(8) กำกับ ควบคุม การจัดทำแผนปฏิบัติการ คำของบประมาณ แผนการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของกลุ่มประสานเครือข่าย อว. ในภูมิภาค  
(9) กำกับ วางแผน ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ในพ้ืนที่บริการของเครือข่าย อว. ในพ้ืนที ่ 
2. ด้านการวางแผน 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคมท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือกำหนดแผนงาน มาตรการ กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน อววน. 
ในพ้ืนที่ 

(2) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับกอง มอบหมายงาน แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ให้ความเห็นและคำแนะนำแก่ทีมงาน 
หรือบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจของเครือข่าย อว. ใน
ภูมิภาค 

(2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ด้านการบริการ 

(1) ให้บริการข้อมูล ข้อคิดเห็นและคำแนะนำที่ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกลยุทธ์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระดับพ้ืนที่ในเชิงบูรณาการ 

(๒)  กำหนดแนวทางในการจัดทำข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาเครือข่ายในพ้ืนที่  เพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 

(๓)  เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและร่วมมือกับส่วนราชการ 
เพ่ือให้การจัดทำแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 
 ส่วนที่ 4 คุณสมบัตทิี่จำเป็นในงาน    

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  

  2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
2.4 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 

ที ่ก.พ. กำหนด  
และ  

3. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการ เห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 


