
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง ๔๐๗ 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์ 
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการกอง  
๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทอำนวยการ  ระดับสูง 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชำนาญงานสูงมาก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก ด้านการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
ภูมิภาคในแต่ละพ้ืนที่และในภาพรวมของประเทศ รวมทั้ง ส่งเสริมการใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมภูมิ ภาค และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดทำข้อเสนอแนะวิชาการ แนวทางด้านการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์  

(2) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคในแต่ละพ้ืนที่และในภาพรวมของประเทศ  

(3) ควบคุม ดูแล ขับเคลื่อนการดำเนินงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนา  
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค   

(4) ริเริ่ม ผลักดันให้เกิดการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งใหม่ และขยายเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์
เดิม เพื่อเพ่ิมพ้ืนให้บริการและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการของผู้ประกอบการและประชาชน   

(5) พัฒนาบุคลากรและกำลังคนอุทยานวิทยาศาสตร์ให้มีศักยภาพและความสามารถในการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจำนวนที่เพียงพอสำหรับการให้บริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

(6) วิเคราะห์ วางแผน เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบการ และบริหารจัดการเพ่ือให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึง ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนระบบนิเวศวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมภูมิภาค 

(7) กำกับดูแล การประสานงานให้เกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการดำเนินกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
ภูมิภาค  



ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(8) วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดทำความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา เสนอต่อคณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
2. ด้านการวางแผน 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคมท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือกำหนดแผนงาน มาตรการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(2) วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือกำหนดแผนงานในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีสิ่งจูงใจที่เหมาะสม ให้แก่ผู้ดำเนินการกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ และ
หน่วยงานวิจัยในพ้ืนที่อุทยานวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบุคลากรด้านวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
วิจัยและพัฒนาของหน่วยงานในอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(3) วิเคราะห์ วางแผน และจัดทำระบบข้อมูลสนับสนุนที่จำเป็นในการดำเนินงานส่งเสริมกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ให้ความเห็นและคำแนะนำแก่ทีมงาน 
หรือบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดำเนินกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ คณะอนุกรรมการ 
และ/หรือ คณะทำงานที่เก่ียวข้อง 
4. ด้านการบริการ 

(1) ให้บริการข้อมูล ข้อคิดเห็นและคำแนะนำที่เก่ียวกับการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
(2) ประมวลข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 

รวมถึง ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 

(3) ให้ความรู้และให้คำปรึกษาแนะนำในระดับที่ซับซ้อนแก่ผู้ดำเนินกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
เกี่ยวกับการจัดตั้งและดำเนินงานกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

(4) อำนวยการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมศักยภาพและความสามารถในการส่งเสริม จัดตั้งและดำเนินกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ส่วนที่ 4 คุณสมบัตทิี่จำเป็นในงาน    

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  

  2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
2.4 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 

ที ่ก.พ. กำหนด  
และ  

3. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการ เห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 


