
  
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง ๓๖๙ 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ  
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดบัเชี่ยวชาญ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการกอง  

(ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) ) 
๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญด้านวิชาการเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ ในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก 
ซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง เพ่ือให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
มีความถูกต้อง ทันสมัย มีความมั่นคงปลอดภัย และพร้อมใช้งาน รวมถึงการพัฒนาและบริหารระบบข้อมูล   
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพใช้เป็นแหล่งข้อมูล
อ้างอิงด้านการอุดมศึกษาของประเทศ     
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑)  ให้คำปรึกษา แนะนำ  ให้ความเห็นและเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๒)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการจัดทำฐานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา ฐานข้อมูลมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของประเทศ การเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน และสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง ตลอดจนการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่สาธารณะ 

(๓)  ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำปรึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งระบบความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลกระทรวง  

(๔)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการประสานความร่วมมือและการทำความตกลงที่สำคัญในด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ กับหน่วยงานทั้งในและนอกกระทรวง 
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ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
๒. ด้านการวางแผน 

(๑)  วางแผน หรือร่วมดำเนินการวางแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง    
โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง รวมทั้งแผนที่เกี่ยวกับด้านดิจิทัลระดับประเทศ   

(๒)  มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
ในด้านการพัฒนาระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑)  ประสานการทำงานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนทั้งภายในและต่างประเทศ โดย
มีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีกำหนดไว้ 

(๒)  ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งที่ประชุม   
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 

(๑)  ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาทางด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด 

(๒)  สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทุกระดับ     
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
อุดมศึกษา 

(๓)  สนับสนุน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากรของสำนักงาน โดยให้
คำปรึกษา แนะนำ การฝึกอบรม สัมมนาและจัดทำเอกสารคู่มือด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
๒.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น  ไม่น้อยกว่า ๑ ป 
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๒.๔ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ป 
๒.๕ ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเทา ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 


