
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 

๑. เลขที่ตำแหน่ง 18๕ 

๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) กองการต่างประเทศ 

๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์นานาชาติ 

๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการกลุ่ม (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)  

๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกองการต่างประเทศ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำและขับเคลื่อน (Deploy) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความเป็นสากลของการ

อุดมศึกษา รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด    
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมบทบาท อววน. ไทยในเวทีการประชุมระดับ

ภูมิภาค/นานาชาติ 
(๓) วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการแสวงหาและใช้ประโยชน์จากทุนการศึกษา/ฝึกอบรมของรัฐบาล 

หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และหน่วยงานต่างประเทศที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยผ่านโครงการ
แลกเปลี่ยน  ระยะสั้น และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบุคลากรข้ามพรมแดน 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ร่วมสร้าง/พัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มี
ความสามารถสูงของไทยไปศึกษา วิจัยหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีศักยภาพสูงในต่างประเทศ และเอ้ือให้
หน่วยงานด้าน อววน. ของไทยรับผู้มีความสามารถสูงจากต่างประเทศมาศึกษา วิจัย หรือปฏิบัติงาน                       
ในประเทศไทย 

(๕) วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการแสวงหา ใช้ และเลือกใช้ประโยชน์ทรัพยากร อววน. จากความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคน และการรับรองมาตรฐาน     
ในระดับนานาชาติ  



- ๒ - 

ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๖) ศึกษา วิเคราะห์  รวบรวม และจัดทำข้อมูลที่ เกี่ยวข้องด้าน อววน. เพ่ือ เป็นหน่วยคลังสมอง                   
(Think Tank) และศูนย์กลาง (Focal Point) ในการประชุมเจรจาและในเครือข่ายคลังสมองนานาชาติ  รวมทั้ง
ดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการอุดมศึกษา การวิจัย และการพัฒนาทุนมนุษย ์

(๗) ถ่ายทอดความรู้ ให้ข้อแนะนำ  ด้านมาตรการนโยบายและความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน อววน.      
ที่เป็นประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัด  
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  

(๘) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ด้านการวางแผน 

(๑) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงานที่ เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์และแผนต่างประเทศด้าน 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(๒) จัดทำรายงาน และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความเป็นสากลของ   
การอุดมศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้อง
กับนโยบายต่างประเทศของรัฐบาล 

(๓) ร่วมวางแผนงานและโครงการในภาพรวมของกลุ่ม และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่มี
ผลสัมฤทธิ์ 

(2)  ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการ
ดำเนินงานของกองการต่างประเทศ และของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

(๓) ประสานเครือข่ายระดับนโยบาย นักวิชาการและนักวิจัย เพ่ือเป็นแพลตฟอร์ม (Platform) ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ และการสร้างความกลมกลืน 
(Harmonization) ของระบบ อววน. ไทยกับต่างประเทศ  
๔. ด้านการบริการ 

(๑)  ให้ความรู้ ข้อแนะนำเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศแก่บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(๒)  ให้คำแนะนำและชี้แจงเก่ียวกับเอกสารทางวิชาการ เพ่ือให้บริการด้านความรู้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ต่างๆ เกิดความเข้าใจและนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 



- ๓ - 

ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน 
 ๒)  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๓)  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๔)  ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
 
 


