
 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง ๓๓ 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ส่วนกลาง ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน   
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง รองปลัดกระทรวง (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ) 
๕.๔ ประเภท/ระดับ ประเภทบริหาร ระดับสูง 

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 

     ปฏิบัติงานในฐานะรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที ่มีความเชี ่ยวชาญในงาน                       
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
มาตรการและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการรับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงานในสังกัด ให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและมาตรการที่เกี ่ยวข้อง                    
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที ่ยาก ซับซ้อนมาก                 
และมีผลกระทบในวงกว้างมากให้บรรลุตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
           (1) กำกับดูแล ตรวจสอบการจัดทำแผนระดับกรม และระดับกระทรวง และรายงานต่างๆ                   
ที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวงให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และ/หรือแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
           (2) กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน แผน นโยบายและมาตรการที่เกี ่ยวข้อง              
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                       
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวง และส่วนราชการในสังกัดให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและมาตรการที ่เกี ่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

(๔) กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการรับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงาน                  
ในสังกัด  



ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๕) กำกับ ดูแล ตรวจสอบการประเมินผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ และรายงานปัญหา หรือ
ข้อผิดพลาดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและดำเนินการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 (๖) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การจัดทำแผน/มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง และหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามแผน นโยบาย และมาตรการที่เก่ียวข้อง  

 (๗) กำกับ ดูแล ตรวจสอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง และ/หรือ งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานในภาพรวมของกระทรวง ตลอดรายงานปัญหา หรืออุปสรรค                
ในการดำเนินงาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขแก่ผู ้บริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป   

(๘) ให้คำปรึกษา คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการที่เกี ่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุดและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

(๙) เสนอแนะระบบ วิธีการ กลไก มาตรการ และข้อเสนอแนะใหมด่้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคณธรรมและจริยธรรม เพื่อใช้ในการวางแผนดำเนินงานและ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของสำนักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงาน             
ในสังกัดอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๑๐) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย หาแนวทางในการพัฒนาฐานข้อมูลและแลกเปลี ่ยนข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1๑)  กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการรายงานการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและหน่วยงานในสังกัด 

  
๒. ด้านการวางแผน        
          ให้คำปรึกษา เสนอแนะ การวางแผนการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประเมินความเสี่ยงและกำหนด
มาตรการบริหารความเสี ่ยง และการรับข้อร้องเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่                   
โดยมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนแม่บท
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบายและมาตรการที ่ เก ี ่ยวข ้องอย่างมีประสิทธ ิภาพสูงส ุด รวมทั้ง                           
การมอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป                 
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการ
ให้คำแนะนำ ชี้แนะ จูงใจ โน้มนา้ว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 
 
 



ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน และ/หรือหน่วยงาน              

ในสังกัดที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เกี่ยวกับ
ข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของส่วนราชการ 
และ/หรือหน่วยงานในสังกัด เพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงาน            
ต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

(๓) ประสาน เร่งรัด กำกับและติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการรับข้อรัองเรียนเรื่องการทุจริต                 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด พร้อมทั้งส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามจนได้ข้อยุติ 

(๔) ใหขอคิดเห็นและคำแนะนํา แก่หนวยงานระดับกอง ศูนย์ กลุ่ม รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

(๕) ประสาน ติดตาม กำกับการร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิด                  
การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) อำนวยการด้านประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์                  
วิจ ัยและนวัตกรรม มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่                          
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด  

(๒) เป็นวิทยากรฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ คำแนะนำ และคำปรึกษาในงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่                  
ระดับรองลงมา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ  
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  

         2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
2.2 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
2.5 ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
และ  

3. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวง             
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

 
 
 



หมายเหตุการแก้ไขเพ่ิมเติม 

ครั้งที่ 1 : วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 : เนื่องจากขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งโดยเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง 
  ในสายงาน 

ครั้งที่ 2 : วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 : เนื่องจากปรับปรุงอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
             สป.อว. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567) ตามบันทึกข้อความที่ อว 0200.2/1618 ลงวันที่ 3 พ.ค.2567 


