
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job  Title) 
๑. เลขท่ีตำแหน่ง 3๕ 
๒. ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๓. ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๔. ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ  ระดบัปฏิบัติการ 
๕. หน่วยงานที่สังกัด (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

๕.๑ ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๕.๒ ชื่อส่วนงาน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน  
๕.๓ ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง หัวหน้าศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๕.๔ ประเภท/ระดับ   

 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
ส่วนที่ 3  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห์ สรุปและรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนระดับกรม และระดับกระทรวง และรายงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง    

(2)  ดำเนินงานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และ       
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม อันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ตามกรอบแนวทาง
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(3) ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการในสังกัด ให้บรรลุตามเป้าหมาย และทิศทางที่สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(4)  ศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลการการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และรายงานปัญหาหรือข้อผิดพลาดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข
ต่างๆ แก่ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและดำเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
     (5)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



ส่วนที่ 3  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๖)  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
2. ด้านการวางแผน 

ร่วมดำเนินการวางแผนงาน ที่เกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการส่งเสริม 
คุ้มครองจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง รวมทั้งการมอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
และติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด        
3. ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกอง กลุ่ม ศูนย์ เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

(๒)  ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓)  ประสาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการอ่ืนหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

(4)  ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ         

(๕)  ประสาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ
สำนักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริม
คุณูรรมแห่งชาติ และตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
4. ด้านการบริการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตาม
กฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 
 
ส่วนที่ ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสำนักงานการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางสำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 


