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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

วิสัยทัศน ์
สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต  
 

อำนาจหน้าที่ 
 1. ส ่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการอุดมศึกษาให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลก  
โดยมีความเป็นอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการให้มีการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของประเทศ และให้ดำเนินการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ
ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
และหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่ในสังกัดกระทรวงหรือกำกับดูแลของรัฐมนตรี รวมทั้ง  
ประสานงานกับหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่นอกกระทรวงเพื่อให้เกิดความร่วมมือ และ  
ดำเนินการไปในทิศทางที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

3. จัดให้มีระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือเพื่อผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความร่วมมือ  
ในด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และบุคคลหรือหน่วยงานในต่างประเทศ  

4. ปฏิบัติการอื่นที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกระทรวง  ในการดำเนินการตาม 
3. กระทรวงอาจมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดหรือในกำกับเป็นผู้ดำเนินการ หรืออาจร่วมดำเนินการกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชนหรือต่างประเทศก็ได้ 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ

แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้า 

เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐาน

การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 



(ข) 
 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในปี 2567 โดย อว. จะมุ่งเน้นในการเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม และ
พัฒนาประเทศ โดยตั้งมั่นให้ อว. เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ คือ ต้องสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนและ
ประเทศโดยใช้ความรู้และนวัตกรรม และต้องเป็นความหวัง เป็นที่พึ่งของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
แก้ไขปัญหาสำคัญ และทำให้คนไทยมีอนาคตที่ดีด้วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการใช้ประโ ยชน์
จากองค์ความรู ้ งานวิจัยและนวัตกรรม ในขณะที่เยาวชนซึ ่งเป็นความหวังและอนาคตของประเทศ  
อว. ก็จะต้องทำให้นักศึกษาและผู้ปกครองมีความสุข อาจารย์และบุคลากรมีความสุข สร้างโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนในการร่วมวางอนาคต มีความยืดหยุ ่นในการเลือกศึกษาตามความต้องการ รวมถึง
มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นมหาวิทยาลัยสำหรับคนทุกช่วงวัยและเป็นพื้นที่เปิดหรือพื้นที่สำหรับโอกาสให้กับ
คนไทยทุกคน โดยมีประเด็นมุ่งเน้นใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. เรียนดี มีความสุข มีรายได้  
โดยเป็นนโยบายที่มุ่งเน้นในด้านการอุดมศึกษา ยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง หัวใจสำคัญ คือ  

การลดภาระของนักศึกษาและผู ้ปกครอง และการลดภาระของอาจารย์ผู ้สอน ซึ่งจะทำให้นักศึกษามี
ความสุข ทั้งในระหว่างการศึกษาและเมื่อจบแล้วมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งทำให้อาจารยผู้สอนมีความสุข
สามารถทำงานได้คล่องตัว โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1 การลดภาระของนักศึกษา และผู้ปกครอง  
• จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต (Coaching) 
• จัดให้มีแพลตฟอร์มเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และลดค่าใช้จ่าย 
• ให้ความสำคัญกับทักษะ โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรระบบสั้น (Non-degree) 

รวมถึงการจัดทำระบบวัดผลรับรองทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
• เพิ่มความยืดหยุ่นในการลงทะเบียนเรียนตามความต้องการ สามารถลงทะเบียนโดย

ไม่จำกัดหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษา 
• สนับสนุนให้มีรายไดร้ะหว่างเรียน “ทำงานไปด้วยเรียนไปด้วย” 

1.2 การลดภาระของอาจารย์ผู้สอน 
• ปรับการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดยเพิ่มน้ำหนักการประเมิน เรื่อง

ความสามารถและความสำเร็จของผู้เรียนนอกเหนือจากความสามารถทางวิชาการ 
• กำหนดระยะเวลาที ่ชัดเจนในการประเมิน การเข้าสู่ ตำแหน่งวิชาการในแต่ละ

ขั้นตอน 
2. วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ตรงความต้องการ 

โดยเป็นนโยบายบายที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ประเด็นสำคัญของประเทศ ได้แก่ Go Green พอเพียง ความยั่งยืน (Sustainability) ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) พลังงานสะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งควรดำเนินการภายใต้หลักการ "เอกชนนำ รัฐสนบัสนุน" 
โดยให้เอกชนผู้ที่จะใช้ประโยชน์เป็นผู้กำหนดทิศทางว่าควรจะทำเรื่องอะไร อย่างไรแล้วสถาบันวิจัยและ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ของกระทรวงจะเข้าไปดำเนินการและสนับสนุนอย่างเต็มกำลัง ใช้ความต้องการเป็น
ตัวนำ (market-driven) พร้อมปลดล็อกระเบียบ และข้อจำกัดต่าง ๆ  

 



(ค) 
 

เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขั้นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
หน่วย : ล้านบาท 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

ส่วนราชการ 9,370.09  1,226.6445  13.09 20,139.0475 1,452.3269 7.21 
1. สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.) 7,924.9589 815.2785  10.29 16,704.9505 945.4371 5.66 
2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 462.7203 183.2649 39.61 679.2622 223.8642 32.96 
3. สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 391.8297 121.8297 31.09 1,054.9773 134.8707 12.78 
4. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 590.5811 106.2714 17.99 1,699.8575 148.1549 8.72 
หน่วยงานในกำกับ 22,030.6720 1,883.0196 8.55 41,211.2621 3,256.1208 7.90 
5. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สอวช.) 

168.8650 91.9043 54.42 268.0634 111.2284 41.49 

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

16,554.4631 133.0331 0.80 31,390.0000 194.0500 0.62 

7. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (พว.) 

4,907.4130 1,515.1249 30.87 8,906.5660 2,780.5491 31.22 

8. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 399.9309 142.9573 35.75 646.6327 170.2933 26.34 
องค์การมหาชน 3,156.7501 769.3628 24.37 8,271.6431 1,057.0828 12.78 
9. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) 

1,095.1358 186.0540 16.99 1,699.6993 213.2274 12.55 

10. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (สทน.) 526.8092 196.5213 37.30 2,971.7992 256.1426 8.62 
11. สถาบันวิจยัแสงซินโครตรอน (สซ.) 329.7142 111.4393 33.80 876.6762 194.6573 22.20 
12. สถาบันวิจยัดาราศาสตร์แห่งชาติ (สดร.) 474.2626 80.8167 17.04 723.7072 128.3195 17.73 
13. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (สสน.) 280.2455 105.5321 37.66 623.8436 130.2736 20.88 
14. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ(สนช.) 335.3182 41.6182 12.41 937.8422 64.5922 6.89 
15. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (ศลช.) 115.2646 47.3812 41.11 438.0754 69.8702 15.95 
รัฐวิสาหกิจ 1,582.0594 549.0948 34.71 3,916.8021 734.4627 18.75 
16. สถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย (วว.) 

615.9254 439.2449 71.31 1,423.1251 557.9943 39.21 

17. องค์การพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพ.) 966.1340 109.8499 11.37 2,493.6770 176.4684 7.08 
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของกระทรวง 106,352.6202 73,127.4745 68.76 206,794.8339 90,362.6214 43.70 
18. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 672.8529 276.9340 41.16 844.9521 282.8819 33.48 
19. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 382.0184 269.1815 70.46 609.5772 292.6599 48.01 
20. มหาวิทยาลัยนครพนม 630.5285 382.4169 60.65 1,676.4336 529.8208 31.60 
21. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 640.9454 333.4431 52.02 804.3754 385.0074 47.86 
22. มหาวิทยาลัยนเรศวร 2,326.9095 1,787.6528 76.83 5,545.2426 3,489.8678 62.93 
23. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1,158.5268 816.1182 70.44 2,156.6229 1,547.2325 71.74 
24. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 1,123.8308 944.1706 84.01 1,280.2189 989.0593 77.26 
25. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 696.2025 591.4652 84.96 1,552.7959 892.2642 57.46 
26. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 743.7825 551.6755 74.17 1,479.4912 608.6151 41.14 
27. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 281.3131 107.3755 38.17 998.3958 139.3554 13.96 
28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 587.5250 378.8965 64.49 1,212.4122 485.7517 40.06 
29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 644.9670 452.0855 70.09 1,664.7268 516.5145 31.03 
30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 1,311.9781 821.3349 62.60 3,049.7410 1,031.4928 33.82 
31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 657.8689 506.9638 77.06 1,263.5644 600.7943 47.55 



(ง) 
 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

737.2019 440.1096 59.70 2,470.8308 565.3132 22.88 

33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 1,056.6891 782.2434 74.03 2,782.8936 923.1365 33.17 
34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 828.1109 612.8315 74.00 1,917.8277 688.8875 35.92 
35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 776.3114 522.8356 67.35 997.9541 611.4904 61.27 
36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 1,336.6550 870.0132 65.09 4,294.9240 1,028.8546 23.96 
37. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 390.0379 202.4185 51.90 744.0360 223.6523 30.06 
38. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 427.0257 246.6351 57.76 831.2355 274.1891 32.99 
39. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 438.3363 281.0338 64.11 751.8745 383.0854 50.95 
40. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 293.5933 100.5038 34.23 298.5552 103.0583 34.52 
41. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 602.9063 404.7982 67.14 1,031.4388 423.9102 41.10 
42. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 672.7648 469.6143 69.80 1,610.0491 503.6708 31.28 
43. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 409.9045 250.4670 61.10 537.8593 276.7878 51.46 
44. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 344.5750 217.9829 63.26 652.0648 273.4121 41.93 
45. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 532.6934 345.0620 64.78 686.0974 372.0907 54.23 
46. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 492.3105 355.5385 72.22 851.0035 374.7906 44.04 
47. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 430.1497 299.1612 69.55 772.1326 352.3893 45.64 
48. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 634.7503 353.5173 55.69 1,786.3260 393.1702 22.01 
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 570.9052 421.6501 73.86 1,068.7528 531.9235 49.77 
50. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 482.1613 281.3747 58.36 542.3556 289.0136 53.29 
51. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 541.2047 368.1895 68.03 778.7179 438.0259 56.25 
52.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 401.1589 278.5355 69.43 516.8213 297.1049 57.49 
53. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 532.5847 367.2386 68.95 942.8821 394.6562 41.86 
54. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 620.2285 296.2028 47.76 1,048.7908 335.5327 31.99 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 375.4206 264.2915 70.40 752.2050 297.3716 39.53 
56. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 390.6027 238.1502 60.97 1,203.5619 284.4746 23.64 
57. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 442.2536 248.6823 56.23 857.2450 295.5089 34.47 
58. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 453.9853 287.8157 63.40 898.5233 330.5065 36.78 
59. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 268.1601 105.3025 39.27 848.7744 132.6995 15.63 
60. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 379.7474 232.8697 61.32 625.4226 254.8684 40.75 
61. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 410.8928 265.0418 64.50 745.8156 291.5325 39.09 
62. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 435.5160 290.1316 66.62 1,045.2238 363.7700 34.80 
63. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 385.1750 253.5714 65.83 851.1096 339.9676 39.94 
64. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

556.2665 316.6366 56.92 857.8433 350.6625 40.88 

65. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 290.9755 119.1289 40.94 457.3239 134.5797 29.43 
66. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 473.0254 321.7458 68.02 738.5472 371.6799 50.33 
67. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 536.3868 345.5044 64.41 819.5289 381.2053 46.52 
68. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 764.0737 452.6616 59.24 2,079.6402 557.6739 26.82 
69. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 700.8145 380.5843 54.31 1,454.0981 399.1535 27.45 
70. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 477.4573 301.9922 63.25 1,115.3299 318.1772 28.53 
71. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 315.4406 201.0703 63.74 484.0545 224.7760 46.44 
72. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 562.6526 426.8199 75.86 1,562.6646 581.1494 37.19 
73. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 471.1427 289.3385 61.41 626.5546 331.5165 52.91 
74. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 558.1321 383.2488 68.67 721.1458 431.5781 59.85 
75. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5,248.6535 3,991.3768 76.05 7,304.3066 4,315.2917 59.08 



(จ) 
 

กระทรวง - หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร งบรายจ่าย
ประจำป ี

งบบุคลากร 
จำนวน % จำนวน % 

76. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5,078.8240 3,573.2185 70.36 10,002.3310 4,107.8788 41.07 
77. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5,001.9122 3,868.6740 77.34 10,562.0416 5,258.6099 49.79 
78. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 5,776.3869 4,712.1274 81.58 7,680.6333 5,205.6285 67.78 
79. มหาวิทยาลัยทกัษิณ 1,183.5085 834.3254 70.50 2,337.0637 936.8772 40.09 
80. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

  พระนครเหนือ 
1,970.8123 1,502.8123 76.25 2,501.8172 1,696.5781 67.81 

81. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 1,496.1599 1,101.2354 73.60 2,219.6701 1,149.7760 51.80 
82. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 1,954.2067 1,048.9448 53.68 5,496.7408 1,333.3040 24.26 
83. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 4,782.3608 3,028.1169 63.32 7,524.8138 3,465.1092 46.05 
84. มหาวิทยาลัยบูรพา 1,735.5974 1,242.6910 71.60 3,778.1127 1,606.4890 42.52 
85. มหาวิทยาลัยพะเยา 1,177.3121 791.9078 67.26 2,790.9678 896.9982 32.14 
86. มหาวิทยาลัยมหิดล 13,857.4139 10,049.0119 72.52 30,806.4811 12,396.0701 40.24 
87. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1,406.0190 918.7851 65.35 2,363.5795 1,012.1917 42.82 
88. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 1,890.3628 1,217.6745 64.41 2,811.7129 1,411.3066 50.19 
89. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1,787.3890 908.6184 50.83 2,955.5170 1,122.9799 38.00 
90. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4,007.7128 2,532.0159 63.18 9,934.7942 5,202.8566 52.37 
91. มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,581.6210 1,298.8632 82.12 2,374.7339 1,393.0400 58.66 
92. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 5,185.0062 4,100.9501 79.09 12,080.6443 5,378.0041 44.52 
93. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1,040.9466 640.6115 61.54 1,445.1623 669.1139 46.30 
94. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 

253.5504 121.5035 47.92 283.3351 126.6538 44.70 

95. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 134.4592 26.7308 19.88 230.0211 42.5053 18.48 
96. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 230.3550 87.9101 38.16 249.8094 95.2963 38.15 
97. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2,060.4713 1,476.2237 71.64 3,368.4339 1,450.0143 43.05 

98. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 543.5430 390.2922 71.81 1,134.5114 436.8952 38.51 
99. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 1,609.0798 644.6341 40.06 2,654.2773 739.4366 27.86 
100. มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 699.3260 305.9601 43.75 1,104.7363 391.4014 35.43 

รวมกระทรวง 142,492.1917 77,555.5962 54.43 280,333.5887 96,862.6146 34.55 
 

หมายเหตุ  - ค่า % เป็นร้อยละที่เกิดจากการเทียบระหว่างงบบุคลากรกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน 
- งบบุคลากร หมายถึง งบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ตามการจัดแบ่งของสำนักงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฉ) 
 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

       

ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
        

 

ลำดับที่ ส่วนราชการ (ระดับกรม) รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
เงิน 

งบประมาณ 
(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 สำนักงานรัฐมนตรี 16 15 1 - - - 
2 สำนักงานปลัดกระทรวง 648 569 51 26 2 - 
3 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 619 365 223 31 - - 
4 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 374 245 110 19 - - 
5 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 344 219 105 20 - - 

รวม 2,001 1,413 490 96 2 - 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 2

ขรก. – 1,413
พรก. – 490
ลจป. – 96

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. - 365
พรก. - 223
ลจป. - 31

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ

ขรก. - 245
พรก. - 110 
ลจป. - 19

ส านักงานปรมาณู
เพื่อสันติ

ขรก. - 15
พรก. - 1
ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ขรก. – 219
พรก. - 105 
ลจป. - 20

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ

ขรก. - 569
พรก. - 51
ลจป. - 26

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง ปง/ชง
1 ส ำนักงำนรัฐมนตรี 1 2 11 1 15
2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 9 2 9 3 5 1 11 85 381 3 60 569
3 กรมวิทยำศำสตร์บริกำร 1 2 5 2 7 41 190 74 4 0 1 38 365
4 ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 1 2 5 5 25 91 67 1 48 245
5 ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 1 2 7 0 2 2 65 89 6 45 219

รวม 12 8 27 3 9 1 25 218 0 281 0 622 0 0 14 0 1 192 1,413

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2566

ล ำดับ
ท่ี

ส่วนรำชกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

รวมบริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมส่วนรำชกำร ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



 

 

 
สำนักงานรัฐมนตร ี

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ภารกิจหลัก 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง 
 
อำนาจหน้าที่ 

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

2. สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และประชาชน 

3. ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติและกิจการอ่ืนทางการเมือง 
4. ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรี  หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงิน 

งบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
(อัตรา) (อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 1 1 - - - - 
2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7 6 1 - - - 
3 กลุ่มงานประสานการเมือง 5 5 - - - - 
4 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 3 3 -    

รวม 16 15 1 - - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 * 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานรัฐมนตรี

งานบริหารทั่วไป

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับงานเลขานุการและ
งานการประชุมของรัฐมนตรี งานบริหารทั่วไป 
และงานช่วยอ านวยการของส านักงานรัฐมนตรี
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มงานประสานการเมือง กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานนโยบาย
ระหว่างกระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามที่
รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ช้ีแจง
ท าความ เข้ า ใจและให้ ข้ อมู ลแก่สื่ อมวลชน 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับ
ข้อร้องเรียนหรือขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการประสานงาน 
วิเคราะห์ กลั่นกรอง และให้ความเห็นแก่
รั ฐมนตรี เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ภารกิจของ
รัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และ
รายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มงานประสานการเมือง 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มงานสนับสนุนวชิาการ 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)

ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567 *

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. - 15
พรก. - 1
ลจป. - 0

ส านักงานรัฐมนตรี

ผู้อ านวยการ สูง

ลูกจ้างชั่วคราว

เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 2



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 ผู้อ ำนวยกำร 1 1
2 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 5 6
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 6 7
4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1

รวม 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 11 0 0 0 0 1 15

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนรัฐมนตรี  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป
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สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 

วิสัยทัศน ์
 เป็นหน่วยงานกลางที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

ภารกิจหลัก 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจเกี่ยวกับ                  
การพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ บริหารจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงบรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 

อำนาจหน้าที่ 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง จัดทำนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรมของกระทรวง รวมทั้งการถ่ายทอดและแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรของกระทรวงให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและ

ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
4. พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง 
5. จัดทำ พัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานข้อมูล 

ของกระทรวง รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 
6. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตกำลังคน
คุณภาพที่มีศักยภาพสูง การจัดสรรและการบริหารจัด การทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิต 

7. จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ งานวิจัย
และนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรมทั้งในระดับชุมชน จังหวัด
และประเทศ รวมทั้งการเข้าถึงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมของผู้ประกอบการ ชุมชน ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

9. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

10. สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
11. รับผิดชอบราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่ง

ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่อำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย และยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  

 นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในปี 2567 อว. จะมุ่งเน้นในการเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม และพัฒนา
ประเทศ โดยตั้งมั่นให้ อว. เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ คือ ต้องสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนและประเทศ
โดยใช้ความรู้และนวัตกรรม และต้องเป็นความหวัง เป็นที่พ่ึงของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาสำคัญ และทำให้คนไทยมีอนาคตที่ดีด้วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก 
องค์ความรู้  งานวิจัยและนวัตกรรม ในขณะที่ เยาวชนซึ่ งเป็นความหวังและอนาคตของประเทศ  
อว. ก็จะต้องทำให้นักศึกษาและผู้ปกครองมีความสุข อาจารย์และบุคลากรมีความสุข สร้างโอกาส  
ให้นักศึกษามีส่วนในการร่วมวางอนาคต มีความยืดหยุ่นในการเลือกศึกษาตามความต้องการ รวมถึ ง
มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นมหาวิทยาลัยสำหรับคนทุกช่วงวัยและเป็นพ้ืนที่เปิดหรือพ้ืนที่สำหรับโอกาสให้กับ
คนไทยทุกคน โดยมีประเด็นมุ่งเน้นใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. เรียนดี มีความสุข มีรายได้  
โดยเป็นนโยบายที่มุ่งเน้นในด้านการอุดมศึกษา ยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง หัวใจสำคัญ คือ  

การลดภาระของนักศึกษาและผู้ปกครอง และการลดภาระของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะทำให้นักศึกษา 
มีความสุข ทั้งในระหว่างการศึกษาและเมื่อจบแล้วมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งทำให้อาจารย์ผู้สอนมีความสุข
สามารถทำงานได้คล่องตัว โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1 การลดภาระของนักศึกษา และผู้ปกครอง  
• จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต (Coaching) 
• จัดให้มีแพลตฟอร์มเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และลดค่าใช้จ่าย 
• ให้ความสำคัญกับทักษะ โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรระบบสั้น (Non-degree) 

รวมถึงการจัดทำระบบวัดผลรับรองทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
• เพ่ิมความยืดหยุ่นในการลงทะเบียนเรียนตามความต้องการ สามารถลงทะเบียนโดย

ไม่จำกัดหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษา 
• สนับสนุนให้มีรายไดร้ะหว่างเรียน “ทำงานไปด้วยเรียนไปด้วย” 

1.2 การลดภาระของอาจารย์ผู้สอน 
• ปรับการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดยเพ่ิมน้ำหนักการประเมิน เรื่อง

ความสามารถและความสำเร็จของผู้เรียนนอกเหนือจากความสามารถทางวิชาการ 
• กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการประเมิน การเข้าสู่ ตำแหน่งวิชาการในแต่ละ

ขั้นตอน 
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2. วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ตรงความต้องการ 
โดยเป็นนโยบายบายที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา

ประเด็นสำคัญของประเทศ ได้แก่ Go Green พอเพียง ความยั่งยืน (Sustainability) ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) พลังงานสะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งควรดำเนินการภายใต้หลักการ "เอกชนนำ รัฐสนับสนุน" 
โดยให้เอกชนผู้ที่จะใช้ประโยชน์เป็นผู้กำหนดทิศทางว่าควรจะทำเรื่องอะไร อย่างไร  แล้วสถาบันวิจัยและ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ของกระทรวงจะเข้าไปดำเนินการและสนับสนุนอย่างเต็มกำลัง ใช้ความต้องการเป็น
ตัวนำ (Market-driven) พร้อมปลดล็อกระเบียบ และข้อจำกัดต่าง ๆ  

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) 

1 ส่วนกลาง 21 21 - - - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 8 8 - - - - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10 8 2 - - - 
4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 7 7 - - - - 
5 กองกลาง 151 96 29 26 - - 
6 กองกฎหมาย 30 30 - - - - 
7 กองการต่างประเทศ 45 45 - - - - 
8 กองขับเคลื่อนและพัฒนา 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
49 46 1 - 2 - 

9 กองยกระดับคณุภาพ 
การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

51 50 1 - - - 

10 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 73 72 1 - - - 
11 กองระบบและบริหารข้อมูล 

เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

29 26 3 - - - 

12 กองส่งเสริมและประสาน 
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรม 

64 55 9 - - - 

13 กองส่งเสริมและพัฒนากำลังคน 64 60 4 - - - 
14 กองส่งเสริมและพัฒนา 

ทุนทางปัญญา 
46 45 1 - - - 

 รวม 648 569 51 26 2 - 

     ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวง

เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ด้านการบริหาร  การ เ งิน  และ              
การบัญชีของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น          
ที่ เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                             

ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ    
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง

2.ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ                  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

3. รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

4.คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
5.ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม 3. และ 4. และร่วมมือ              

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

6. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ
ปลัดกระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ              
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท ายุทธศาสตร์  และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

มาตรการ กรอบหรือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
กับต่างประเทศ ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวั ตกรรม  แบบบู รณาการกั บหุ้ นส่ วน เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ในเชิงรุกให้เชื่อมโยง สอดคล้อง และเท่าทัน
กับทิศทางการพัฒนาประเทศและความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคและระหว่างประเทศ

2. ผลักดัน ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
และการใช้ประโยชน์จากความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการด าเนินการ
ตามกรอบความร่วมมือและข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและขององค์การระหว่างประเทศ 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศ
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ และองค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานโยบาย การวิจัยและ
พัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ แนวปฏิบัติ 
หรือการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มหีน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปน้ี
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ 

และงานประสานราชการ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ 

การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ
4. ด า เนิ นการ เกี่ ย วกั บ งานศูนย์ ข้ อมู ลข่ า วสาร 

ศูนย์บริการร่วม และศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
5. ประชาสัมพันธ์ผลงานของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง และเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวง 

6. สนับสนุนและอ านวยการประชุมของคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐาน                    
การอุดมศึกษา และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ และคณะกรรมการอื่นตามที่
กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง

กับส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ด าเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน ตลอดจนการบังคับคดีต่าง ๆ ท่ีอยู่ในหน้าท่ี
และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานปลัดกระทรวง หน่วยงานในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่น                
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความ              
เป็นธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง  

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวง และคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองขับเคลื่อนและพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในระบบ                             

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการบูรณาการสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย                  
เพื่อสร้างพลังในการขับเคลื่อนประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับบทบาทระบบบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย เพื่อพัฒนา                     
ขีดความสามารถให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพและอัตลักษณ์ 

3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา การพัฒนาก าลังคน                     
รูปแบบใหม่ การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก

4. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบการบริหารจัดการที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันวิจัยในระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับ                
การยับยั้งหรือยุติการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ที่ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างร้ายแรง และขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวมให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

5. จัดท าข้อเสนอ แนวทางการจัดตั้ง จัดโครงสร้าง การควบรวม ปรับปรุง ยุบ เลิก หรือการขยายขอบเขตภารกิจ                 
ของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยตามสาขาความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับความต้องการและแนวทาง 
การปฏิรูปประเทศ

6. ส่งเสริมและก ากับดูแลการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ในสังกัดของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งการรับรองและ
การเพิกถอนการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐาน          
การอุดมศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสงักัดของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

4. จัดท าข้อเสนอแนวทางและด าเนินการเทียบคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และจัดท าข้อเสนอการเทียบระดับ การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการยับยั้งหรือยุติการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์             

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนการปฏิบัติราชการของ

กระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
และนโยบายรัฐบาล

2. สนับสนุน ส่งเสริม ประสาน และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ

3. ก าหนดและพัฒนาตัวช้ีวัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส านักงาน
ปลัดกระทรวง

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ
ด้านการอุดมศึกษา

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

7. ประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
และติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับกระทรวง 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งติดตาม
และประเมิ นผลการด า เนิ นงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล

2. จัดท า พัฒนา และเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้าน
การอุดมศึกษา ฐานข้อมูลมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของประ เทศ ฐานข้อมูลของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
ผู้บริหารและสาธารณชน

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวง รวมทั้ งระบบความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง

5. ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท ากลยุทธ์ ประสานและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์

ภูมิภาค ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่  และยุทธศาสตร์อื่น ๆ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

2. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบความร่วมมือ กลไกการท างานร่วมกันระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
ผลการวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและเครือข่ายวิจัย               
ในพื้นท่ีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานนวัตกรรม

4. เสนอแนะมาตรการและแรงจูงใจ และปรับปรุงกฎหมายให้ เอื้อต่อ                   
การด าเนินธุรกิจนวัตกรรมของผู้ประกอบการ 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์และคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าแผนการผลิต พัฒนา และส่งเสริมการผลิตก าลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรอุดมศึกษา สร้างก าลังคนคุณภาพท่ีมีศักยภาพสูง

รุ่นใหม่ และส่งเสริม พัฒนา และใช้ประโยชน์ก าลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูงให้สามารถ
ท างานตอบสนองการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

3. พัฒนากลไก ระบบ การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนบุคลากร องค์ความรู้ และเทคโนโลยีระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ภาคอุตสาหกรรม และต่างประเทศ 
รวมทั้งการท าวิจัยร่วมกันระหว่างนักวิจัยไทยกับนักวิจัยและภาคเอกชนต่างประเทศ

4. เสนอมาตรการเกี่ยวกับการดึงดูดและสร้างแรงจูงใจ เส้นทางอาชีพ ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ รวมทั้งดึงดูดบุคคลผู้มีศักยภาพสูงทั้งในประเทศและนอกประเทศ
ให้เข้าสู่อาชีพวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ                 
ที่มีศักยภาพสูง

6. จัดท าฐานข้อมูลก าลังคนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง และสร้างเครือข่ายทุนทางปัญญา                
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

7. จัดท าข้อเสนอมาตรฐานการบริหารงานบุคคลอุดมศึกษา มาตรฐานต าแหน่งวิชาการ                  
และด าเนินการเกี่ ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                             
ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้องหรือ                        
ที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1. จัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคนของประเทศ แผนปฏิบัติการการอุดมศึกษา และแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาก าลังคนของประเทศและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

2. จัดท าข้อเสนอแนะกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านการอุดมศึกษา 
รวมทั้งข้อเสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนด้านการอุดมศึกษา

3. จัดท ากลไกการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถก าลังคนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม รวมทั้งมีศักยภาพ
ที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

4. ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในความรับผิดชอบ 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
หมายเหตุ :  โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงวอชิงตัน

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานที่ปรึกษาในต่างประเทศ
1. เป็นตัวแทนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในต่างประเทศในการติดต่อประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงานทั้งในภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีมีภารกิจด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในเขตอาณาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนานโยบา ย แผนงาน โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ               
การแสวงหาข้อมูลองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนบุคลากร การวิจัยและพัฒนา และการฝึกอบรม

2. ร่วมท างานกับทีมประเทศไทยของเขตอาณาที่รับผิดชอบและหน่วยงานในต่างประเทศของส่วนราชการอื่น และร่วมเป็นคณะผู้แทนไทยในการประชุมระหว่ างประเทศ เพื่อเจรจา                    
ความร่วมมือการพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนที่มีเนื้อหาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องติดตามความเค ลื่อนไหว ศึกษาวิเคราะห์ทิศทาง นโยบาย  
และแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในประเทศตามเขตอาณาที่รับผิดชอบ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก การเตรียมการ รวมถึงการแจ้งเตือน เกี่ยวกับประโยชน์และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

3. ศึกษาวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะนโยบาย ติดตามและรายงานข้อมูลด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่าง ๆ ในเขตอาณ าที่รับผิดชอบ เพื่อใช้ประโยชน์                    
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงานทีมประเทศไทยในพื้นที่เขต อาณา รวมทั้งชุมชนคนไทย                      
นักวิชาชีพ นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป

4. แสวงหาความร่วมมือด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย กับสถาบันอุดมศึกษา องค์กร /หน่วยงานด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย และ
สมาคมต่าง ๆ ในเขตอาณาที่รับผิดชอบ เพ่ือผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการผลิต การบริการ การจ้างงาน สังคมและเศรษฐกิจของไทย

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงบรัสเซลส์



เลขาธิการ* - 
รองปลัดกระทรวง -

ผู้ตรวจราชการกระทรวง -
ท่ีปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน. -

ที่ปรึกษาด้านพัฒนา อววน. -
ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. -

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองกลาง กองกฎหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กองการต่างประเทศ
กองขับเคลื่อนและพัฒนา

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านนิติการ
- อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน และกรุงบรัสเซลส์ 

- อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง

- กลุ่มอ านวยการ
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มคลัง
- กลุ่มบริหารทรัพย์สิน
- กลุ่มสื่อสารองค์กร
- กลุ่มกิจกรรมพิเศษ

- กลุ่มพัฒนากฎหมาย
- กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี
- กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

- กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนุษย์
นานาชาติ

- กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
  ระหว่างประเทศ
- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา  
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

- กลุ่มพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
- กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
  ระบบบริหารจัดการ 
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 1
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 2
- กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา อววน. 3
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศกึษา
- กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา
- กลุ่มรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา
- กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

- กลุ่มติดตามและประเมนิผลอุดมศกึษา
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566

หมายเหตุ : 1. * อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
2. อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ดังนี้

รองเลขาธิการ (นักบริหาร สูง) - 3 และผู้ช่วยเลขาธกิาร (นักบริหาร ต้น) - 1



กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

กองส่งเสริมและพัฒนา
ก าลังคน

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์

- กลุ่มแผนงานและ 
งบประมาณระดับกระทรวง

- กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวง

- กลุ่มติดตามและประเมนิผล
- กลุ่มตรวจราชการ
- กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มแผนงานและส่งเสริมการใช้    
เทคโนโลยีดิจิทัล

- กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่าย

- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

- กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์
- กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

- กลุ่มประสานเครือข่าย อว.
ในภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายและแผน
การอุดมศึกษา

- กลุ่มส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอุดมศึกษา

- กลุ่มบริหารทุนการศกึษา
- กลุ่มส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
นักศึกษา

- กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้าน วทน.

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- กลุ่มนโยบายการบริหารงาน
บุคคลอุดมศึกษาและทุน
ทางปัญญา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา       
การใช้ประโยชน์
จากทุนทางปัญญา

- กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อววน.

- กลุ่มมาตรฐานการบรหิารงาน
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ต าแหน่งวิชาการ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและประสาน
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม



- เลขาธิการ* (นักบริหาร สูง)   - 1
(ต าแหน่งตามมาตรา 35 แห่งพรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2562)

- รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) - 2
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ตรวจราชการกระทรวง สูง)              - 2
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ต้น) - 1
- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน. - 1
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช / ทว)

- ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์และแผน อววน.                            - 2
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทว)  

- ท่ีปรึกษาด้านพัฒนา อววน. (นักวิชาการศึกษา ทว)  - 2
- ที่ปรึกษาด้านระบบบริหาร อววน. (นักทรัพยากรบุคคล ทว)       - 1
- ผู้เชี่ยวชาญด้านนิติการ (นิติกร ชช) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

หมายเหต ุ: 1. * อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
2. อยู่ระหว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ดังนี้

รองเลขาธิการ (นักบริหาร สูง) - 3 และผู้ช่วยเลขาธิการ (นักบริหาร ต้น) - 1 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

ส านักงานที่ปรึกษาด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตัน และกรุงบรัสเซลส์ (ผู้อ านวยการ ต้น) **

ขรก.- 2

ฝ่ายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ) **

ขรก.- 1

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ขรก. – 72

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 569
พรก. – 51

ปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง) ลจป. - 26

กองกลาง
ขรก. – 96

พรก. – 29

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 26

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน ขรก. – 60

พรก. – 4

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

ลจป. – 0

กองกฎหมาย
ขรก. – 30

พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ต้น ลจป. – 0

กองส่งเสริมและประสาน
เพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55

พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ขรก. – 8
พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ขรก. – 8
พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กองการต่างประเทศ
ขรก. – 45

พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

กองขับเคลื่อนและพัฒนา
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0
กองส่งเสริมและพัฒนา

ทุนทางปัญญา
ขรก. – 45

พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ขรก. – 7

พรก. – 0

นักวิชาการศึกษา ชช ลจป. - 0



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก. – 8
พรก. – 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช ลจป. – 0

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. – 8
พรก. – 2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช ลจป. – 0

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขรก. – 7
พรก. – 0

นักวิชาการศึกษา ชช ลจป. - 0

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)         - 3
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)    - 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                  - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช) – 1 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองกลาง ขรก. – 96
ลจป. – 26

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 29

กลุ่มอ านวยการ 13
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 19
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) ) ปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มคลัง 27
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มบริหารทรัพย์สิน 15
นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)      - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)        - 4

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)          - 2 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 16
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)              - 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)         - 18 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)    - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                - 1

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) - 1 
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)        - 12
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 1

กลุ่มสื่อสารองค์กร 12
นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มกิจกรรมพิเศษ 8
นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

นักประชาสัมพันธ ์(ชพ)    - 1  
นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก)    - 7  
นายช่างภาพ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง/ชง)             - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 1

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)   - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)    - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนากฎหมาย 8
นิติกร (ชพ)

กลุ่มนิติกรรมสัญญาและคดี 8
นิติกร (ชพ)

กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 8
นิติกร (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5
-

นิติกร (ชพ)   - 1
นิติกร (ปก/ชก) - 6

นิติกร (ปก/ชก)   - 7 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)     - 5 

กองกฎหมาย
ขรก. – 30
พรก. – 0

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ต้น ลจป. – 0

นิติกร (ปก/ชก)   - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การต่างประเทศเชิงรุก

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนทุนมนษุย์
นานาชาติ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อน อววน. 
ระหว่างประเทศ

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 2

7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
8

-
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 5 

กองการต่างประเทศ ขรก. – 45
พรก. - 0

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)         - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายการขับเคลื่อนและพัฒนา
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ระบบบริหารจัดการ 

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 1

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 2

8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7

กองขับเคลื่อนและพัฒนา
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 46
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

กลุ่มขับเคลื่อนและพัฒนา 
อววน. 3

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 5

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 2

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนามาตรฐานอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา

6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กลุ่มพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา
6

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และเทียบคุณวุฒิ 

8

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 6

กลุ่มติดตามและประเมินผล
อุดมศึกษา

9

นักวิชาการศึกษา (ชพ)

กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ขรก. – 50
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการติดตามและประเมินผลอุดมศกึษา (นักวิชาการศึกษา ชช)  -1 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 5

นักวิชาการศึกษา (ชพ)         - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 6  

นักวิชาการศึกษา (ชพ)         - 1
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)    - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์
17

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับกระทรวง

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
ระดับส านักงานปลัดกระทรวง

14

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มติดตามและประเมินผล
9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)                 - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 13

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 12

กลุ่มตรวจราชการ
5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5

-
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. – 72
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) - 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 7

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มแผนงานและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่าย

4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
5

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาและบริหารจัดการ
ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์

6

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)     - 4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)           - 2
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง)   - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ (นักวิชาการศึกษา ชช)   - 1 

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 26

พรก. – 3

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง ลจป. – 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)            - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)       - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)      - 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)             - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ ววน.

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์
7

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

18

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มประสานเครือข่าย 
อว.ในภูมิภาค

15

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 8

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) *      - 2
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 15

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
3

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) – 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 2 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 12 

กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์
ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขรก. – 55
พรก. – 9

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

* ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอุดมศึกษา

9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มบริหารทุนการศึกษา
11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะนักศึกษา

10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  *     - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 7 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)        - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 9

กลุ่มสนับสนุนการด าเนินงาน
5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
7

-

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)           - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 6 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน วทน.

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 4 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 9 

กองส่งเสริมและพัฒนาก าลังคน
ขรก. – 60
พรก. – 4

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. – 0

* ต าแหน่งเฉพาะคราว ส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เมื่อผู้ต ารงต าแหน่งพ้นไป ให้ก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับปฏิบตัิการหรือช านาญการ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

กลุ่มนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 10  

** กลุ่มนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 
อยู่ภายใต้การบริหารฯ ของ กยผ. ตามค าสั่ง สป.อว. ที่ 69/2564

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กลุ่มนโยบายการบริหารงานบุคคล
อุดมศึกษาและทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการใช้
ประโยชน์จากทุนทางปัญญา

7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อววน.

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

กลุ่มมาตรฐานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ต าแหน่งวิชาการ

8

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5

-

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)       - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 4 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช)   -1

กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา

ขรก. – 45
พรก. – 1

ผู้อ านวยการ สูง ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)    - 7 

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0

เงินนอกงบประมาณ - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



ล ำดับ
ท่ี ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม

สูง ต้น สูง ต้น ทว ทว/ชช ชช ชพ ชก ปก/ชก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 4 1 5
2 ตรวจราชการกระทรวง 2 2
3 ผู้อ านวยการ 8 2 10
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 1 1
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 1 4 50 204 261
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 10 14
8 นักจัดการงานท่ัวไป 2 24 26
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 7 49 59
10 นักวิชาการพัสดุ 2 12 14
11 นักวิชาการศึกษา 2 3 8 33 46
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 18 21
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 3 4 8
14 นักประชาสัมพันธ์ 2 7 9
15 นิติกร 1 4 20 25
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 5
17 เจ้าพนักงานธุรการ 3 51 54
18 เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1 1
19 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 1
20 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1
21 นายช่างภาพ 1 1
22 อยู่ระหว่างการปรับปรุงต าแหน่ง 3 1 4

รวม 9 2 9 3 5 1 11 85 0 381 0 3 0 60 569
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

บริหำร อ ำนวยกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไปวิชำกำร



 

 

 
สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานระบบงานและอัตรากำลัง 
มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารอัตรากำลังที่มีอยู่ให้เกิด

ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมขนาดกำลังคนและภาระงบประมาณ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรภาครัฐของ
ประเทศ โดยคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ปัจจุบันให้ทุกส่วนราชการ     
ตรึงอัตรากำลังนั้น เป็นแนวทางการปฏิบัติเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเท่านั้น     
ยังไม่สามารถสร้างการตระหนัก รับรู้ถึงข้าราชการในสายงานหรือระดับอ่ืน ๆ จึงทำให้หน่วยงานในสังกัด 
ยังมีคำขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ และกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นเป็นจำนวนมาก ซึ่งกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ไม่สามารถดำเนินการได้ และจะต้องชี้แจงทำความเข้าใจให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หาก
สำนักงาน ก.พ. มีแนวทางประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้ข้าราชการในสายงานอ่ืนเพ่ือทราบด้วย  
จะได้ลดปัญหาดังกล่าวได้ 

 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานสรรหาและสารสนเทศบุคลากร 
                  งานสรรหาและสารสนเทศบุคลากร พบปัญหาการขาดแคลนข้าราชการในสายงานธุรการ 
เนื่องจากเป็นสายงานที่มีโอกาสโอนย้ายไปส่วนราชการอ่ืนได้ง่าย และมีตำแหน่งในหน่วยงานราชการ
ต่างจังหวัดค่อนข้างมาก ดังนั้นผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่งจะโอนย้ายกลับภูมิลำเนาของตนเองหรือ
ครอบครัว ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการมาดำรงตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ธุรการอย่างต่อเนื่อง โดยครั้งล่าสุดได้สรรหาเจ้าพนักงานธุรการด้วยวิธีการสอบแข่งขัน ปรากฏว่า
มีผู้สมัครจำนวนน้อย และไม่มีผู้มาสอบตามกำหนดการ ทำให้ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการรองรับ จึงได้สรรหาด้วยวิธีการรับโอนซึ่งมีผู้แจ้งความประสงค์ขอโอนจำนวนน้อยกว่า
ความต้องของหน่วยงาน จากเหตุการณ์ดังกล่าวเห็นว่า ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเป็นสายงานวิชาชีพ  
ซ่ึงผู้ที่จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวจะต้องมีวุฒิ ปวช. หรือ ปวส.  ซึ่งปัจจุบันแนวโน้มการศึกษาทางด้านวิชาชีพ
น้อยลง หรือเมื่อมีวุฒิทางวิชาชีพแล้วมักมีวุฒิปริญญาด้วย ประกอบกับเงินเดือนแรกบรรจุของตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการค่อนข้างน้อย คนส่วนใหญ่จึงสนใจเข้ารับราชการด้วยวุฒิปริญญา ดังนั้น สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ควรทบทวนลักษณะงานตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งหากไม่มีความ
ซับซ้อนหรือเป็นงานที่ต้องใช้ความรับผิดชอบค่อนข้างสูง หน่วยงานอาจมอบหมายให้จ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงานแทน แต่หากเป็นงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนต้องอาศัยหน้าที่ความรับผิดชอบจากข้าราชการ
ในการปฏิบัติงาน ควรกำหนดตำแหน่งเป็นข้าราชการสายงานนักจัดการงานทั่วไปมาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร มีข้อจำกัดในด้านเวลา ซ่ึงบุคลากรไม่สามารถแบ่งเวลาในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเข้ารับการพัฒนาได้เต็มที่ เนื่องจากมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายที่ต้องบริหารจัดการให้แล้วเสร็จ 
โดยเฉพาะบุคลากรระดับหัวหน้างานขึ้นไปมีภาระงานค่อนข้างมากจึงไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาได้ครบ
ตามหลักสูตรหรือไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้เลย และข้อจำกัดด้านงบประมาณการพัฒนา
บุคลากรไม่เพียงพอในการพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทั่วถึงทุกระดับ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาบุคลากร 
ได้ครบตามแผนพัฒนาบุคลากรหรือเป้าหมายที่กำหนด 

 



 

 

- การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล  
กรณีการขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ หรือการขอความอนุเคราะห์ 

ขอหนังสือนำจากสำนักงานปลัดกระทรวงฯ เพ่ือขอความอนุ เคราะห์กระทรวงการต่างประเทศ             
ออกหนังสือเดินทางราชการหรือหนังสือนำเพ่ือขอรับการตรวจลงตรา (VISA) ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงฯ แล้วแต่กรณี ไม่สามารถดำเนินได้ทันตามระยะเวลา        
ที่กำหนดหรือมีความกระชั้นชิดในการดำเนินการ อาจเป็นผลจากบุคลากรที่เก่ียวข้องขาดการรับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนในการขอรับบริการหรือแนวทางการดำเนินงาน โดยแจ้งความประสงค์กระชั้นชิด           
ทำให้สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

ดังนั้น ควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ช่วยทำให้ผู้รับผิดชอบดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงฯ ได้รับทราบข้อมูลที่รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมเติมช่องทางหรือกลไกในการสื่อสาร
และการประสานงานร่วมกันระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงฯ และส่วนราชการในสังกัด อว. เพ่ือส่งต่อ
ข้อมูลกันได้รวดเร็วและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถเตรียมรายละเอียดในการดำเนินงานได้ล่วงหน้ า 
ตลอดจนสร้างกลไกในการสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เกี่ยวข้องถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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3-1 
 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
วิสัยทัศน ์
 เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน ด้วยระบบตรวจสอบและรับรองทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
ภารกิจหลัก 
 1. บริการตรวจสอบและรับรอง และรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐาน
ระดับสากล 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง และคุณภาพสังคมในทุกมิติ 
 4. พัฒนาเกณฑ์กำหนดและมาตรฐานเพื่อรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
อำนาจหน้าที่  
 กรมวิทยาศาสตร์บริการ มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการทางวิทยาศาสตร์โดยการดำเนินการกำกับ
ดูแล ส่งเสริม วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นสถานปฏิบัติการกลางทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ เพ่ือเสริมสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ โดยการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ด้านเคมี ด้านฟิสิกส์ และด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศและทำให้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุรภาพ 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ โดยการบริหารจัดการศึกษา และฝึกอบรมทางวิชาการ
และเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรห้องปฏิบัติการของภาครัฐและ
ภาคเอกชน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 3. พัฒนาหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดหา จัดระบบและ
จัดบริการสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และดำเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นแหล่ง
กลางของข้อมูลทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
 4. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน โดยการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในสาขาที่สำคัญและตามความจำเป็น รวมทั้งการถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
 5. เป็นสถานปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยให้บริการวิเคราะห์
ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านเคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกสืเชิงกล วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อมทางด้านเคมีเชิงฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และ
วิศวกรรม รวมทั้งสอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือ และอุปกรณ์วัด แก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่ รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย         
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมวิทยาศาสตร์บริการแบ่ง

ออกเป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

เป้าหมายที่ 1 กำลังคนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 โครงสร้างื้นฐานทางคุณภาพของประเทสด้านการตรวจสอบและรับรอง
ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ นำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ด้วย วทน. 

เป้าหมายที่ 3 ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการในอุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพมาตรฐานสู่เชิงพาณิชย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการแข่งขันของประเทศด้วย วทน. เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
อย่ายั่งยืน 

เป้าหมายที่ 4 เศรษฐกิจฐานรากของประเทศมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนด้วย วทน. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 5 ระบบการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กิจกรรม : พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาสาสตรืและเทคโนโลยี 
 ผลผลิต : ส่งเสริมการรับรองคุณภาพสินค้าและรับรองห้องปฏิบัติการด้วยวิทยาสาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กิจกรรม : สินค้าได้รับการตรวจสอบ สอบเทียบคุณภาพ 
กิจกรรม : ห้องปฏิบัติการได้รับการพัฒนาและรับรองความสามารถ 

 ผลผลิต : การบริหารจัดการองค์กรและการบริการสารสนเทศด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี  
ให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม : พัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจชุมชน 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการและการบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศ 
กิจกรรม : บริหารจัดการงานบริการด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี 

 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 ผลผลิต : โครงการสร้างสนามทดสอบรถอัตโนมัติ CAV Proving Ground ระยะที่ 2 
  กิจกรรม : สร้างสนามทดสอบ CAV Proving Ground ระยะที่ 2 
 
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
 ผลผลิต : โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กิจกรรม : เพิ่มคุณภาพผลิตภัณฑ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 ผลผลิต : โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) และการพัฒนานักรบอุตสาหกรรม
อาหารพันธุ์ใหม่ (Food Warrior) 

กิจกรรม : การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอาหารในเมืองนวัตกรรมอาหารเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการผู้บริโภคยุค New Normal 
         
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
 ผลผลิต : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
 ผลผลิต : โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสหากิจชุมชน ในการ
ผลิตสินค้าชุมชน 

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ด้วย
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
 ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษาะดิจิทัลสำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์บริการให้พร้อมรองรับ
การเป็นองค์กรดิจิจทัล 

กิจกรรม : พัฒนาทักษะดิจิจทัลสำหรับุคลากร วศ. 
 
กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 5 5 - 0 - - 
2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 2 - 1 - - 
3 สำนักงานเลขานุการกรม 114 60 12 42 - - 
4 กองเทคโนโลยีชุมชน 102 50 12 40 - - 
5 กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ 45 28 1 16 - - 
6 กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ 
42 25 2 15 - - 

7 กองหอสมุดและศูนยส์ารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

46 32 0 14 - - 

8 โครงการเคมี 81 48 2 31 - - 
9 โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม 115 77 2 36 - - 
10 โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 66 38 0 28 - - 

 รวม 619 365 31 223 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดีมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม กองเทคโนโลยีชุมชน

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างความต้องการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชุมชน รวมทั้งพัฒนาชนบท คุณภาพชีวิต และสังคม
(2) ประสานและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป
(3) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางเซรามิกและแกว้ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีซรามิกและแก้วของประเทศ
(4) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เซรามิกและแกว้ เพื่อการควบคุมคุณภาพ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดหรอืกฎหมาย
(5)  ส่งเสริมและด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิกและแก้ว
(6) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
และขีดความสามารถในการผลิตแก่ชุมชน
(7) บริการทางช่างให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและงานสารบรรณของกรม
(2) จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการของกรม
(3)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม
(4)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรม
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะของกรม
(6) ประสานงานและประมวลผลการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัด และการพัฒนา
ระบบบริหารของกรม
(7)  ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และ
ผลงานของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการรบัรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้งด าเนินการประสานงานกบัต่างประเทศและ
องค์การระหว่างประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับซึง่กันและกนัในเรื่องดังกล่าว
(2) บริหารจัดการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(3) จัดท าทะเบียนและดัชนีความสามารถห้องปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการของประเทศ
(4) ติดตามและประเมินผลความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ โดยการให้
ค าแนะน าทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้านเทคนิคเกีย่วกับห้องปฏิบัติการ
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ี
อธิบดีมอบหมาย

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางวิชาการและเทคนิคปฏิบัติ เพื่อเพ่ิมความสามารถของ
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(2)  ให้การเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประกาศนียบัตร
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการเคมี

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1)  เป็นหอสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
(2) เป็นศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเฉพาะทาง 
เพื่อการศึกษา วิจัยและพัฒนา และอุตสาหกรรมของประเทศ
(3) เป็นศูนย์ประสานงานสารนิเทศสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในระบบสารนิเทศ
ทางวิชาการแห่งชาติ และจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืข่าย เพื่อการร่วม
ใช้ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(4)  ด าเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารงานของกรมและเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือ
ที่อธิบดีมอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ เพื่อหาองค์ประกอบ
ของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและควบคุมคุณภาพให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านเคมีและเคมีเชิงฟิสิกส์ รวมถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านเคมี และเคมีเชิงฟิสิกส์ 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย



กรมวิทยาศาสตร์บริการ

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนา และควบคุมคุณภาพ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิเคราะห์ทดสอบมลพิษในสิ่งแวดล้อม
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนาคุณภาพ และความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกล และวิศวกรรม เพื่อการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) สอบเทียบความถูกต้องเที่ยงตรงของเครื่องมือและอุปกรณ์วัดตามมาตรฐานสากล ให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม
(4) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการด้านฟิสิกส์ ฟิสิกส์เชิงกลและ
วิศวกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และ
สนับสนุนการส่งออก
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีอธิบดี
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

มีหน้าที่และอ านาจ
(1) วิเคราะห์ทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อหา
องค์ประกอบของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์  เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
(2) วิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการทดสอบ การพัฒนา
คุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เพื่อการ
พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ และตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) ให้การตรวจสอบและรับรองคุณภาพผลติภัณฑ์และบริการ ด้านวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ เพื่อส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค และสนับสนุนการส่งออก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง
หรือท่ีอธิบดีมอบหมาย



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

ส านักงานเลขานุการกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำรกลำง
- กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล
- กลุ่มกำรคลัง
- กลุ่มพัสดุ
- กลุ่มประชำสัมพันธ์
- กลุ่มแผนงำนและงบประมำณ
- กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

กองเทคโนโลยีชุมชน กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ

- กลุ่มอ ำนวยกำรเทคโนโลยีชุมชน
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเซรำมิกและแก้ว
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำสมุนไพร
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำอำหำรแปรรูป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์หัตถกรรมพ้ืนถ่ิน
- กลุ่มวิจัยและพัฒนำเครื่องมือและอุปกรณ์ชุมชน
- กลุ่มสนับสนุนและบริกำรทำงวิศวกรรม
ด้ำนเครืองมือและอุปกรณ์

- กลุ่มอ ำนวยกำรและพัฒนำระบบกำรรบัรอง
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 1
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 2
- กลุ่มรับรองระบบงำนห้องปฏิบัติกำร 3
- กลุ่มทดสอบควำมช ำนำญห้องปฏิบัติกำร

- กลุ่มอ ำนวยกำรพัฒนำศักยภำพนักวิทยำศำสตร์  
ห้องปฏิบัติกำร
- กลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร
- กลุ่มบริกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
- กลุ่มพัฒนำศักยภำพหน่วยตรวจสอบและรับรอง
- กลุ่มรับรองควำมสำมำรถบุคลำกร

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม

โครงการเคมีกองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- กลุ่มอ ำนวยกำรสำรสนเทศด้ำนวิทยำศำสตร์
- กลุ่มหอสมุดวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มสำรสนเทศวิทยำสตร์และเทคโนโลยี
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน - ขรก. 2   พรก. 1

- รองอธิบดี (นักบริหาร ต้น)  - 2
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิจัยและพัฒนา (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒ)ิ – 1
- นักวิทยาศาสตร์เฉพาะด้านวิเคราะห์ทดสอบ (นักวิทยาศาสตร์ ทรงคุณวุฒ)ิ - 1

กรมวิทยาศาสตร์บริการ
ขรก. - 365
ลจป. - 31

อธิบดี พรก. - 223

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -12

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 42

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 50
ลจป. - 12

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 2

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 14

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการเคมี

(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. -2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. -0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) = 8
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง ) = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานเก็บเอกสาร = 1
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป = 2
พนักงานราชการ
- เลขานุการ  = 2
- นักจัดการงานทั่วไป  = 6
- นักวิทยาศาสตร์  = 4
- เจ้าพนักงานธุรการ       = 2

ข้าราชการ
- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง = 2
- นิติกร ชพ = 1
- นิติกร ปก/ชก = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป        = 2
- นักทรัพยากรบุคคล        = 3
- นิติกร        = 2

ข้าราชการ
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก      = 8
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง = 2
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง              = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป                    = 2
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี = 3

ข้าราชการ
- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก     = 6
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง = 3
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานขับรถยนต์       = 6
- พนักงานพัสดุ                =  1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการพัสดุ        = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ       = 1

ข้าราชการ
- นักวิชาการเผยแพร่ ปก/ชก = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง        = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานรับโทรศัพท์           = 1
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป      = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์       = 1
- นักวิชาการเผยแพร่       = 3

ข้าราชการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก = 6
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป  = 2
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 3
- นักวิเทศสัมพันธ์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก = 4
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป         = 1
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         = 1

ส านักงานเลขานุการกรม
ขรก. - 60
ลจป. -12

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 42

1. กลุ่มช่วยอ านวยการกลาง ขรก. - 10
ลจป. - 3

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) พรก. - 14

2. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) พรก. - 7

3. กลุ่มการคลัง ขรก. - 12
ลจป. - 0

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) พรก. - 5

4. กลุ่มพัสดุ ขรก. - 10
ลจป. - 7

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) พรก. - 4

5. กลุ่มประชาสัมพันธ์ ขรก. - 5
ลจป. - 2

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ) พรก. - 4

6. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 6

7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) พรก. - 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) - 1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 3
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ  = 2 
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป  = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 3

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 7
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ชพ = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 0
ลูกจ้างประจ า
- ผู้สอนงานเครื่องปั้นดินเผา = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 5
- นายช่างเทคนิค  = 1
- นายช่างศิลปกรรม  = 1
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 6
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 4
- นายช่างเทคนิค  = 1
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 7
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 2

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 4
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 2
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1
- เจ้าหน้าที่วทิยาศาสตร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
- นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง = 2
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง = 2
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 2
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 2

ข้าราชการ
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง = 3
- นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง = 1
ลูกจ้างประจ า
- ช่างซ่อมบ ารุง  = 5
- ช่างไม้  = 1
- ช่างเป่าแกว้  = 2
- พนักงานธุรการ  = 1
พนักงานราชการ
- นายช่างเครื่องกล  = 1
- ช่างฝีมือ  = 3
- ช่างไฟฟ้า  = 1
- นายช่างเทคนิค  = 1

กองเทคโนโลยีชุมชน
ขรก. - 55
ลจป. - 12

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 40

1. กลุ่มอ านวยการเทคโนโลยีชุมชน ขรก. - 4
ลจป. - 2

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 8

2. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเซรามิกและแก้ว ขรก. - 9
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 10

3. กลุ่มวิจัยและพัฒนาสมุนไพร ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 6

7. กลุ่มสนับสนุนและบริการทาง
วิศวกรรม ด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

ขรก. - 5
ลจป. - 9

นายช่างเครื่องกล (อาวุโส) พรก. - 6

6. กลุ่มวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ชุมชน

ขรก. - 9
ลจป. - 0
พรก. - 4

4. กลุ่มวิจัยและพัฒนาอาหารแปรรูป ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

5. กลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมพื้นถิ่น

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                 = 3
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 2 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก       = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง              = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป (พรก) = 2

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์                       = 3
- นักจัดการงานทั่วไป                       = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์                  = 3

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 5
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานบริการเอกสารทั่วไป = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 2
- นักจัดการงานทั่วไป  = 2

กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ
ขรก. - 28
ลจป. - 1

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 16

1. กลุ่มอ านวยการและพัฒนา
ระบบการรับรอง

ขรก. - 8
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

2. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 1

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

3. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 2

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

4. กลุ่มรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบัติการ 3

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

5. กลุ่มทดสอบความ
ช านาญห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 7
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ = 3
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์                   = 3

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก = 1
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก = 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปง/ชง  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 3
- นักวิทยาศาสตร์  = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  = 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ปง/ชง = 1 
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ = 1
- เจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรร์ = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  = 3
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 1
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 1
- ช่างเทคนิค  = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  = 2
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 2
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1
- นายช่างศิลปกรรม  = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ              = 3
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง  = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 0
พนักงานราชการ
- นักวิทยาศาสตร์  = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 1

5. กลุ่มรับรองความสามารถ
บุคลากร

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

4. กลุ่มพัฒนาศักยภาพ
หน่วยตรวจสอบและรับรอง

ขรก. - 4
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 4

3. กลุ่มบริการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ขรก. - 5
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

2. กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร

ขรก. - 6
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 2

1. กลุ่มอ านวยการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 5
ลจป. - 1
พรก. - 4

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ

ขรก. - 25
ลจป. - 2

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) สูง พรก. - 15



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ  = 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  = 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก           = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง    = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 2

ข้าราชการ
- บรรณารักษ์ ชพ                   = 1
- บรรณารักษ์ ปก/ชก              = 3
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ    = 2
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส    = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องสมุด  = 0
พนักงานราชการ
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 2
- เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด  = 1

ข้าราชการ
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ   = 5
- บรรณารักษ์ ปก/ชก              = 3
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการเผยแพร่ = 1
- นักวิทยาศาสตร์  = 1
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1

ข้าราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก   = 5
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง          = 1
พนักงานราชการ
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ = 3
- นักจัดการงานทั่วไป  = 1
- ช่างไฟฟ้า  = 1

กองหอสมุดและศูนย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 32
ลจป. - 0

ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์/บรรณารักษ์) สูง พรก. - 14

4.กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ขรก. - 7
ลจป. - 0

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) พรก. - 5

3. กลุ่มสารสนเทศ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ขรก. - 10
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

2. กลุ่มหอสมุดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ขรก. - 9
ลจป. - 1

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3

1. กลุ่มอ านวยการสารสนเทศ
ด้านวิทยาศาสตร์

ขรก. - 5
ลจป. - 0

นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) พรก. - 3
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเคมี (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                         = 2
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                               = 36
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก     = 2
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                        = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                    = 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส              = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ  = 1
- พนักงานห้องปฏิบัติการ = 1
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานท่ัวไป = 3
- นักวิทยาศาสตร์  = 23
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 4
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านฟิสิกส์และวิศวกรรม (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                         = 5
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                               = 59
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                         = 3
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง                                = 1
- นายช่างเครื่องกล อาวุโส                                 = 1
- นายช่างเครื่องกล ปง/ชง                                 = 5

ข้าราชการ
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (นักวิทยาศาสตร์ ชช) = 1
- นักวิทยาศาสตร์ ชพ                                          = 4
- นักวิทยาศาสตร์ ปก/ชก/ชพ                                = 30
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก     = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ปง/ชง                          = 1
ลูกจ้างประจ า
- พนักงานธุรการ    = 0
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป   = 2
- นักวิทยาศาสตร์    = 24
- เจ้าพนักงานธุรการ   = 1
- เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์   = 1

ลูกจ้างประจ า
- พนักงานห้องปฏิบตัิการ = 2
พนักงานราชการ
- นักจัดการงานทั่วไป  = 3
- นักวิทยาศาสตร์  = 27
- เจ้าพนักงานธุรการ  = 3
- ช่างไฟฟ้า  = 1
- ช่างเทคนิค  = 2

โครงการเคมี
ขรก. - 48
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการเคมี
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 31

โครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
ขรก. - 77
ลจป. - 2

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการฟิสิกส์และวิศวกรรม
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 36

โครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ขรก. - 38
ลจป. - 0

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโครงการวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(นักวิทยาศาสตร์) เชี่ยวชาญ พรก. - 28
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สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก ปก/ชก/ชพ ปก/ชก ทพ อว ชง ปง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 อ านวยการ 5 5
3 นักวิทยาศาสตร์ 2 7 28 190 3 230
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 10 12
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 9 10
6 นักจัดการงานท่ัวไป 1 20 21
7 นักทรัพยากรบุคคล 1 5 6
8 นิติกร 1 1 2
9 นักวิชาการพัสดุ 1 6 7
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2
11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 8 9
12 นักวิชาการเผยแพร่ 1 3 4
13 นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 1 2
14 บรรณารักษ์ 2 7 9
15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 9 11
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
18 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 2
19 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 11 11
20 นายช่างไฟฟ้า 1 1
21 นายช่างเคร่ืองกล 3 10 13

1 2 5 0 2 7 41 0 190 74 0 4 0 1 38 365
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รวม

ล ำดับท่ี ส่วนรำชกำร/สำยงำน
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

รวมบริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กรมวิทยำศำสตร์บริกำร

ท่ัวไป



สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 
ปัจจุบันข้าราชการมีการลาออก โอน ย้าย ทำให้เกิดความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากกรมวิทยาศาสตร์บริการ อยู่ระหว่างการเตรียมปรับเปลี่ยนสถานะจากส่วนราชการไปเป็น  
องค์การมหาชน จึงจำเป็นต้องบริหารจัดการบุคคลภายในองค์กรเพ่ือให้บุคลากรพร้อมปรับเปลี่ยนสถานะ 
โดยเฉพาะจากข้าราชการเป็นพนักงานราชการขององค์การมหาชนให้มากที่สุด และให้มีข้าราชการ  
ที่ไม่ประสงค์จะปรับเปลี่ยนสถานภาพน้อยที่สุด เพ่ือการบริหารงานบุคคลของกรมวิทยาศาสตร์บ ริการ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ
 

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กร SMART ด้านการกำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์ในระดับสากล เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ประชาชน และสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจหลัก  
1. กำกับดูแลการใช้พลังงานนิวเคลียร์และรังสีให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ด้านความ

ปลอดภัย ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัย 
2. เฝ้าระวังภัย เตรียมพร้อม และรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านการวิจัยทางนิวเคลียร์และรังสีรวมถึงพัฒนากฎหมายเพ่ือ

สนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัย 
4. เสริมสร้างเครือข่าย พันธกรณีและความตกลงระหว่างประเทศด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี 
5. เผยแพร่ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยจากการใช้พลังงานนิวเคลียร์และ

รังสีให้แก่ประชาชน 

อำนาจหน้าที่  
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 กำหนดให้สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ มีภารกิจเป็นหน่วยงานหลักในการ
เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ และกำกับให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้ ประชาชนและสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการด้านพลังงานนิวเคลียร์และรังสี กำกับดูแล
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้มีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสั นติ
ให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล โดยให้มีหน้าที ่และอำนาจ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ 
 3. กำกับดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี รวมทั้งพิทักษ์ความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 4. เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และแผนยุทธศาสตร์ด้านพลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานด้านการกำกับดูแล
ความปลอดภัยและความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี และพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
 6. ประสานและดำเนินการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศและ
ดำเนินการให้เป็นไปตามพันธกรณีหรือความตกลงระหว่างประเทศ 
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
1. การยกระดับประสิทธิภาพด้านการกำกับดูแลตามมาตรฐานสากล 
2. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลความปลอดภัยจากการใช้พลังงาน

นิวเคลียร์และรังสี 
3. การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกำกับดูแลทางนิวเคลียร์และรังสี 
4. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 



4-2 

กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน 

รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างประจำ 
 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง 15 4 11 - - - 
2 กลุ่มกฎหมาย 13 6  7 - - - 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 2 2 - - - 
4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 9 5 4 - - - 
5 สำนักงานเลขานุการกรม 86 45 29 12 - - 
6 กองตรวจสอบทางนิวเคลยีร์และรงัสี 59 46 12 1 - - 
7 กองพัฒนาระบบและมาตรฐานกำกับดูแล

ความปลอดภัย 
70 56 12 2 - - 

8 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 63 39 22 2 - - 
9 กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังส ี 55 42 11 2 - - 
 รวม 374 245 110 19 - - 
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อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนปรมำณูเพือ่สันติ
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรเสนอแนะนโยบำย แนวทำง และแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ และก ำกับให้

เกิดควำมปลอดภัยแก่ผู้ใช้ ประชำชน และสิ่งแวดล้อม โดยกำรบริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี ก ำกับดูแลควำมปลอดภัย
ทำงนิวเคลียร์และรังสี เพื่อให้มีนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ ให้เป็นไปตำมพันธกรณีหรือควำมตกลง
ระหว่ำงประเทศและมำตรฐำนสำกล โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้

1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

2. รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ

3. ก ำกับดูแลควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี รวมท้ังพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์

4. เสนอแนะนโยบำย แนวทำง และแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ในทำงสันติ

5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแลควำมปลอดภัยและควำมมั่นคง

6. ประสานและด าเนินการความปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี และพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์ ร่วมมือกับหน่วยงำน

ท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพันธกรณี หรือควำมตกลงระหว่ำงประเทศ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน หรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่เลขำธิกำรเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำระบบรำชกำรภำยในส ำนักงำน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงาน
3) ประสำนงำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำร
ร่วมกับหน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มกฎหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติซึ่งอยู่ในควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำน และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกฎหมำย ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกฎหมำย ข้อก ำหนด สนธิสัญญำ อนุสัญญำ และพันธกรณีหรือควำมตกลงระหว่ำง
ประเทศเกี่ยวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและวิเครำะห์ผลกระทบที่
อำจเกิดขึ้นในกำรออกกฎหมำย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยบรรดำที่อยู่ใน
หน้ำท่ีและอ ำนำจของส ำนักงำน
4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญำ กำรอุทธรณ์ กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ งำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดชอบทำงแพ่งและอำญำ งำนคดีปกครอง และงำนคดีอื่นของส ำนักงำน
5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
เลขำธิกำรมอบหมำย

              

มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนบริหำร 
กำรเงิน และกำรบัญชีของส ำนักงำน
2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่เลขำธิกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนสำรบรรณ งำนช่วย
อ ำนวยกำร และงำนเลขำนุกำรของส ำนักงำน
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดระบบงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส ำนักงำน และเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและจริยธรรม
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ กำรพัสดุ 
อำคำร สถำนท่ี และยำนพำหนะของส ำนักงำน
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสีส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ตรวจสอบและวิเครำะห์ควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงปลอดภัยของสถำน
ประกอบกำรทำงนิวเคลียร์และรังสี วัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี 
กำกกัมมันตรังสี  และเช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว กำรเคลื่อนย้ำย ขนส่ง และติดตำม
สถำนะของวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ เครื่องก ำเนิดรังสี กำกกัมมันตรังสี และ
เช้ือเพลิงนิวเคลียร์ใช้แล้ว และกำรพิทักษ์ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉุกเฉิน ประสำนงำนและบริหำรจัดกำรกรณีฉุกเฉินทำงนิวเคลียร์
และรังสี
3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่เลขำธิกำรมอบหมำย              

            
 

ข้อมูล ณ วันที่ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแลควำมปลอดภัย

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
กำรวัดทำงนิวเคลียร์และรังสี
2) ด ำเนินกำรตรวจวัด ติดตำม เฝ้ำระวัง และประเมินผลกระทบทำงรังสีเพ่ือควำม
ปลอดภัยของประชำชนและสิ่งแวดล้อม
3) ด ำเนินกำรประเมินค่ำกำรได้รับรังสีของผู้ปฏิบัติงำนทำงรังสแีละผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดท ำฐำนข้อมูลกำรได้รับรังสี เพื่อสนับสนุนกำรก ำกับดูแล
4) ศึกษำ พัฒนำ และให้ข้อเสนอแนะทำงด้ำนเทคนิค ในกำรจัดท ำและด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำง
ทำงนิวเคลียร์และรังสี ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี และกำรพิทักษ์
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์
5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและมำตรฐำนด้ำน
ควำมปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรตรวจพิสูจน์เอกลักษณ์ทำงนิวเคลียร์
7) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนงำนด้ำนวิศวกรรมนิวเคลียร์
8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย 

    
   

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตทำงนิวเคลียร์และรังสี ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลง แก้ไข และ
กำรแจ้งเตือนเกี่ยวกับกำรอนุญำตดังกล่ำว
2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำตที่เกี่ยวกับเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยทำงรังสี เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรทำงเทคนิคเกี่ยวกับวัสดุ
นิวเคลียร์ และเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนเดินเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยพลังงำนนิวเคลียร์เพ่ือสันติ
3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนกำรก ำกับดูแล
ทำงนิวเคลียร์และรังสี
4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือทีเ่ลขำธิกำรมอบหมำย 

ข้อมูล ณ วันที่ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

มีอ ำนำจหน้ำท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษำ พัฒนำ เสนอแนะ และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนพลังงำนนิวเคลียร์ของประเทศ รวมทั้งติดตำม ก ำกับ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว
2) จัดท ำยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกระทรวง
3) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด
4) ประสำนและด ำเนินกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพันธกรณีและควำมตกลงระหว่ำงประเทศ
5) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริม และฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยจำกพลังงำนนิวเคลียร์และรังสี
7) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักงำน
8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ
9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีเลขำธิกำรมอบหมำย

  

ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

- กลุ่มอ ำนวยกำร
- กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่
- กลุ่มบริหำรงำนคลัง
- กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ
- กลุ่มอำคำรสถำนท่ี และ
ยำนพำหนะ
- กลุ่มงำนช่ำง

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์
และรังสี

กองยุทธศาสตร์และแผน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มตรวจสอบทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มตรวจสอบเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงอุตสำหกรรม
- กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสีและ
วัสดุนิวเคลียร์ทำงกำรแพทย์และกำร
ศึกษำวิจัย
- ศูนย์ปฏิบัติกำรฉุกเฉินทำง
นิวเคลียร์และรังสี 

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์
- กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ
- กลุ่มควำมร่วมมือและประสำนงำน
ระหว่ำงประเทศ
- กลุ่มเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
- กลุ่มบริหำรจัดกำรองค์ควำมรูแ้ละ
ฝึกอบรมด้ำนนิวเคลียร์และรงัสี
- กลุ่มเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
พลังงำนนิวเคลียร์เพื่อสันติ

กองพัฒนาระบบและมาตรฐาน
ก ากับดูแลความปลอดภัย

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มอนุญำตทำงนิวเคลียร์
- กลุ่มอนุญำตวัสดุกัมมันตรังสี
- กลุ่มอนุญำตเครื่องก ำเนิดรังสี
- กลุ่มบริหำรฐำนข้อมูลทำง
นิวเคลียร์และรังสี
- กลุ่มอนุญำตเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยทำงนิวเคลียร์และรังสี

- ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
- กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์และ
บ ำรุงรักษำเครื่องมือ
- กลุ่มมำตรฐำนกำรวัดทำงนิวเคลียร์
และรังสี
- กลุ่มเฝ้ำตรวจกัมมันตภำพรังสี
- กลุ่มประเมินค่ำปริมำณรังสี 
- กลุ่มพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัย
- กลุ่มสนับสนุนทำงเทคนิคด้ำนควำม
มั่นคงและพิทักษ์ควำมปลอดภัย

กลุ่มกฎหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ ขรก.  - 245

เลขำธิกำร
พรก. - 110

ลจป. - 19

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
พรก. - 29

ผู้อ านวยการ ต้น

ขรก. - 45

ลปจ. - 12

พรก. 22
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. 39

ผู้อ านวยการ สูง ลปจ. 2

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. 11

ลปจ. 2

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 46

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. - 12

ลปจ. - 1

กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ขรก. - 56

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. - 12

ลปจ. - 2

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
พรก. - 4นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(ชพ)

ขรก. - 5

ลปจ. - 0

กลุ่มกฎหมาย
พรก. - 7

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลปจ. - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
พรก. - 2

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน(ชพ)

ขรก. - 2

ลปจ. - 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมนิค่ากัมมันตภาพรงัสี
(นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางรังสี 
(นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1

-- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้น
พลังงานปรมาณู  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)   - 1

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์
(วิศวกรนิวเคลียร์ ชช)   - 1

- รองเลขาธิการส านักงานปรมาณเูพื่อสันติ (นักบริหาร ต้น) - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน
พรก. - 2

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ชพ)

ขรก. - 2

ลปจ. - 0
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กลุ่มกฎหมาย
พรก. - 7

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลปจ. - 0
นิติกร  (ปก/ชก)     - 5

พนักงานราชการ  -7

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
พรก. - 4นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ชพ)

ขรก. - 5

ลปจ. - 0

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 3
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)               - 1
พนักงานราชการ  -4

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติ ขรก.  - 245

เลขำธิกำร
พรก. - 110

ลจป. - 19

- รองเลขาธิการ (นักบริหาร ต้น)   - 2
- ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานปรมาณู (นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ชช)   - 1
- พนักงานราชการ  - 11

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)   - 1

พนักงานราชการ  -2



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
พรก. - 29

ผู้อ านวยการ สูง  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)        - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 2
พนักงานราชการ - 5

ขรก. - 45

ลปจ. - 12

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มอาคารสถานที่
และยานพาหนะ

5

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 2
พนักงานราชการ - 6
ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1
พนักงานขับรถยนต์ - 4

กลุ่มงานช่าง 6

นายช่างไฟฟ้า (อว)

นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)      - 4
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)  - 1
พนักงานราชการ - 1
ลูกจ้างประจ า
ช่างไม้- 1
ผู้ช่วยช่างทั่วไป - 1
ช่างระบบบน  า -1
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นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 2

พนักงานราชการ - 8
ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 1

กลุ่มอ านวยการ 9

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ชพ)

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 8

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
พนักงานราชการ - 5
ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1

กลุ่มบริหารงานคลัง 9

นักวิชำกำรเงินและบัญช ี(ชพ)

กลุ่มบริหารงานพัสดุ 7

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก)     

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)            - 3
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง)          - 3
พนักงานราชการ - 4

ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 1
พนักงานเก็บเอกสาร -1



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสี
และวัสดุนิวเคลียร์ทางอุตสาหกรรม

11

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)   

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)         - 2
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ (ปก/ชก/ชพ)   - 1
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 4                        
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)     - 3

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

พนักงานราชการ - 5

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)  

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 4
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก)           - 1
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 2

กลุ่มตรวจสอบทางนิวเคลียร์ 8

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)       - 7
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)      - 1
พนักงานราชการ - 1

กลุ่มตรวจสอบเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางนิวเคลียร์และรังสี

7

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)               - 3                                
วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)            - 1                          
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                     - 1
พนักงานราชการ – 4
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ - 1

กองตรวจสอบทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 46

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน            
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

พรก. - 12

ลปจ. - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0

กลุ่มตรวจสอบวัสดุกัมมันตรังสี
และวัสดุนิวเคลียร์ทางการแพทย์

และการศึกษาวิจัย
7

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 4                                
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)     - 2

พนักงานราชการ - 2
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภยัทางรังสี (นักวิทยาศาสตรน์วิเคลียร ์ชช)  - 1                                            



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มประเมินค่าปริมาณรังสี 8

นักชีววิทยำรังสี (ปก/ชก/ชพ) 

นักชีววิทยารังสี  (ปก/ชก/ชพ)        - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)            - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)   - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์  (ปง/ชง)    - 2
พนักงานราชการ - 2

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

ลูกจ้างประจ า
พนักงานประจ าห้องทดลอง - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)              - 6
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)     - 2
นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ (ปก/ชก)    - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1                            
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 1
พนักงานราชการ -1

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานประจ าห้องทดลอง - 1

กลุ่มมาตรฐานการวัดทาง
นิวเคลียร์และรังสี

12

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ) 

นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)      - 3
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)  - 1                
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)           - 1
พนักงานราชการ - 4

กลุ่มเฝ้าตรวจกัมมันตภาพรังสี 7

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)

กลุ่มสนับสนุนทางทคนิคด้านความมั่นคง
และพิทักษ์ความปลอดภัย

9

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)                   - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)         - 5
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)         - 2
พนักงานราชการ - 2

ขรก. - 56กองพัฒนำระบบและมำตรฐำนก ำกับดูแล
ควำมปลอดภัย

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง 

พรก. - 12

ลปจ.  - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 000
เงินนอกงบประมาณ       - 000

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการประเมินค่ากัมมันตภาพรงัสี (นักวิทยาศาสตรน์วิเคลียร์ ชช)  - 1                                            

กลุ่มพัฒนาด้านความปลอดภัย 10

นักนิวเคลียร์เคมี (ชพ)

นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)      - 3
นักชีววิทยารังสี (ปก/ชก/ชพ)       - 3
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 3
พนักงานราชการ - 3
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วิศวกรนิวเคลียร์  (ปก/ชก/ชพ)   - 2
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)             - 2

กลุ่มวิศวกรรมนิวเคลียร์
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ

5

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 2
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)         - 1
พนักงานราชการ  - 2

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ
พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสนัติ

4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

นักวิเทศสัมพันธ์  (ปก/ชก)            - 4
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)    - 1
พนักงานราชการ - 5

กลุ่มความร่วมมือและ
ประสานงานระหว่างประเทศ

6

นักวิเทศสัมพันธ์  (ชพ) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2
พนักงานราชการ  - 4
ลูกจ้างประจ า
พนักงานพิมพ์ - 2

กลุ่มบริหารจัดการองค์ความรู้และ
ฝึกอบรมด้านนิวเคลียร์และรังสี 3

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)

พรก. - 22

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขรก. - 39

ผู้อ านวยการ สูง ลปจ. - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 000
เงินนอกงบประมาณ       - 000

กลุ่มนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 11

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  - 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 8
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1
พนักงานราชการ - 4

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 7

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ)   - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก)        - 3
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)                - 1
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง)                    - 1
พนักงานราชการ - 2

     

นักนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 1

พนักงานราชการ - 2

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก)   
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบบรหิารจัดการดา้นพลังงานปรมาณู 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช) - 1                                            

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก)   - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 1
พนักงานราชการ - 3

กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 4

นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ)



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กลุ่มอนุญาตเครื่องก าเนิดรังสี 9

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี  (ปก/ชก/ชพ)         - 4
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)                - 3                           
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง)   - 1
พนักงานราชการ – 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)       - 2

พนักงานราชการ – 2

ลูกจ้างประจ า
พนักงานเก็บเอกสาร - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก/ชก) 

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)  - 7
นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์  (ปก/ชก/ชพ)  - 1

กลุ่มอนุญาตทางนิวเคลียร์ 9

วิศวกรนิวเคลียร์ (ชพ)  

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)             - 2
นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก)             - 1
นักนิวเคลียร์เคมี (ปก/ชก/ชพ)            - 3                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)        - 1

พนักงานราชการ – 2

ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยช่างทั่วไป- 1

กลุ่มอนุญาตวัสดุกัมมันตรังสี 8

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)  

กลุ่มอนุญาตเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

6

นักฟิสิกส์รังสี (ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)          - 1
นักนิวเคลียร์เคมี  (ปก/ชก/ชพ)     - 2
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง) - 2
พนักงานราชการ – 2

กลุ่มบริหารฐานข้อมูล
ทางนิวเคลียร์และรังสี

5

วิศวกรนิวเคลียร์ (ปก/ชก/ชพ)   

นักฟิสิกส์รังสี (ปก/ชก/ชพ)           - 3                                      
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ (ปง/ชง)   - 1

พนักงานราชการ – 4

กองอนุญาตทางนิวเคลียร์และรังสี ขรก. - 42

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์) สูง

พรก. - 11

ลปจ. - 2

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ - 0
เงินนอกงบประมาณ       - 0
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภยัทางนิวเคลียร ์(วิศวกรนวิเคลียร ์ชช)   - 1                                            



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/
ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นักบริหาร 1 2 3
2 ผู้อ านวยการ 2 2
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

(วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์)
3 3

4 นักชีววิทยารังสี 6 6
5 นักนิวเคลียร์เคมี 3 18 21
6 นักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ 2 2
7 นักฟิสิกส์รังสี 6 45 4 55
8 นักวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ 3 2 5
9 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 17 17
10 วิศวกรนิวเคลียร์ 1 4 18 1 24
11 นายช่างเคร่ืองกล 4 4
12 นายช่างไฟฟ้า 1 8 9
13 นักจัดการงานท่ัวไป 1 14 15
14 นักทรัพยากรบุคคล 1 6 7
15 นิติกร 1 5 6
16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 4 13 18
17 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 3 5
18 นักวิชาการพัสดุ 4 4

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/
ชก/ชพ

ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

19 นักวิเทศสัมพันธ์ 1 4 5
20 เจ้าพนักงานธุรการ 14 14
21 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 3
22 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6 7
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 2
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
25 นักวิชาการเผยแพร่ 2 4 6

รวม 1 2 5 0 0 5 25 0 91 0 67 0 0 1 0 48 245
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สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

 
สภาพปัญหา 

1. กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการมีเป็นจำนวนมาก บุคลากรต้องศึกษา
เรียนรู้และตรวจสอบให้มีความถูกต้องทุกครั้ง ซ่ึงอาจทำให้การปฏิบัติงานในแต่ละครั้งนานเกินความจำเป็น 

2. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรในสังกัดยังไม่สามารถทำได้จริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงาน ก.พ. อาจรวบรวมความคิดเห็นจากส่วนราชการที่เป็นผู้ปฏิบัติงานตาม กฎ 
ระเบียบ ที่กำหนด เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางปรับลด กฎ ระเบียบ ให้มีความกระชับ คล่องตัว เหมาะสมแก่
ส่วนราชการผู้ปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

2. ส่วนราชการอาจต้องกำหนดเป็นแนวทางและวิธีการ กระบวนการหมุนเวียนที่ ชัดเจน 
เพ่ือให้การสับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ มีความเหมาะสมเกิดประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ข้าราชการและเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองค์กร 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน ์  
 วช.เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทันต่อสถานการณ์โลก 
 
ภารกิจหลัก 

1. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ 
2. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
3. การริเริ่ม ขับคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 
4. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
5. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
7. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

 
อำนาจหน้าที่  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 13 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศการริเริ่ม   
ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ การจัดทำมาตรฐาน
และจริยธรรมการวิจัย การส่งเสริมและการถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุน  
การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ 
หน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติมุ ่งมั ่นการนำองค์กรสู ่การเป็นหน่วยงานกลางด้านการบริหาร
งานวิจัยของประเทศ ที่ทุกภาคส่วนในระบบวิจัยยอมรับในบทบาทการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การวิจัยของชาติการส่งเสริมการวิจัยอย่างมีทิศทาง การประเมินผลและการจัดการความรู้จากการ วิจัย   
การวางมาตรฐานด้านการวิจัย การเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงฐานข้อมูลการวิจัยของประเทศโดยการ
บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 

ลำดับ 
ที ่

หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 
 
 

(ตำแหน่ง) 

 พนักงาน 
ราชการ 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
 ราชการบริหารส่วนกลาง ... ... ... ... ... ... 
1 ส่วนกลาง 7 7 - - - - 
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 5 3 - - - 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 4 - - - - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 105 59 26 20 - - 
5 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 25 16 9 - - - 
6 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 40 28 12 - - - 
7 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 23 16 7 - - - 
8 กองมาตรฐานการวจิัยและสถาบัน

พัฒนาพัฒนาการดำเนินการต่อสตัว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์

41 27 14 - - - 

9 กองระบบและบริหารข้อมูลเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

44 29 15 - - - 

10 กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม 

47 28 19 - - - 

 รวม 344 219 105 20   
 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2566 * 
 

 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และส่วนราชการในส านักงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนันบสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร
การเงินและการบัญชีของส านักงาน 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานเลขานุการกรม

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ และงานประสานราชการของส านักงาน
2) จัดท าและประสานแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของส านักงาน
5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา ความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และคดีปกครองของส านักงาน
6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ของส านักงาน
7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน

ในหน้าท่ีของส านักงาน
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 

คณะบุคคล ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 
ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผลโครงการที่ได้รับ การสนับสนุน
ทุนวิจัยและนวัตกรรมให้ประสบผลสัมฤทธิ์

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการขอรับทุน กลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่
ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีส าคัญของ
ประเทศในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสาน
ให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ  
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัย 
และนวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

มีหน้าท่ีและอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล ชุมชน

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ และประเมินผล
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอรับทุนกลั่นกรอง
ค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศในสาขา
ที่รับผิดชอบ รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุนรวมตัวกันรับทุน
และด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 
ในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)

กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล คณะบุคคล 

ชุมชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน ติดตาม ช่วยเหลือ 
และประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม

2) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนในความรับผิดชอบให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และระบบการจัดสรรทุน รวมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การขอรับทุนกลั่นกรองค าขอรับทุน และจัดสรรทุนให้แก่ผู้รับทุน

3) จัดท าข้อเสนอ และริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศ
ในสาขาที่รับผิดชอบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ผู้รับทุน
รวมตัวกันรับทุนและด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

4) บริหารแผนงานในสาขาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

5) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีเกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรมในความรับผิดชอบ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือผู้ที่อ านวยการมอบหมาย

กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการ
ด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำมำตรฐำนกำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัยของประเทศ ข้อก ำหนด

หรือแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริม พัฒนำ ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินกำรวิจัยและ
นวัตกรรมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน จริยธรรม และข้อก ำหนด หรือ
แนวทำงปฏิบัตินั้น

2) ตรวจสอบและรับรองหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม และ
กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรวิจัยและนวัตกรรมตำมมำตรฐำนกำรวิจัย
ของประเทศ

3) ด ำเนินกำรและจัดท ำมำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์ 
เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัตว์เพื่องำนทำง 
วิทยำศำสตร์

4 ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริม
กำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ และคณะกรรมกำร
จรรยำบรรณกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผน

ระดับชำติ ว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนดิจิทัล 
รวมถึงพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำยของส ำนักงำน ตลอดจน
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในสังกัด

2) จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศกลำงกำรวิจัยและนวัตกรรม รวมถึง
เชื่อมโยงข้อมูลด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงำน
ในระบบวิจัยและนวัตกรรมทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

3) จัดท ำดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และ
รำยงำนสถำนภำพกำรวิจัยและนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ  
นวัตกรรม 

4) วิเครำะห์ สังเครำะห์กำรด ำเนินกำรและผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม ตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้
1) ประเมินสถำนภำพของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตบุคลำกร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

2) ส่งเสริม พัฒนำให้ผู้ประกอบกำรและชุมชนมีแนวคิด ทักษะ   
และขีดควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลงำนวิจัยและนวัตกรรม

3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรวิจัย และนวัตกรรมตำมที่ได้รับมอบหมำย

4) สร้ำงแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อดึงดูดและรกัษำ
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งกำรประกำศ 
เกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีผลงำนวิจัย
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง

5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้อ ำนวยกำรมอบหมำย

กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (ต่อ)
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการส านกังานการวิจัยแห่งชาติ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

- ฝ่ายสารบรรณ
- กลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานท่ี
- กลุ่มแผนและงบประมาณ
- กลุ่มทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและงานคลัง
- กลุ่มงานกฎหมาย
- กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์
- กลุ่มช่วยอ านวยการ

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๑

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๓

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  -
กลุ่มตรวจสอบภายใน  -

กองบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม ๒

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานเกษตรกรรม
- กลุ่มงานพลังงานและสิ่งแวดล้อม
- กลุ่มงานอุตสาหกรรม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานสังคม
- กลุ่มงานการศึกษา
- กลุ่มงานการแพทย์และสาธารณสุข
- กลุ่มงานพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เฉพาะด้าน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาด้าน  

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์
- กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนเส้นทาง

อาชีพนักวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ

กองมาตรฐานการวิจัยและ
สถาบันพัฒนาการด าเนินการ

ต่อสัตว์ เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานการวิจัยและ  
จริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- กลุ่มงานส่งเสริมและถ่ายทอดมาตรฐาน
การวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

- สถาบันพัฒนาการด าเนินการตอ่สัตว์เพื่องาน  
ทางวิทยาศาสตร์

กองระบบและบริหารข้อมูล
เชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

กองส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานบริการข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรม
- กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานวิเคราะห์ดัชนีด้านวิทยาศาสตร ์วิจัย

และนวัตกรรม
- กลุ่มแผนงานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการวิจัย
- กลุ่มงานพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการและชุมชน
- กลุ่มงานประเมินสถานภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม
- กลุ่มงานสร้างแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์
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ขรก. - 59

ลจป. - 20

พรก. - 26

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

- รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (นักบริหำร ต้น)      2
- ที่ปรึกษำด้ำนระบบวิจัย (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช/ทว)    2
- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนระบบวิจัย (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชช)    2

ขรก. - 219

ลจป. - 20

พรก. - 105

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ
(นักบริหำร สูง) 1

ขรก. - 16

ลจป. - 0 

พรก. - 9

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 28

ลจป. - 0

พรก. - 12

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 16

ลจป. - 0

พรก. - 7

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 27

ลจป. - 0

พรก. - 14

กองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์
เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 29

ลจป. - 0

พรก. - 15

กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 28

ลจป. - 0

พรก. - 19

กองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวตักรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ภาพรวม

ขรก. - 5

ลจป. - 0

พรก. - 3

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 0

กลุ่มตรวจสอบภำยใน
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แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 0

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ชพ) 

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 3

ข้ำรำชกำร
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1

แยกรายกอง
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แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนธุรกำร - 1
พนักงำนพิมพ์ - 4

ขรก. - 59

ลจป. - 20

พรก. - 26

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 5 

พรก. - 0

ฝ่ำยสำรบรรณกลำง

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 7

ลจป. - 12 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัสดุและอำคำรสถำนที่

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (อว)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มแผนและงบประมำณ

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) 

ขรก. - 9

ลจป. - 0 

พรก. - 6

กลุ่มทรัพยำกรบุคคล

นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนพสัดุ (ปง/ชง) - 4
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนธุรกำร - 1
พนักงำนพิมพ์ - 3
พนักงำนขับรถยนต์ - 7
พนักงำนทั่วไป - 1
พนักงำนรำชกำร
นำยช่ำงไฟฟ้ำ                                       - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1
พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ข้ำรำชกำร
นักทรัพยำกรบุคคล (ชพ) - 2
นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) - 6
พนักงำนรำชกำร
นักทรัพยำกรบุคคล                                - 5
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ข้ำรำชกำร
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ) - 1
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 2
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี (ปง/ชง) - 8
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนพิมพ์ - 3
พนักงำนรำชกำร
นักวิชำกำรเงินและบัญชี                           - 3
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี                     - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ขรก. - 12

ลจป. - 3 

พรก. - 5

กลุ่มกำรเงินและงำนคลัง

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ชพ)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 1

กลุ่มงำนกฎหมำย

นิติกร (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนวิเทศสัมพันธ์

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 1

กลุ่มสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นิติกร (ปก/ชก) - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1
พนักงำนรำชกำร
นิติกร                                                - 1

ข้ำรำชกำร
นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ) - 2
นักวิเทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) - 3
พนักงำนรำชกำร
นักวิเทศสัมพันธ์                                    - 3
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 1
นักประชำสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 1
เจ้ำพนักงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์(ปง/ชง) - 3
พนักงำนรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 1
พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 1
นักจัดกำรงำนทั่วไป                                - 3

ขรก. - 3

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มช่วยอ ำนวยกำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

แยกรายกอง
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แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 2

พนักงำนรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 3

ขรก. - 16

ลจป. - 0 

พรก. - 9

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 1

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 2

ลจป. - 0 

พรก. - 3

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

-

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนเกษตรกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพลังงำนและสิ่งแวดล้อม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนอุตสำหกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

พนักงำนรำชกำร
นักจัดกำรงำนทั่วไป                                - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 3

ขรก. - 28

ลจป. - 0 

พรก. - 12

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 2

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนสังคม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนกำรศึกษำ

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร -
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                     - 2

ขรก. - 8

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
เฉพำะด้ำน

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 5

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 2

พนักงำนรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 1

ขรก. - 16

ลจป. - 0 

พรก. - 7

กองบริหำรทุนวิจัยและนวัตกรรม 3

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 2

ลจป. - 0 

พรก. - 1

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

-

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำด้ำน
สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำและสนับสนุน
เส้นทำงอำชีพนักวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนพัฒนำควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

พนักงำนรำชกำร
นักจัดกำรงำนทั่วไป                                - 1
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 3

ขรก. - 27

ลจป. - 0 

พรก. - 14

กองมำตรฐำนกำรวิจัยและสถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์               
เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนกำรวิจัย
และจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนตรวจสอบและรับรองมำตรฐำน
กำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนส่งเสริมและถ่ำยทอดมำตรฐำน
กำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 4

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ขรก. - 7

ลจป. - 0 

พรก. - 2

สถำบันพัฒนำกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์
เพ่ืองำนทำงวิทยำศำสตร์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

พนักงำนรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 3
นักจัดกำรงำนทั่วไป                                - 1

ขรก. - 29

ลจป. - 0 

พรก. - 15

กองระบบและบริหำรข้อมูลเชิงยุทธศำสตร์
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว.)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนบริกำรข้อมูลงำนวิจัยและ
นวัตกรรม

บรรณำรักษ์ (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 3

กลุ่มงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศกำร
วิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนวิเครำะห์ดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3
บรรณำรักษ์ (ปก/ชก)                              - 1

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 3
นักเทคโนโลยีสำรสนเทศ                          - 1

ข้ำรำชกำร
บรรณำรักษ์ (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 3

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ขรก. - 9

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มแผนงำนส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล

นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 5
นำยช่ำงเทคนิค (ปง/ชง) - 1

พนักงำนรำชกำร
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์                           - 2

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ 

ข้ำรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ปง/ชง) - 4

พนักงำนรำชกำร
เจ้ำพนักงำนธรุกำร                                 - 4

ขรก. - 28

ลจป. - 0 

พรก. - 19

กองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม

ผู้อ ำนวยกำร สูง

ขรก. - 5

ลจป. - 0 

พรก. - 4

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (อว)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 2

กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรกำรวิจัย

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. - 6

กลุ่มงำนพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ผู้ประกอบกำรและชุมชน

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ขรก. - 4

ลจป. - 0 

พรก. - 4

กลุ่มงำนประเมินสถำนภำพบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 2
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 3

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 6

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 2

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 2
นักกีฎวิทยำ - 1
เจ้ำพนักงำนกำรเกษตร                            - 1

ขรก. - 6

ลจป. - 0 

พรก. -3

กลุ่มงำนสร้ำงแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ)

ข้ำรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชพ) - 1
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) - 4

พนักงำนรำชกำร
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    - 3

แยกรายกอง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 1 2 3
2 ผู้อ านวยการ 7 7
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 52 64 120
4 นักทรัพยากรบุคคล 3 6 9
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 5 6
6 เจ้าพนักงานธุรการ 5 29 34
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 4 5
8 นักวิชาการพัสดุ 2 2
9 นิติกร 1 3 4
10 นักวิเทศสัมพันธ์ 3 3 6
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 8
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 4
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 2 3
14 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3 3
15 นักประชาสัมพันธ์ 1 1
16 นายช่างเทคนิค 1 1
17 บรรณารักษ์ 2 1 3

รวม 1 2 7 0 2 2 65 0 0 0 89 0 0 6 0 45 219

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 *

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไป

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ



 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
องค์กร โดยการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรสามารถดำเนินการทำงานตามหน้าที่ของตน 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า  
มีปัญหาและอุปสรรค คือการฝึกอบรมและพัฒนาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
ในหลักสูตรที่จะต้องฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาทักษะแก่บุคลากร รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากร 
เพ่ือประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   และประเด็นต่อมา ปัญหาเรื่องเทคโนโลยีเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจาก
สำนักงาน กพ. มีการปรับเปลี ่ยน Dpis5 ไปเป็น Dpis6  และระบบ Dpis6 มีการใช้งานที่ยุ ่งยาก ซับซ้อน  
ในเรื่องของเมนูต่าง ๆ ยังไม่ตอบโจทย์การใช้งานของผู้ใช้งาน 
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