
กกอ. กบัการยกระดับคุณภาพการอดุมศกึษาไทย

โดย  ประธาน กกอ.

(รองศาสตราจารย คุณหญิงสมุณฑา  พรหมบุญ)

23 เมษายน 2557 
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ประเด็นนําเสนอ
1. การลงทุนพัฒนาประเทศผาน

สถาบันอุดมศึกษา

2. การปรบัปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

3. การประกนัคุณภาพการศกึษา และการ

สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลศิ 

4. ราง พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
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5. การติดตาม ตรวจสอบ การจัดการศึกษา

นอกสถานที่ต้ังและบัณฑิตศึกษา

6. การสงเสริมเครือขายมหาวทิยาลยั 

7. การพัฒนาระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา

8. การผลติและพัฒนาครู
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1. โครงการขับเคลือ่นมหาวิทยาลัยไทยสูมหาวิทยาลัย

ระดับโลก

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใน

อุดมศกึษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลก

3. โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษากลุมใหมใหได

มาตรฐานการอุดมศกึษาและการเตรียมความพรอมสูการเปน

ประชาคมอาเซียน

1. การลงทุนพัฒนาประเทศ

ผานสถาบันอุดมศึกษา



สถาบันอดุมศึกษากลุมใหม
งบประมาณ 68,000 ลบ.

สถาบันอดุมศึกษากลุมเกา

งบประมาณ 47,700 ลบ.

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ

มหาวิทยาลยัโลก

งบประมาณ 25,000 ลบ.

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ และนํา

ประเทศใหหลดุพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน (competitiveness) 

ของประเทศ

สรางความพรอม 

(Capacity building)

และยกระดับคุณภาพใหได

มาตรฐานของประเทศ

National/ASEAN 

standard 

universities

ASEAN/Asian standard

universities

world class 

universities

สถาบันอดุมศึกษาCapacity 

building
competitiveness

Competitiveness +

Escape Middle 

Income trap

ชุมชนและทองถิ่น     +  +ภาคอุตสาหกรรม

Clusters of 

Excellence

- โครงสราง

พ้ืนฐาน

- ทุนพัฒนา

อาจารย

- ทุนวิจยั

Clusters of 

Excellence

- โครงสราง

พ้ืนฐาน

- ทุนพัฒนา

อาจารย

- ทุนวิจยั
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วัตถปุระสงค

1. ยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัของไทย 

2. พัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพในระดับสูงเพ่ือเปลี่ยนผานสังคมไทยสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูและ

    เพ่ิมศกัยภาพของทรัพยากรมนุษยในเชงิสรางสรรค

3. ยกระดับทักษะแรงงานและการประกอบธรุกจิท่ีใชพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เปาหมายเชิงคุณภาพ

1. ผลติภณัฑและนวัตกรรมจากงานวิจัย

2. งานวิจัยเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ

3. กาํลงัคนคุณภาพสงูกอใหเกดิการจางงาน การลงทุนจากท้ังภายในและภายนอกประเทศ

4. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและหลดุพนจากประเทศรายไดปานกลาง
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วัตถปุระสงค

1. พัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหเกิดความเขมแข็งในการนํา

มหาวิทยาลัยเขาสูประชาคมอาเซียนและสังคมโลก

2. พัฒนากระบวนการสรางองคความรูและพัฒนาบุคลากรของประเทศเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก

3. สรางเครือขายของสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ือกอใหเกิดความเขมแข็งในการยกระดับสูมหาวิทยาลยัระดับโลก

เปาหมายเชิงคุณภาพ

1. อาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษามีคุณวุฒใินภาพรวมทีสู่งข้ึน สงผลใหการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่ดีข้ึน

2. สถาบนัอุดมศึกษาไทยมขีดีความสามารถดานการเรียนการสอนและการพัฒนาองคความรูที่สูงข้ึน สามารถเปนปญญาของสังคมและพรอม

ในการเขาเปนประชาคมอาเซียน

3. สถาบันอุดมศึกษามีความชัดเจนในการผลิตบัณฑติและปฏิบตัิพันธกิจทีส่อดคลองกับอัตลกัษณของตน ซึ่งจะสงผลในภาพรวมตอการ

พัฒนานวัตกรรม ภาคการผลิตและการพัฒนาทองถิ่นชุมชน

4. ประเทศไทยเปนศูนยกลางของภูมิภาคในสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญ และมีเครือขายความรวมมือ

5. สถาบันอุดมศึกษามีเครือขายการพัฒนากระบวนการสรางองคความรู
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วัตถุประสงค

1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษากลุมใหมใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ

2. เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษากลุมใหมสามารถบรรลุวัตถุประสงค

   - มหาวิทยาลัยราชภัฏ เนนการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน การผลิตและพัฒนาครู

   - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เนนการพัฒนาเทคนิคและการปฏิบัติ

   - ม.นราธิวาสราชนครินทร ม.นครพนม สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พิจารณาตามวัตถุประสงคของแตละมหาวิทยาลัย

เปาหมายเชงิคณุภาพ

1. สัดสวนอาจารยตอนักศกึษามีความเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา

2. นักศกึษามทีกัษะดานภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

3. นักศกึษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏและนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีประสบการณในการพัฒนาทองถิ่นและ

วิชาชีพครู

4. ผลงานวิชาการไดรับการตีพิมพและเผยแพรนําไปใชประโยชน

5. หลักสูตรไดรับการพัฒนาสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย

6. เกิดความรวมมือระหวางทองถิ่น ชุมชนและสถานประกอบการ
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 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548

- ระดบัอนุปริญญา

- ระดบัปรญิญาตรี

- ระดบับัณฑิตศึกษา

ปจจุบัน

รูปแบบเดยีวสําหรับสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท 

2. การปรบัปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
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 เกณฑมาตรฐานหลกัสตูร (ใหม)

สกอ. มกีารศกึษาวจิยั เพือ่จดัทาํขอเสนอมาตรฐานการอุดมศกึษา 

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา เพือ่รองรบัการจดัการ

ศกึษาทีห่ลากหลาย

     1. หลายรูปแบบตามจดุเนนของสถาบนัอุดมศกึษา อาทิ

- สถาบนัอุดมศกึษาทีเ่นนดานวิชาการ (Academic University)

- สถาบันอุดมศึกษาที่เนนการปฏิบัติ (Professional University) 

     เกณฑมาตรฐาน จาํแนกไดดังน้ี
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      (ราง) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบดวย

- หลกัสูตรปริญญาตรีเนนวิชาการ ไดแก แบบปกติ และ    

แบบกาวหนา (Honors Program)

- หลกัสูตรปริญญาตรีเนนวิชาชีพ/ดานเทคนิค/ปฏบิตักิาร 

ไดแก แบบปกติ และแบบกาวหนา (Honors Program)

      (ราง) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ประกอบดวย 

หลักสูตรเนนวิชาการ และหลกัสูตรเนนวิชาชีพ
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      2. ระดับการศึกษา

- ตํ่ากวาปริญญาตรี  

- ปริญญาตรี

- สูงกวาปริญญาตรี  

- หลักสูตรฝกอบรมและหลักสูตรตอเน่ือง(2 ป)
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      3. จดุเนน

 หลักสูตรแตละกลุมมีลักษณะเดน หรือมีความแตกตางกัน 

 เนนดานคุณภาพมากกวาปรมิาณ อาท ิคุณสมบตัิผูเขาศกึษา

      วธิกีารคัดเลือกผูเขาศกึษา  คุณสมบตัอิาจารยโดยเฉพาะหลักสตูร  

      ระดับบณัฑติศกึษา  การกําหนดสดัสวนอาจารยตอนักศกึษา  

      การกําหนดหนวยกิต  เกณฑการวัดผล  เกณฑการสําเรจ็การศกึษา    

      เปนตน

        ผูสาํเรจ็การศกึษาแตละหลักสตูร 

     - ไดรบัการยอมรบั มคีวามเทาเทยีมในปรญิญาของหลักสตูร

     -  มีความรูความสามารถที่กําหนดไวในหลักสูตรไดจริง



ความรวมมือภาคการผลิตและสถานประกอบการ

(Work Integrated Learning)

เพ่ือจัดการศกึษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้งใน

เชงิปรมิาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสรางประสบการณ

ระหวางเรียนอยางเหมาะสม และสนบัสนนุการสรางรายได

ระหวางเรียน และสนบัสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําได

ทันที
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สงเสริมความรวมมอืระหวางแหลงงานกับสถานศึกษา

ใหมากขึน้ หลากหลายรูปแบบ และใกลชิดกนัมากขึ้น โดย

รวมมือกันต้ังแตขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร

เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรฯ ตองเปดกวางใหอาจารยไป

ทํางานในภาคการผลิตได และเปดโอกาสใหคนในภาคการผลิต 

มาสอนหนังสือในมหาวทิยาลัย

สงเสริมหลักสูตรสหกจิศึกษานานาชาติ

15



16

กรอบแนวคิดในการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิม่เติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหหนวยงานตนสงักัดและสถานศกึษา   

จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  กําหนดใหมคีณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษา ทําหนาทีว่างระเบยีบหรอืออกประกาศกําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ

อุดมศกึษา เพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และพฒันาการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศกึษา

3. การประกันคุณภาพการศึกษาและการสงเสริม

สถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ
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องคประกอบการประกันคุณภาพรอบใหม

 การผลิตบณัฑิต

 การวิจัย

 การบริการวิชาการ

 การทาํนุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการเขา

ไปในองคประกอบดานการผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบรกิาร

วิชาการ

 องคประกอบอ่ืนๆ เพิม่เติมที่สําคญัและจําเปน
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การประกนัคุณภาพการศึกษาจะดําเนินการต้ังแต

 ระดับหลกัสูตร/สาขาวชิาตางๆ

 ระดับคณะวิชา

 ระดับสถานศึกษา

โดยสถาบนัจะมีการประเมินตนเอง และ สกอ.

จะเขาไปติดตามตรวจสอบคุณภาพทุกสามป
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การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

1. ตัวบงช้ีเดิมที่ดาํเนินการแลวไดคะแนนเต็ม 

จะไมนํามาใชเปนตัวบงช้ีในรอบตอไป

2. เกณฑการประเมินสามารถตรวจสอบไดชัดเจน 

3. ไมเนนกระบวนการ ใหเปนอิสระแกสถาบันที่

จะดําเนินการ เพ่ือใหไดผลลัพธที่มีคุณภาพ หากประเมิน

กระบวนการ จะมีเกณฑการประเมินผลผลิต/ผลลัพธใน

กระบวนการน้ันๆ ดวย
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กรณีที่ไมตองดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ไดมาตรฐานไมตํ่ากวา

ที่ สกอ. กําหนด เชน ใชเกณฑ EdPEx เปนเครือ่งมอืในการบรหิาร

องคการมาดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในระดับคณะ/สถาบัน 

 ระดับหลักสตูร ไดรบัการรบัรองในระดับนานาชาติ  เชน 

AACSB หรือ AUN QA เปนตน

หรือหลักสูตรวิชาชีพที่ไดรับการประเมินเพื่อการรับรองจาก

สภาวิชาชีพ

 การจดัอันดับมหาวทิยาลัยโลก

     - ระดับสถาบัน World Ranking ไมตํ่ากวา 500    

     - ระดับกลุมสาขาวิชา World Ranking ไมตํ่ากวา 200 



ความเชื่อมโยงกับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

ของ สมศ.

กกอ. กําหนดนโยบายใหมีความเชื่อมโยงระหวางตัวบงชี้ของ

การประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ สกอ. และตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสี ่ของ สมศ. โดย

- หากเปนตัวบงชี้ตัวเดียวกัน ขอใหใชเหมือนกัน หากไมสามารถ

ใชเหมอืนกันได แตสามารถเก็บขอมลูพื้นฐาน ผานระบบ CHE QA 

Online เพื่อให สมศ. ดึงไปประเมนิได ม/ส จะไดไมตองทาํงานซ้ําซอน

- หรอื การดําเนินการในตัวบงชีข้อง สกอ. สามารถตอบตัวบงชี้

ของ สมศ. ไดดวย เปนตน
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Pre – audit หลักสูตร    

ปจจุบัน สกอ. สอบทานการเปดดําเนินการหลักสูตรตางๆ ของ

สถาบันอุดมศกึษา วาดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือไม

Post Audit หลักสตูร

สกอ. จะทําหนาที่ประเมินและใหการรับรองหลักสูตรตางๆ

(Program Accreditation) วามกีารดําเนินการ (IQA) เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสตูรและกรอบมาตรฐานคุณวฒุฯิ (TQF) โดยบัณฑิตที่

ผลิตออกมาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา

22
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ป 2542 มีการปฏิรูปการศึกษา มีการกระจาย

อํานาจการจัดการศึกษาไปยังสถาบันอุดมศึกษา โดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) มีหนาที่เสนอ

นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

4. ราง พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ....
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ปญหาท่ีเกดิข้ึน

 ภาครัฐไมสามารถกาํกับดูแลเชิงนโยบายได

 คุณภาพการศึกษาตํ่าลง (ปญหาการจัดการศึกษา

นอกสถานที่ต้ัง/ การขายปริญญา/ จายครบจบแน/

การจางทําวิทยานิพนธ

 ปญหาการกระจายโอกาส (ระบบการรับนักศึกษา)

 ฯลฯ 
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แนวทางการแกไข

ใหมีกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษาเปนเครื่องมอืใน 

การสงเสริม พัฒนา และยกระดับของประเทศใหกาวไปสู 

ความเปนเลิศในระดับนานาชาติ และทันกับความเปล่ียนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสงัคมโลก และเปนเครื่องมือกําหนด

มาตรการในการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาที่ยังขาดเขมแขง็

ใหสามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
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หลักการสําคัญ

 รับรองความเปนอิสระ/ ประกันเสรภีาพทางวชิาการของ

สถาบันอุดมศกึษา โดยใหเปนไปตามกฎหมายจดัต้ัง

สถาบันอุดมศึกษา

 ใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบการอุดมศึกษา/ Commissioner 

และทาํงานเต็มเวลา

 ใชการเงนิเปนกลไกในการกํากับนโยบาย และสนับสนุนให

สถาบันอุดมศกึษาจดัการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และมีมาตรการลงโทษ ในกรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาไมได

มาตรฐานการอุดมศกึษา 
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 สรางใหสภามหาวิทยาลัยเขมแข็ง/ รับผิดชอบ

 สรางกลไกการคุมครองนักศึกษา/ การกระจายโอกาส/ 

ความเสมอภาค

 ใหมีระบบขอมลูอุดมศกึษาเพ่ือการกําหนดนโยบาย   

ที่ถูกตองแมนยํา
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 1) การตรวจประเมนิการจดัการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบนัอุดมศกึษา

      กกอ. ไดตระหนักถงึความสาํคัญของคุณภาพการจดัการศกึษานอกสถาน

ทีต่ัง้ จงึไดดาํเนินการ ดังน้ี

- ดําเนินโครงการตรวจเยีย่ม    ป 2554

- ดําเนินโครงการตรวจประเมนิ    ป 2555 – ปจจุบัน

       กฎกระทรวงวาดวยการจดัการศึกษานอกสถานทีต่ัง้ของ

สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2551

       ประกาศกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการจดัการศกึษานอกสถานทีต่ัง้

ของสถาบันอุดมศกึษาของรฐั พ.ศ. 2552

5. การติดตาม ตรวจสอบ การจดัการศกึษา

นอกสถานที่ต้ังและบัณฑิตศึกษา
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แนวทางการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังตามนโยบาย กกอ.
 

 เหตุผลและความจําเปนตองมีความชัดเจน

 ไมจัดการศึกษาทับซอนพื้นท่ี

 ไมควรจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
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แนวทางการดําเนินงานตอไป
 ปรับปรุงกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ              

การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ของสถาบนัอุดมศึกษา (อยูในขั้นตอนการ
พจิารณาของกฤษฎกีา)

 จุดเนน

     - การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตัง้จะตองไดรบัอนญุาตจากรัฐมนตรี
โดยคําแนะนําของ กกอ.

     - ไมจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งในระดบัปริญญาเอก
     - ตองเปนไปตามความตองการกําลังคนของประเทศ เปนสาขาวิชา

ท่ีขาดแคลน และสถาบันอุดมศึกษามีความเชี่ยวชาญ (พิจารณาจากผลการ
ประเมินคุณภาพ)

     - การอนญุาตใหจัดการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ มีระยะเวลากําหนด
ฯลฯ



สรุปขอมูลศูนยการจดัการศึกษานอกสถานท่ีต้ังท่ีอยูระหวางการดาํเนินการ

ปงบประมาณ 2555 - ปจจุบัน

รายการ สถาบัน ศูนย หลักสตูร/สาขาวิชา

ศูนยทั้งหมดที่มีสถานภาพดําเนินการ 

(เริ่มโครงการตรวจประเมนิ : ก.พ. 55)
61 256 661

ศูนยทั้งหมดที่มีสถานภาพดําเนินการ 

(ขอมูล : มี.ค. 57)
57 197 519

1. ยังไมไดไปตรวจ 7 12 33

2. ตรวจประเมนิแลว 56 194 486

2.1 ศูนยที่ยังไมสิ้นสุดกระบวนการ

(อยูระหวางทักทวง, ทบทวน, แจงผล)
10 22 54

2.2 ศูนยที่สิ้นสุดการทักทวง/ตรวจซ้ํา 53 167 422

     ระดับผลการประเมนิ    

 ผาน 26 43 98

 ตองปรับปรุง 16 39 80

 ไมผาน 38 105 244

หมายเหต ุ: จํานวนสถาบันและศนูยนับซํ้าได 31



ปริญญาตรี             

(378 หลักสูตร)

73%

ปริญญาโท         

(136 หลักสูตร)

26%

ปริญญาเอก              

(5 หลักสูตร)

1%

หลักสตูรการจดัการศกึษานอกสถานที่ต้ังจาํแนกตามระดับปรญิญา 

(519 หลักสตูร/สาขาวิชา)
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3 5
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27 25 29
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14

45
69

104

มทร. รัฐ ในกาํกับของรฐั มรภ. เอกชน

ผาน ตองปรับปรุง ไมผาน
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จาํนวนหลักสูตรทีม่ผีลการประเมนิทีส่ิน้สดุจาํแนกตามประเภท

ของสถาบนัและระดับผลประเมนิ



หลักสตูรที่นิยมเปดสอน ณ ศนูยนอกสถานทีต่ัง้
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134

51 50 39 33 30 22 21 19 18 17 15 14

56

จํานวนหลักสูตรท่ีผาน จํานวนหลักสูตรท่ีตรวจประเมิน จํานวนหลักสูตรท้ังหมด

34
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2) การกํากับติดตามการจดัการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

      กกอ. ชดุปจจุบนั เนนการติดตาม ตรวจสอบ การจัดการศึกษา

ในระดับปรญิญาเอก

 อยูระหวางการพัฒนาระบบ กลไก และเกณฑในการ

ติดตามการจดัการศึกษาระดับปริญญาเอก 

(ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน)

 ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก           

ทุกหลักสูตร เริ่มภายในปงบประมาณ 2557



เครือขายอุดมฯ

- ความรวมมือ 

  ทางวิชาการ

- การใชทรัพยากร

  รวมกัน

- การจัดสรร 

  บทบาทหนาท่ี

คุณภาพบัณฑิต

ขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ

ความเขมแข็งของ

ชุมชนและสังคม

ศักยภาพการวิจัย

สถาบันอุดมศึกษา

ชุมชน/ทองถิ่น
หนวยงานภาครัฐ/

เอกชน

ภาคการผลิต/

ภาคอุตสาหกรรม
36

แนวคิดและวัตถุประสงคการสรางเครือขาย

6. การสงเสริมเครอืขายมหาวิทยาลัย



  เครือขายเพือ่การพฒันาอุดมศึกษา 9 เครือขาย

(1) เหนือตอนบน

(มช.)
(3) อีสานตอนบน

(มข.)

(7) ตะวนัออก

(มบ.)

(8) ใตตอนบน

(มวล.) (9) ใตตอนลาง

(มอ.)

(4) อีสานตอนลาง

(มทส.)

(5) กลางตอนลาง

(มจธ.) 

(6) กลางตอนบน

(จฬ.)

(2) เหนือตอนลาง

(มน.)

37
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โครงสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษา (ในปจจบุัน)

ระดับ C

ระดับ B

ระดับ A คณะกรรมการอํานวยการกลาง (สกอ.) 

นโยบาย สนับสนุน กํากับตดิตาม 

คณะกรรมการระดบัพ้ืนท่ี 9 เครือขาย (แมขายเปนประธาน)

:  ถายทอดจาก A สูสมาชิก  บริหารจดัการ  ติดตาม

คณะกรรมการเชิงประเด็น 

:  กิจกรรม/โครงการ

- เครือขายวิจัย

- เครือขายสหกิจศึกษา

 -เครอืขายพัฒนา นศ.

 -เครอืขาย UBI

-เครอืขาย QA

-เครอืขาย อพ.สธ.

- เครือขายเฉพาะกิจ
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สรุปสถานการณและปญหา

 สถาบันอุดมศึกษาเปนผูมบีทบาทโดยตรงในการคัดเลือก

บุคคลเขาศึกษาที่จะกําหนดรูปแบบการคัดเลือก

 ปจจุบนัการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

มี 2 ระบบ ไดแก 1) ระบบกลาง (Admissions) และ 2) ระบบรับตรง/

โควตา ดําเนินการโดยสถาบันอุดมศกึษา หรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา

7. การพฒันาระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา
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 สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย(สอท.) ดําเนนิการ

ทั้งระบบกลางและคัดเลือก  ระบบรบัตรง ผาน Clearinghouse

 สงผลกระทบตอหลายฝาย เชน ปญหาการวิง่รอกสอบ  

ปญหาคาใชจายของนักเรียนและผูปกครอง  ปญหาการสละสิทธ์ิ 

ปญหาการทิง้หองเรียนไปกวดวิชา  ปญหาการพนสภาพ

นักศึกษา (รไีทร)
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เกิดแนวคิดในการปรับระบบการคัดเลือกนักศึกษา 

 ลดภาระการสอบของนักเรียน 

 ไมลดความสนใจในหองเรียนของนักเรียน 

 เรยีบครบตามหลกัสตูร 

 เปนระบบท่ีสามารถคัดเลือกเด็กท่ีสามารถ

เรยีนไดจริงๆ 

 การสอบตองมีความยุติธรรมและเทาเทียม 
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แนวนโยบายของ กกอ.

 ปรับปรุงระบบใหมีประสทิธิภาพและเสมอภาค มากข้ึน

 ควรมีระบบ Central Admissions หรือ Network 

Admissions ตามกลุมสาขาวิชา

  สนับสนุน การทดสอบดวยขอสอบมาตรฐานตางๆ

  กําหนดเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของการรบัเขาเรยีนใน

สาขาตาง ๆ

  ควรใหมีระบบ Provisional admissions, Bridge 

Programs, Advanced Placement และระบบ Exit Exams

 สงเสรมิใหนกัศกึษามสีมรรถนะสากลดานภาษา
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ปญหาคุณภาพการศกึษา

 คุณภาพนักเรยีน ดูไดจากความสามารถในการแขงขันของ

นักเรยีน เมือ่เทยีบเคียงกับนักเรยีนในระดับสากลอยูในอันดับทาย ๆ 

โดยดูจากผลคะแนนการประเมนิของ PISA

 คุณภาพคร ูคนเกงไมเรยีนคร ูขาดแคลนครสูายวทิย/คณิต 

สอนไมตรงกับสาขา

 บัณฑิตครู มีทักษะ สมรรถนะตํ่ากวาที่คาดหวัง

ระบบผลิตครูที่มีศักยภาพและมีความพรอม

จะเปนแนวทางการแกปญหาดังกลาว

8. การผลิตและพัฒนาครู
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หลักสตูรการผลิตครใูนปจจบุนั มีดังน้ี 

 หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สกอ. ไดจัดทํากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(TFQ) สาขาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงหลักสูตร

ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ เนนมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต    

5 ดาน 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู (ป.บณัฑิต) เปน

การรับผูท่ีจบสาขาอ่ืนมาเรียนตอวิชาชพีครูอีก 1 ป 

 หลักสูตรปริญญาโททางการศึกษา เชน โครงการ สควค. 
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กําลังการผลติครูของสถาบันอุดมศึกษาในปจจบุัน

ปจจุบันมสีถาบันฝายผลิตครู ประมาณ 84 แหง แบงเปน

     1) มหาวิทยาลัยรัฐ (เดิม) 18 แหง

     2) มหาวิทยาลัยไมจํากัดรับ 1   แหง

     3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง

     4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 12 แหง

     5) สถาบนัการศกึษาเอกชน 9   แหง

     6) สถานศกึษานอกสงักัด 4   แหง

(ส.พลศึกษา, ส.พัฒนศิลป, ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย,     

     ม.มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย)
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จาํนวนการรบัเขานักศกึษา ครศุาสตร-ศกึษาศาสตร

(ปการศกึษา 2551-2556)

จาํนวน (คน)

ปการศึกษา

20,000
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ประมาณการจาํนวนผูสาํเร็จการศกึษา ครศุาสตร-ศึกษาศาสตร

(ปการศกึษา 2551-2556)

จาํนวน (คน)

ปการศึกษา

20,000



Thank you
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