
แบบรายงานรายบุคคลของประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ 

(ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558) 

ชื่อ – สกุล นายรักดี  มีมานะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ขอมูลการดำรงตำแหนง (เร่ิมจากอดีตลำดับท่ี ๑ จนถึงปจจุบันเปนลำดับทาย)  

ประสบการณ
อยางที ่

รายละเอียด ชวงเวลา ระยะเวลา ประสบการณในงานที่หลากหลาย เอกสารอางอิง 
(คำสั่ง/หนังสือ) (ป เดือน วัน) ตาง 

สายงาน 
ตาง

หนวยงาน 
ตางพื้นที ่ ตาง 

ลักษณะงาน 

1 ตำแหนง/ระดับ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน ๔-๗ /นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 
กลุม นโยบายและแผน  
กอง ยุทธศาสตรและแผนงาน 
กรม สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา 

๖ ม.ค. 25๔๙ 
ถึง 

18 ม.ค. 25๕๕ 

๖ ป  ๑๓ วัน     สป.กก. ท่ี 123/25๔๙ 
ลงวันท่ี ๖ ม.ค. ๒๕๔๙ 

2 ตำแหนง/ระดับ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ - ชำนาญการพิเศษ 
กลุม งบประมาณ 
กอง ยุทธศาสตรและแผนงาน 
กรม สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา 

๑๙ ม.ค. ๒๕๕๕ 
ถึง 

๑๘ มิ.ย. ๒๕๕๙ 
 

๔ ป ๕ เดือน     สป.กก. ท่ี 001/255๕ 
ลงวันท่ี ๑๙ ม.ค. ๒๕๕๕ 

๓ 
 

ตำแหนง/ระดับ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ 
กลุม แผนงานและโครงการ 
กอง สำนักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 
กรม สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

๑๙ มิ.ย. 255๙ 
ถึง 

๑ มี.ค. ๒๕๖๔ 

๔ ป ๘ เดือน 
๑๒ วัน 

    สกอ. ท่ี 123/๒๕๕๙ 
ลงวันท่ี ๑๙ มิ.ย. ๒๕๕๙ 

(ครบตาม

หลักเกณฑ) 



ประสบการณ
อยางที ่

รายละเอียด ชวงเวลา ระยะเวลา ประสบการณในงานที่หลากหลาย เอกสารอางอิง 
(คำสั่ง/หนังสือ) (ป เดือน วัน) ตาง 

สายงาน 
ตาง

หนวยงาน 
ตางพื้นที ่ ตาง 

ลักษณะงาน 

๔ 
 

ตำแหนง/ระดับนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ  
กลุม กลุมสงเสรมิการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอุดมศึกษา 
กอง สงเสรมิและพัฒนากำลังคน 
กรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒ มี.ค. ๒๕๖๔ 
ถึง 

๒ ต.ค. ๒๕๖๖ 
 

๒ ป ๗ เดือน 
๑ วัน 

    คำส่ัง สป.อว. 
ท่ี ๒๒๘/๒๕๖๔ 

ลงวันท่ี 19 ก.ค.2564 

หมายเหตุ   - ตองมีประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนท่ี หรือตางลักษณะงาน ไมนอยกวา 3 อยาง ระยะเวลาปฏิบัติราชการอยางละ ไมนอยกวา 2 ป  
               - ถาเปนกรณีท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนท่ี หรือตางลักษณะงาน ในหวงเวลาเดียวกัน ใหนับไดเพียงอยางใดอยางหน่ึง 
               - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ลงวันท่ี  
๒๓ ธันวาคม 256๒ เร่ือง หลักเกณฑการกำหนดประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
               - กรณีท่ีเอกสารอางอิง คำส่ัง/หนังสือ ไมมีใน ก.พ.7 ขอใหทานแนบสำเนาคำส่ัง/หนังสือ น้ันมาดวย 

  

 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 

 
                                                                                                                             (ลงช่ือ)…………………………..……...........ผูสมัครเขารับการกล่ันกรอง 

                                                                                                     (……นายรักดี  มีมานะ.....) 

                                                                                                                                     ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

                        …………./………..………/……….…… 

                                                                                                   (ลงช่ือ)…………………………..……...........ผูรับรอง 

                                                                                                     (…….....………….…...………………) 

                                                                                                                                     (เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคค) 

                              …………./……………/…………… 

                                                                                                                          

(ถามี) 


