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ก 

คํานํา 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อวางกลยุทธในการขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรของกระทรวง และบรรลุวิสัยทัศนและเปาประสงคของสํานักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการและคาดหวังของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผ์ล  

 
อยางไรก็ดี เพื่อใหการวางแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

เปนกระบวนการที่มุงสูการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรอยางตอเนื่อง ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงานปลัด 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการสํารวจความคิดเห็นจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เกี่ยวกับกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 25๖๐ เพื่อนําขอมูลมาประกอบการ
พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปงบประมาณถัดไป  
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของในการ
จัดทําเอกสารรายงานผลการสํารวจความคิดเห็นผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียฯ ฉบับนี้ และหวังวาเอกสาร
เลมนี้จะเปนประโยชนตอทั้งบุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

 
 
 

  



ข 

สารบัญ 
 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
บทที่ 1  บทนํา 1 
 1.1 ความเปนมา 1 
 1.2 วัตถุประสงค 2 
 1.3 กรอบแนวคิดการสํารวจ 2 
 1.4 ประโยชนที่ไดรับจากการสํารวจ 2 
บทท่ี 2 วิธีการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับแผนกลยุทธ 

สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีพ.ศ. 2560 
3 

 2.1 การกําหนดประชากรและการคัดเลือกกลุมสํารวจ 3 
 2.2 การสรางเครื่องมือในการสํารวจ 5 
 2.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 5 
 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 5 
 2.5 การประมวลผลขอมูล 5 
บทท่ี 3 ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ แผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 
6 

 3.1 ผลการตอบรับจากกลุมเปาหมาย 6 
 3.2 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 7 
 3.3 ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท. 8 
บทท่ี 4 การวิเคราะหผลการสํารวจ 14 
 4.1 วิสัยทัศน 14 
 4.2 พันธกิจ 14 
 4.3 ยุทธศาสตร 14 
 4.4 เปาประสงค 15 
 4.5 ตัวชีว้ัดเปาประสงค 15 
 4.6 กลยุทธ 15 
 4.7 ผลการดําเนินงาน สป.วท.  16 
บทท่ี 5 บทสรุปและขอเสนอแนะ 17 
 5.1 บทสรุป 17 
 5.2 ขอเสนอแนะ 17 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวกท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม [2] 
 ภาคผนวกท่ี 2 ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท. [4] 
 ภาคผนวกท่ี 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธ สป.วท. [11] 
 ภาคผนวกท่ี 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ [14] 
 ภาคผนวกท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็น  [16] 



 

 

ค 

บทสรุปผูบริหาร 
การสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
พ.ศ. 2560 

.................................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหการบริหารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สป.วท.) เปนไป
ตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานฉบับที่ 2 หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร     
ขอ SP2 สวนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และพัฒนาสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผน
ยุทธศาสตรที่ตอบสนองความทาทายเชิงยุทธศาสตร สรางความสมดุลของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่สําคัญทั้งหมด 

ในการนี้ จึงไดจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับแผน  
กลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 เพื่อรวบรวมและนําขอมูลความ
คิดเห็น/ขอเสนอแนะ จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกลยุทธการดําเนินงานของ สป.วท. 
ประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ สป.วท. ใน พ.ศ. 256๑ ซึ่งเปนสวนประกอบสําคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและการใหบริการของ สป.วท. ในปงบประมาณ
ถัดไปใหเหมาะสม โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการสํารวจ 
 
2. ผลการสํารวจ 
 1. จํานวนแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมเปาหมายทั้งหมด 592 ชุด มีผูตอบแบบสอบถามสงกลับมา
จํานวน 236 ชุด คิดเปนรอยละ 39.86 เปนเพศชาย จํานวน 124 คน (รอยละ 52.54) เพศหญิง จํานวน 
112 คน (รอยละ 47.46) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 93 คน (รอยละ 39.41) 
เปนผูบริหาร/บุคลากรภายใน สป. 91 คน (รอยละ 38.56) เคยใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ สป.วท. 
มากกวา 12 ครั้งตอป จํานวน 107 คน (รอยละ 45.34) และสวนใหญติดตองานดานการบริหารจัดการ    
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมากที่สุด รอยละ 29.45 
 2. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอ “วิสัยทัศนป 25๖๐” ในระดับมาก 142 คน (รอยละ 
60.17) และมีความเห็นตอพันธกิจเฉลี่ยในระดับมาก (คะแนน 4.22)  

3. พันธกิจที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด ไดแก พันธกิจขอ 2) สงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันการพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 4.33) 
 4. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอยุทธศาสตร สป.วท. ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร โดยเฉลี่ยวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 4.17) โดยยุทธศาสตรที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด   
อันดับแรกไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม     
ขีดความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (คะแนน 
4.21 เทากัน)  



 

 

ง 

 5. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอเปาประสงคโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน
4.12) โดยเปาประสงคที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก การนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมศักยภาพ (คะแนน 4.19) 
 6. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอตัวชี้วัดโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 
3.99) โดยตัวชี้วัดที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก ตัวชี้วัด จํานวนผลิตภัณฑ 
OTOP ที่ไดรับการยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (คะแนน 4.11) 
 7. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอกลยุทธโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 
4.08) โดยกลยุทธที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก กลยุทธ สงเสริมและ
สนับสนุนผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ และ
สรางเสริมคุณภาพชีวิต (คะแนน 4.15) 
 8. ผลการดําเนินงานของ สป.วท. ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามเห็นวาประสบความสําเร็จ
คอนขางมาก (รอยละ 47.88) โดยมีผลการดําเนินงานในดานการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) คอนขางมากรอยละ 55.93 และ
ภารกิจการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด เปนภารกิจที่ควรเนนใหความสําคัญ
เปนอันดับแรก รอยละ ๒๑.๓๘ 
 

๓. ขอเสนอแนะ 
ขอเสนออื่นๆ เกี่ยวกับแผนกลยุทธ สป.วท. มีขอเสนอ เชน ใหมีการกําหนดตัวชี้วัดอยางชัดเจน และ  

มีการติดตาม ประเมินอยางเปนระบบ ใชคําหรือขอความที่เขาใจงาย ควรมีการทบทวนภารกิจและผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาโดยนํามาวิเคราะหจุดแข็งจุดออนขอจํากัดขององคกรเพื่อใหไดแผนที่ชวยพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมภายในประเทศ นอกจากนี้ควรมีกลยุทธในการดําเนินงานที่ครบวงจร 
เพิ่มกลไกในการขับเคลื่อนกลยุทธเพื่อการบูรณาการงาน สรางใหเกิดเอกภาพ และตอบโจทยในประเด็นสําคัญ
ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

และมีขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมอีก เชน ควรมีนโยบายในระดับประเทศที่มุงเนนการสงเสริมอาชีพ 
ในสายงานวิทยาศาสตร มีการออกกฎใหภาคเอกชนตั้งหนวยงานดานการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับ             
ผูที่จบสายวิทยาศาตร รวมถึงการทําบันทึกความเขาใจกับสถานศึกษาในการพัฒนาวิทยาศาสตรสูชุมชนทองถิ่น  
อยางท่ัวถึง และขยายความรวมมือไปสูระดับนานาชาติ ควรมีการประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในแตละภูมภิาค เปนตน 
 

.................................................................................................................................................. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ความเปนมา 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมายถึง การบริหารที่มีเปาหมายสําคัญเพื่อมุง
ประโยชนสุข รับผิดชอบ และสนองตอบความตองการของประชาชนเปนสวนรวม เปนกรอบแนวทางปฏิบัติ
ของสวนราชการตางๆ และทุกภาคสวนของสังคมทุกระดับ โดยยึดตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ไดแก 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
5. หลักความโปรงใส (Transparency)        
6. หลักการมีสวนรวม (Participation)  
7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
10. หลักการมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  

นอกจากนี้ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฉบับที่ 2 ในหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
กลาวถึงการดําเนินงานตาม SP2 สวนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และพัฒนาสารสนเทศ
เพื่อใชในการวางแผนยุทธศาสตรที่ตอบสนองความทาทายเชิงยุทธศาสตร สรางความสมดุลของความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญท้ังหมด 

เพื่อใหการบริหารราชการมีความสอดคลองตามแนวทางตามหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมและการ
ตอบสนอง รวมทั้งเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สป.วท.) โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร จึงสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ 
สป.วท. ตอ แผนกลยุทธ สป.วท. พ.ศ. 2560 เพื่อรวบรวมขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย นํามาใชประกอบการปรับปรุงแผนกลยุทธ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
ซึ่งขอมูลความคิดเห็น ตลอดจนความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียนั้น  
เปนองคประกอบที่สําคัญตอกระบวนการวางแผนกลยุทธและการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร เพื่อให
บรรลุภารกิจหลักของ สป.วท. ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(วทน.) อยางเปนรูปธรรม 
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1.2  วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียนํามาเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ สป.วท. ในพ.ศ. 256๑ 
 ๒.  เพื่อใหการบริหารราชการของ สป.วท. มีความสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 
1.3  กรอบแนวคิดการสํารวจ 

 การจัดทําแผนกลยุทธใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยดําเนินการ
วิเคราะหประเมินสถานการณและสภาวะแวดลอมปจจุบัน จึงตองมีกระบวนการสอบถามความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิดแผนกลยุทธที่มาจากความคิดเห็นของทุกภาคสวนทั้งหนวยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 
1.4  ประโยชนที่ไดรับจากการสํารวจ 

1. ไดรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สป.วท. ในการนํามา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ สป.วท. พ.ศ. 256๑ 

2. ไดสรางการมีสวนรวมในการรับรูการดําเนินการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ  
3. สามารถใชเปนขอมูลฐานในการอางอิงสําหรับการดําเนินการปรับปรุงแผนในครั้งตอไป 
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บทที่ 2 
วิธีการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เกี่ยวกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีพ.ศ. 2560 
 
 

 การสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สป.วท.) เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย  
ตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1) การกําหนดประชากรและการคัดเลือกกลุมสํารวจ 
2) การสรางเครื่องมือในการสํารวจ 
3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
4) ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
5) การประมวลผลขอมูล 

 

2.1  การกําหนดประชากรและการคัดเลือกกลุมสํารวจ 

 2.1.1  การกําหนดประชากร 
ประชากรในการสํารวจความคิดเห็นตอ กรอบกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 คือ กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สป.วท. ซึ่งจําแนกไดเปน 3 
ประเภท ไดแก 

1)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร (Internal Stakeholders) ไดแก 
- เจาหนาที่ สป.วท.  
- คณะกรรมการ/คณะทํางาน   
- เครือขายของ สป.วท.   

2)  ผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการ (Marketplace Stakeholders) ไดแก  
- หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
- หนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน  
- หนวยงานภาครัฐ/หนวยงานในทองถิ่น ที่ทํางานรวมกับ สป.วท.  
- หนวยงานภาคเอกชน  
- ประชาชนทั่วไปที่เปนเครือขายของ สป.วท.  

3)  ผูมีสวนไดสวนเสียในสังคม แตอยูนอกองคกร (External Stakeholders) ไดแก 
- สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงตางๆ 
- หนวยงานกลาง ไดแก  

   สํานักงาน ก.พ.  
   สํานักงาน ก.พ.ร.  
   สํานักงบประมาณ 
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   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
   สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 

 2.1.2  การคัดเลือกกลุมสํารวจ 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางประชากรของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการสํารวจ  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธของ สป.วท. ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช
เกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมายจากฐานขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ/กิจกรรม
ประจําป 2559 ภายใตประเด็นยุทธศาสตรของ สป.วท. ไดแก 

1) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล 

- เจาหนาที่ สป.วท.  
- หนวยงานในสังกัด วท. ๑๔ หนวยงาน 
- หนวยงานกลาง ไดแก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
เปนตน 

- คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค .ต .ป . )  ประจํ า
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงตางๆ 

2) ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

- นักเรียนทุนที่จบการศึกษาในป ๒๕๕๙ ในโครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาล  
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- โรงเรียนและมหาวิทยาลัยในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ระยะที่ ๒ 

3) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมการบูรณาการ การสรางความตระหนัก และ  
การใชประโยชนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 

- โรงเรียนที่มีหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  (ที่ ไดรับการเผยแพรความรูดาน
วิทยาศาสตร) 

- มหาวิทยาลัยเครือขายคลินิกเทคโนโลยี 
- มหาวิทยาลัยเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
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4) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระหวางประเทศ 

- เจาหนาที่ สป.วท.  
- หนวยงานในสังกัด วท. ๑๔ หนวยงาน 
- หนวยงานกลาง ไดแก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
เปนตน 

- คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค .ต .ป . )  ประจํ า
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- สํานักนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
2.2  การสรางเครื่องมือในการสํารวจ 

สป.วท. ไดสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสํารวจความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ปพ.ศ. 2560 (รายละเอียดในภาคผนวกที ่5) โดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 :  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนที่ 2 :  ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท. 
สวนที่ 3 :  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 

2.3  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ. 2559 

2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  

สป.วท. ไดสงแบบสอบถาม จํานวน 592 ชุด ไปยังกลุมเปาหมายที่เปนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียของ สป.วท. โดยมผีูตอบแบบสอบถามสงกลับมายัง สป.วท. จํานวน 236 ชุด คิดเปนรอยละ 39.86 

 
2.5  การประมวลผลขอมูล 

ขอมูลจากแบบสอบถามจะถูกประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel นํามาแจกแจงใน  
รูปของความถี ่และสถิติเบื้องตน เชน คารอยละ คาเฉลี่ย  
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บทที่ 3 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เกี่ยวกับ แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
พ.ศ. 2560 

 
จากการรวบรวมและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเกี่ยวกับ แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 สามารถ
แสดงผลสํารวจไดดังนี้ 
 
3.1  ผลการตอบรับจากกลุมเปาหมาย 
 จํานวนแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมเปาหมายทั้งหมด 592 ชุด มีผูตอบแบบสอบถามสงกลับมา
จํานวน 236 ชุด คิดเปนรอยละ 39.86 จําแนกตามกลุมเปาหมายไดดังนี ้

กลุมเปาหมาย 
จํานวนสง

แบบสอบถาม 

จํานวน
แบบสอบถามท่ี

ตอบกลับ 

รอยละการตอบ
กลับ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
มีธรรมาภิบาล และ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมระหวางประเทศ 
เจาหนาที่ สป. และสํานักงานที่ปรึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฯ ณ กรุงบรัสเซลล 
และกรุงวอชิงตัน 

205 93 45.37 

หนวยงานในสังกัด วท. 45 13 28.89 
หนวยงานกลาง 14 5 35.71 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงตางๆ 18 13 72.22 
คตป. และสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

6 1 16.67 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคลองกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
นักเรียนทุนรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

57 9 15.79 

วมว. 39 22 56.41 
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กลุมเปาหมาย 
จํานวนสง

แบบสอบถาม 

จํานวน
แบบสอบถามท่ี

ตอบกลับ 

รอยละการตอบ
กลับ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การสงเสริมการบูรณาการ การสรางความตระหนัก และการใชประโยชนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
คลินิกเทคโนโลยี 131 43 32.82 
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 32 15 46.88 
มหาวิทยาลัยเครือขายอุทยานวิทยาศาสตร
ภูมิภาค 

45 22 48.89 

รวมทั้งสิ้น 592 236 39.86 

3.2  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
เพศ 
ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จํานวน 124 คน (รอยละ 52.54) เพศหญิง จํานวน 

112 คน (รอยละ 47.46)  

อาย ุ
ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 93 คน (รอยละ 39.41) 

รองลงมาคือ 51 - 60 ป จํานวน 65 คน (รอยละ 27.54) และอายุ 41 - 50 ป จํานวน 48 คน (รอยละ 
20.34) ตามลําดับ 

สถานภาพการปฏิบัติงาน 
ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนผูบริหาร/บุคลากรภายใน สป.วท. 91 คน (รอยละ 

38.56) สถานศึกษา 81 คน (รอยละ 34.32) สวนราชการ/หนวยงานภายนอกกระทรวงวิทยาศาสตรฯ    
35 คน (รอยละ 14.83) ตามลําดับ 

จํานวนครั้งในการใชบริการหรือติดตอประสานงาน สป.วท.  
ผูตอบแบบสอบ เคยใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ สป.วท. มากกวา 12 ครั้งตอปมาก

ที่สุด จํานวน 107 คน (รอยละ 45.34) รองลงมา คือ ใชบริการจํานวน 1 - 6 ครั้งตอป จํานวน 101 คน 
(รอยละ 42.8) และใชบริการจํานวน 7 - 12 ครั้งตอป จํานวน 28 คน (รอยละ 11.86) ตามลําดับ  

งานดานที่ติดตอกับ สป.วท. 
ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญติดตองานดานการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมมากที่สุด (รอยละ 29.45) รองลงมาคืองานดานการสงเสริมใหเกิดความตระหนักและสนับสนุน
การสรางองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (รอยละ 25.05) และงานดานการพัฒนา
กําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (รอยละ 17.14) รองลงมาคือ การถายทอดเทคโนโลยี  
ที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย (รอยละ 16.48) และงานดานการสงเสริมการใชประโยชน
อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค (รอยละ 11.65) ตามลําดับ  
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 1 
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3.3  ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท.  
ความเห็นตอวิสัยทัศน 
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอ “วิสัยทัศน 25๖๐ : เปนองคกรหลักในการบูรณาการงาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ของหนวยงานภายใน วท. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ” วามีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด 210 คน (รอยละ 88.98) โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
วิสัยทัศน ตัวอยางเชน 

- ควรแสดงถึงภาพการใช วทน. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาดานตางๆ ในระดับประเทศ หรือ
มีทิศทางท่ีสอดคลองกับบริบทประเทศ 

- เปนองคกรที่เนนการบูรณาการ วทน. ในทุกภาคสวน  
- ควรกําหนดผลลัพธ/ผลผลิตที่ชัดเจนขึ้น 

รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 
 

ความเห็นตอพันธกิจ 
พันธกิจของ สป.วท. ป ๒๕๖๐ ประกอบดวย ๗ พันธกิจ ดังนี้ 
๑) เสนอแนะนโยบาย ประสานและจัดทํายุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
๒) สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

๓) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดของกระทรวง 
รวมทั้งสรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  

๔) บริหารทรัพยากรของกระทรวงใหเกิดความประหยัด คุมคา รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวของใหทันสมัย  

๕) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร การบริการ และการเชื่อมโยง
ขอมูล วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

๖) กําหนดทิศทาง สงเสริม และผลักดันความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในกรอบภารกิจของกระทรวง  

๗) เผยแพรประชาสัมพันธผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในภาพรวมของ
กระทรวง  

โดยผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพันธกิจ มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.22 ซึ่งพันธกิจที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีเหมาะสมสูงสุด 3 อันดับ ไดแก พันธกิจขอ 2 สงเสริม 
สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 4.33) รองลงมา
คือ พันธกิจขอ 6 กําหนดทิศทาง สงเสริม และผลักดันความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในกรอบภารกิจของกระทรวง และ พันธกิจขอ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบริหาร การบริการ และการเชื่อมโยงขอมูล วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 
4.26 เทากัน) และลําดับที่ 3 พันธกิจขอ 7 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในภาพรวมของกระทรวง (คะแนน 4.20) โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง ตัวอยางเชน 

- ควรตัดพันธกิจบางขอท่ีไมใชหนาที่หลักของ วท. เชน พัฒนาระบบ ประชาสัมพันธ 
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- ควรแยกประเด็นใหชัดเจนในพันธกิจ ขอ 2 ที่ประกอบดวยงานสําคัญที่ตองดําเนินการ
หลายประการ ไดแก การพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน และการพัฒนาสรางความตระหนักดาน วทน. 

- ควรใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สําคัญของประเทศ 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 

 
ความเห็นตอยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตร สป.วท. ป ๒๕๖๐ ประกอบดวยยุทธศาสตร ๔ ขอ คือ  
๑) การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล  
๒) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
๓) การสงเสริมการบูรณาการ การสรางความตระหนัก และการใชประโยชนวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค  
๔) การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวางประเทศ  
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา ยุทธศาสตร สป.วท. มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับ

มาก คะแนนเฉลี่ย 4.17 โดยยุทธศาสตรที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีเหมาะสมสูงสุด 3 อันดับ โดยอันดับ
แรก ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม            
ขีดความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (คะแนน 
4.21 เทากัน) รองลงมาคือ ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศ (คะแนน 4.13) และ ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการบูรณาการ การสรางความตระหนัก 
และการใชประโยชนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค (คะแนน 
4.12) ตามลําดับ โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงยุทธศาสตร ตัวอยางเชน 

- ควรเพิ่มยุทธศาสตรทางดานการสงเสริมการใชประโยชนของภาคประกอบการในการ
ใชองคความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมากขึ้น  

- เพิ่มการทํางานในสวนภูมิภาคใหมากขึ้น การสรางความรวมมือกับจังหวัดและ
หนวยงานระหวางกระทรวง ในการทํางานแบบบูรณาการรวมกัน 

- การพัฒนาบุคลากรด าน วทน.  ควรมีอาชีพที่สนับสนุนควบคูกับการพัฒนา 
แตละดานแสดงใหเห็น โดยเฉพาะขอมูลตัวชี้วัด ควรวัดจากสถานประกอบการที่รับบัณฑิตดาน วทน. ไปทํางาน 
เพื่อชี้วัดวามีเปอรเซ็นตของงานที่รองรับดานนี้เปรียบเทียบกับแรงงานทั้งหมด 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 
 

ความเห็นตอเปาประสงค 
เปาประสงค สป.วท. ประกอบดวย ๙ เปาประสงค ไดแก 
๑) หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีกลไกการประสานงานและการบริหารจัดการดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีเอกภาพ 
๒) บุคลากร ของ สป.วท. ไดรับการสงเสริมดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และคุณธรรม จริยธรรม อยางมีธรรมาภิบาล 
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๓) กําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของประเทศ 

๔) กลุมเปาหมายมีทัศนคติที่ดีตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๕) ผูประกอบการและชุมชนไดนําเทคโนโลยีไปใชเพิ่มมูลคา ลดรายจาย เพิ่มรายไดและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖) ภาคเอกชนใชประโยชนจากอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคในการยกระดับความ สามารถ

ทางเทคโนโลยีและการทําวิจัย เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการใหไดมาตรฐานและมีศักยภาพในการแขงขัน 
๗) ผลิตภัณฑ OTOP ไดรับการยกระดับดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๘) การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรม

ศักยภาพ 
๙) ภาครัฐและเอกชนใชประโยชนความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา เปาประสงค มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.12 โดยเปาประสงคที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสม 3 อันดับแรกไดแก เปาประสงค
การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมศักยภาพ (คะแนน 4.19 ) 
รองลงมาคือ เปาประสงคกําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของประเทศ และเปาประสงคผูประกอบการและชุมชนไดนําเทคโนโลยีไปใชเพิ่มมูลคา       
ลดรายจาย เพิ่มรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิต (คะแนน 4.14 เทากัน) และลําดับที่ 3 คือ เปาประสงคภาครัฐ
และเอกชนใชประโยชนความรวมมือระหวางประเทศดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม            
เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน (คะแนน 4.12 ) โดยมีขอเสนอแนะวา ไมควรเพิ่มเปาประสงค
เพื่อรองรับโครงการใหมของหนวยงานอื่น เพราะ สป. จะเปนแคหนวยงานอุดหนุนเงิน แตไมไดทําภารกิจ    
ทําใหยากตอการบริหารจัดการ 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 
 

ความเห็นตอตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด สป.วท. ประกอบดวย ตัวชี้วัดจํานวน ๑๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑) รอยละของนโยบาย/แผน/ มาตรการ/ กฎหมาย/ ระเบียบ/ขอบังคับ นําไปใชประโยชน

และปฏิบัติไดจริง 
๒) จํานวนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตที่มีการบูรณาการการพัฒนาหรือประยุกต   

ใชงานระหวางหนวยงานใน วท. 
๓) รอยละของกิจกรรมทีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สป.วท. 
๔) รอยละของผูไดรับการสนับสนุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่จบการศึกษาและทํางานตรงตามสาขาวิชา 
๕) รอยละของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย เขาศึกษาตอในคณะวิชาที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๖) รอยละของผูเขารวมกิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่มีความรู

ความตระหนักดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมากขึ้น 
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๗) จํานวนผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผลงานดีเดนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

๘) จํานวนสถานประกอบการ/ชุมชนที่ใชผลงานวิจัยและพัฒนาไปเพ่ิมมูลคา ลดรายจาย 
เพิ่มรายได 

๙) จํานวนผูประกอบการที่ใชประโยชนจากอุทยานวิทยาศาสตรมีขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีและการทําวิจัยเพิม่ขึ้น 

๑๐) จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับการยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

๑๑) จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการเชื่อมโยงสูบริการของ Food Innopolis (เมืองนวัตกรรม
อาหาร) 

๑๒) จํานวนโครงการความรวมมือดาน วทน. ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล 

๑๓) จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม กับ
ประเทศในประชาคมอาเซียนที่เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา ตัวชี้วัด มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 3.99 โดย ตัวชี้วัดที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสม 3 อันดับแรกไดแก ตัวชี้วัดจํานวนผลิตภัณฑ 
OTOP ที่ไดรับการยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (คะแนน 4.11) อันดับ 2 ตัวชี้วัดจํานวน
สถานประกอบการ/ชุมชนที่ใชผลงานวิจัยและพัฒนาไปเพิ่มมูลคา ลดรายจาย เพิ่มรายได (คะแนน 4.10) และ
อันดับที่ 3 ตัวชี้วัดจํานวนผูประกอบการที่ใชประโยชนจากอุทยานวิทยาศาสตรมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
และการทําวิจัยเพิ่มขึ้น และตัวชี้วัดจํานวนโครงการความรวมมือดาน วทน. ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่อง
อยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตามประเมินผล (คะแนน 4.06 เทากัน) โดยมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตัวชี้วัด ตัวอยางเชน 

- เปาประสงครอยละของนโยบาย/แผน/มาตรการ/กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ นําไปใช
ประโยชนและปฏิบัติไดจริง ไมสื่อถึงกลไกประสานระหวางรัฐ/เอกชน 

- โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตที่มีการบูรณาการการพัฒนาหรือประยุกตใชงาน ทั้งใน
สวนของการบริหารจัดการและการใหบริการควรวัดจากความครอบคลุมในการบริหารจัดการและจํานวน
ผูใชบริการ 

- สวนใหญเปนตัวชี้วัดแบบ Output ของกลยุทธ/โครงการ แตไมเปน Outcome ของแผน 
- ควรมีตัวชี้วัดในภาพรวมของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สงผลในการเพิ่ม

ขีดจํากัดความสามารถในการแขงขันของประเทศใหเห็นผลไดอยางแทจริง 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 
 

ความเห็นตอกลยุทธ 
กลยุทธ สป.วท. ประกอบดวย กลยุทธ ดังนี้ 
๑) พัฒนากลไกการบริหารจัดการเพื่อการประสานเชื่อมโยงที่มีเอกภาพกับหนวยงาน 

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับสถานการณอยางมีพลวัต 
๒) พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพื่อใชในการบริหาร และ เปนชองทางการ

เขาถึงแหลงขอมูลและงานบริการดาน วทน. ของกระทรวง 
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๓) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับภารกิจของ 
สป.วท. 

๔) สรางกลไกและความตระหนักรูในดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

๖) สงเสริมใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมในกิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ครอบคลุมทุกภูมิภาค เพื่อใหเกิดทัศนคติและความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

๗) เสริมสรางความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการเรียนรูของ
กลุมเปาหมาย 

๘) สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

๙) เสริมสรางศักยภาพอุทยานวิทยาศาสตรและเครือขาย เพื่อรองรับการใชประโยชน
จากภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของพื้นที ่

๑๐) พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๑๑) สง เสริม และสนับสนุนผูประกอบการเพิ่มมูลคาการผลิต และการบริการ           

ดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๑๒) สงเสริมและผลักดันการใชประโยชนจากความรวมมือ/เครือขายระหวางประเทศ  

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา กลยุทธ มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมาก คะแนน 

4.08 โดย กลยุทธที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสม 3 อันดับแรกไดแก กลยุทธสงเสริมและสนับสนุน
ผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ และสรางเสริม
คุณภาพชีวิต (คะแนน 4.15) รองลงมาคือ กลยุทธสงเสริม และสนับสนุนผูประกอบการเพิ่มมูลคาการผลิต 
และการบริการ ดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 4.14) และอันดับ 3 คือ กลยุทธพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 4.13) โดยมีขอเสนอแนะ            
ในการปรับปรุง ไดแก 

- กลยุทธการสงเสริมและพัฒนา วทน. และผลงานวิจัย ตองมีกระบวนการดําเนินงาน  
อยางครบวงจร เชน สงเสริมความรู/ถายทอดความรู สูการผลิต สรางมูลคาและรายไดเพิ่ม ตองมีคุณภาพ
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับทั้งไทยและตางประเทศ ถึงจะสามารถแขงขันกับตางประเทศได และสงเสริม
ผลงานวิจัย ทั้งที่ประสบผลสําเร็จหรือสงเสริมการลงทุนในงานวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยไปสูรูปธรรม 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 และ 3 
 

ผลการดําเนินงาน สป.วท.  
จากประเด็นการดําเนินงานของ สป.วท. ประกอบดวย ๗ ประเด็น ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ดานนโยบายและ
แผน ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2) การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3) การสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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4) การถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/ชุมชน เชน คลินิกเทคโนโลยี 
5) การดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 

- แผนงานพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร 
- การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
- การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพื้นท่ี 
- การวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 

6) การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด 
7) การสรางความรวมมือกับตางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผลการดําเนินงานเฉลี่ยประสบผลคอนขางมาก รอยละ 
๔๗.๘๘ โดยประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาประสบผลมาก ๓ อันดับแรก ไดแก ประเด็นการบริหาร
จัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
รอยละ ๕๕.๙๓ รองลงมาประเด็นการถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/ชุมชน เชน คลินิกเทคโนโลยี    
รอยละ ๕๔.๒๔ และอันดับที่ ๓ ประเด็นการดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค รอยละ ๔๖.๖๑  

และเมื่อสอบถามถึงภารกิจสําคัญที่ควรเนนจากประเด็นการดําเนินงานของ สป.วท. พบวา 
ภารกิจสําคัญที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาควรเนน ๓ อันดับแรก ไดแก อันดับที่ ๑ การนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด รอยละ ๒๑.๓๘ อันดับที่ ๒ การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม รอยละ ๒๐.๔๙ และอันดับ ๓ การถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/ชุมชน   
เชน คลินิกเทคโนโลยี รอยละ ๑๕.๑๔ 
รายละเอียดในภาคผนวกที่ 2 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหผลการสํารวจ 

 
จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

เกี ่ยวกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 สามารถวิเคราะห       
ผลสํารวจไดดังนี ้
 
4.1  วิสัยทัศน 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาวิสัยทัศน สป.วท. ในปจจุบัน “เปนองคกรหลักในการ 
บูรณาการงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ของหนวยงานภายใน วท. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ     
ในการแขงขันของประเทศ” มีความเหมาะสมอยูแลว เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามเห็นวา สป. เปนหนวยงาน
ดานนโยบาย และเปนหนวยกลางในการประสานงาน บูรณาการหนวยงานในสังกัด แตมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงวิสัยทัศนใหมีความสอดคลองกับบริบทของประเทศ และมีการบูรณาการกับหนวยงานอื่น เพื่อแสดงให
เห็นภาพท่ีชัดเจนของการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานมากข้ึน  
 
4.2  พันธกิจ 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพันธกิจขอ 2 สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน 
การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนพันธกิจที่มีความเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากแสดงใหเห็นถึงความ
มุงหมายพื้นฐานของหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12          
(พ.ศ. 2560-2564) โดยมียุทธศาสตรที่ 8 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่ตอบสนอง
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เชน บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจํานวนไมเพียงพอ 
โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยูในระดับต่ํา เปนตน ทําใหมีเปาหมายการพัฒนาที่จะเพิ่ม
จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 25 คน/ประชากร 10,000 คน เพิ่มอันดับความสามารถ        
การแขงขันโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโดย IMD ใหอยูในลําดับ 1 ใน 30 และเพิ่ม
สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสูรอยละ 1.5 ของ GDP และมีสัดสวนการลงทุนวิจัยและ
พัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 70:30 เปนตน 
 นอกจากนี้พันธกิจขอ ๒ เปนพันธกิจที่มีงานของ สป.วท. จํานวนหลายงาน ทั้งการพัฒนากําลังคน 
ถายทอดเทคโนโลยี วิจัยและพัฒนา โครงสรางพื้นฐาน และสรางความตระหนักดาน วทน. ผูตอบแบบสอบถาม
จึงมีความเห็นวาเปนพันธกิจที่เหมาะสมที่สุด อยางไรก็ดี ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอควรแยกประเด็นในพื้นที่
ขอนี้ใหมีความชัดเจนของงานที่ตองดําเนินการมากยิ่งขึ้น 
 
4.3  ยุทธศาสตร 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวายุทธศาสตรขอ 1 การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรขอ 2 การสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม มีความเหมาะสมกับ สป.วท. มากกวายุทธศาสตรดานอื่นๆ โดยยุทธศาสตรทั้ง 2 ขอ      
มีความสอดคลองกับพันธกิจขอ 2 สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
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และนวัตกรรม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวายุทธศาสตรที่ ๑ เปนภารกิจที่สําคัญของ สป.วท. ในการ
แปลงนโยบายตางๆ เปนแนวทางและแผนการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ใหแก
หนวยงานในสังกัด วท. และยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรดาน วทน. โดยการใหทุนศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท-เอก ในประเทศและตางประเทศ ใน ๖ สาขาวิชาที่ประเทศขาดแคลนบุคลากร ไดแก ๑) สาขา
เทคโนโลยีวัสดุศาสตรและพลังงาน ๒) สาขาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ๓) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพและ
สิ่งแวดลอม ๔) สาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ๕) สาขาการจัดการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ ๖) สาขานาโน
เทคโนโลยี บุคลากรเหลานี้จึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และเพิ่มสัดสวนบุคลากรวิจัย
และพัฒนาของประเทศได 
 
4.4  เปาประสงค 

ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาเปาประสงคการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช
เพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมศักยภาพ มีความเหมาะสมที่สุด เนื่องจากการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อสงเสริมดานอุตสาหกรรมนั้น สามารถเพิ่มมูลคาของสินคาและบริการ สงผลตอมูลคาทาง
เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ
ขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน รวมถึงสรางเศรษฐกิจรายสาขา โดยเฉพาะในภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็ง และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ในขอที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใช
ประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เรื่องการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรม ในการตอยอดสูการใชประโยชน
เชิงพาณิชยของภาคอุตสาหกรรมใหมีความพรอม ทันสมัย และกระจายในพื้นที่ตางๆ และผลักดันใหประเทศ
ไทยกาวสู “ไทยแลนด 4.0” สั่งคมแหงนวัตกรรม เพื่อมุงสูวิสัยทัศนของประเทศ ๒๐ ป “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 
4.5  ตัวชี้วัดเปาประสงค 

ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาตัวชี้วัดของเปาประสงค 3.4 จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับการ
ยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความเหมาะสมที่สุด  
 
4.6  กลยุทธ 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวากลยุทธสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ และสรางเสริมคุณภาพชีวิต มีความเหมาะสมท่ีสุด  
 
 ทั้งนี้จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวานอกจากการใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สงเสริมภาคอุตสาหกรรมแลว การนํา วทน. ไปสนับสนุนชุมชนมีความสําคัญเชนกัน เพื่อสราง
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดรายจาย เพิ่มรายได ซึ่ง สป.วท. มีกลยุทธที่จะตอบสนองความตองการของชุมชนได และ
เห็นผลไดชัดเจนจากตัวชี้วัดจํานวนผลิตภัณฑ OTOP ไดรับการยกระดับดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สามารถสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหมีมาตรฐานและคุณภาพ เพิ่มมูลคาใหแกสินคาและสรางรายไดให
ชุมชน 
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๔.๗  ผลการดําเนินงาน สป.วท. 
 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาการดําเนินงานของ สป.วท. ประสบสําเร็จผลคอนขางมาก 
โดยเฉพาะในประเด็นการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน 
ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ซึ่งเปนประเด็นที่ สป.วท. ใหความสําคัญ และผลักดันใหเกิดการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็น ซึ่งผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ผลการดําเนินกงานใน
ดานการบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไมเปนภารกิจที่ตองใหความสําคัญใน ๓ ลําดับแรก 
เนื่องจากการดําเนินงานที่ผานมาประสบผลสําเร็จเปนอยางด ี
 ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา ภารกิจที่ควรดําเนินการและใหความสําคัญเปนอันดับ ๑ คือ 
การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด ซึ่งเปนภารกิจที่ผูตอบแบบสอบถาม            
มีความเห็นวาไมสามารถประสบผลสําเร็จไดเทาที่ควร ดังนั้น สป.วท. จึงควรผลักดันวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหมีบทบาทในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศสูไทยแลนด ๔.๐ ตอไป 
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บทที่ 5 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1  บทสรุป 

 จากผลการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ แผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 สรุปไดวา 
 1. จํานวนแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมเปาหมายทั้งหมด 592 ชุด มีผูตอบแบบสอบถามสงกลับมา
จํานวน 236 ชุด คิดเปนรอยละ 39.86 เปนเพศชาย จํานวน 124 คน (รอยละ 52.54) เพศหญิง จํานวน 
112 คน (รอยละ 47.46) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 93 คน (รอยละ 39.41) 
เปนผูบริหาร/บุคลากรภายใน สป. 91 คน (รอยละ 38.56) เคยใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ สป.วท. 
มากกวา 12 ครั้งตอป จํานวน 107 คน (รอยละ 45.34) และสวนใหญติดตองานดานการพัฒนาการบริหาร
จัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมมากที่สุด รอยละ 29.45 
 2. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอวิสัยทัศน “เปนองคกรหลักในการบูรณาการงานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ของหนวยงานภายใน วท. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” ใน
ระดับมาก 142 คน (รอยละ 60.17)  

3. พันธกิจที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอพันธกิจเฉลี่ยในระดับมาก (๔.๒๒) โดยเห็นวาพันธกิจ
ที่เหมาะสมมากที่สุด ไดแก พันธกิจขอ 2) สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน การถายทอด
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน 4.33) 
 4. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอยุทธศาสตร สป.วท. ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร โดยเฉลี่ยวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 4.17) โดยยุทธศาสตรที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับ
แรกไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (คะแนน 
4.21 เทากัน)  
 5. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอเปาประสงคโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน
4.12) โดยเปาประสงคที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก การนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมศักยภาพ (คะแนน 4.19) 
 6. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอตัวชี้วัดโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 
3.99) โดยตัวชี้วัดที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก ตัวชี้วัด จํานวนผลิตภัณฑ 
OTOP ที่ไดรับการยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (คะแนน 4.11) 
 7. ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นตอกลยุทธโดยเฉลี่ยวามีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนน 
4.08) โดยกลยุทธที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดอันดับแรกไดแก กลยุทธ สงเสริมและ
สนับสนุนผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ และ
สรางเสริมคุณภาพชีวิต (คะแนน 4.15) 
 8. ผลการดําเนินงานของ สป.วท. ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามเห็นวาประสบความสําเร็จ
คอนขางมาก (รอยละ 47.88) โดยมีผลการดําเนินงานในดานการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) คอนขางมากรอยละ 55.93 และ
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ภารกิจการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด เปนภารกิจที่ควรเนนใหความสําคัญ
เปนอันดับแรก รอยละ ๒๑.๓๘ 
 
5.2  ขอเสนอแนะ 

๑) ควรมีนโยบายระดับประเทศแบบ top down จางงานในอาชีพของนักวิทยาศาสตร ทําใหความ
นิยมของผูเรียนจะเพ่ิมขึ้นเม่ือทราบเสนทางอาชีพที่ชัดเจน 

๒) กลยุทธการสงเสริมและพัฒนา วทน. และผลงานวิจัย ตองมีกระบวนการดําเนินงานอยางครบ
วงจร เชน สงเสริมความรู/ถายทอดความรู สูการผลิต สรางมูลคาและรายไดเพิ่ม ตองมีคุณภาพมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับทั้งไทยและตางประเทศ ถึงจะสามารถแขงขันกับตางประเทศได และสงเสริมผลงานวิจัย ทั้งที่
ประสบผลสําเร็จหรือสงเสริมการลงทุนในงานวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยไปสูรูปธรรม 

๓) ควรเพิ่มกลไกในการขับเคลื่อนกลยุทธของ สป.วท. เพื่อบูรณาการงาน วทน. เพื่อความเปน
เอกภาพ ในการตอบโจทยประเด็นสําคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔) ตองทบทวนภารกิจและผลการดําเนินงานที่ผานมาโดยนํามาวิเคราะหจุดแข็งที่องคกรมีและ
จุดออน/ขอจํากัดในการพัฒนา เพื่อใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถนํา วทน. ไปพัฒนาทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ทั้งดานสังคมและวัฒนธรรม 

๕) ควรนําเกณฑตัวชี้วัดมาแสดงในแบบสอบถามดวย 
๖) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรทํา MOU กับสถานศึกษาในการพัฒนาดาน

วิทยาศาสตรสูทองถ่ินและชุมชนอยางท่ัวถึง 
๗) ควรสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยลงสูทองถิ่นใหมากขึ้น เพื่อใหชาวบานได

เขาถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
มีผูตอบแบบสํารวจจํานวนทั้งสิ้น 236 คน (คิดเปนรอยละ 39.86 ของจํานวนแบบสอบถาม

ทั้งหมด 592 ฉบับ)  
 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 124 52.54 

หญิง 112 47.46 

รวม 236 100 
 

2.  อาย ุ

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวา ๒0 ป 0 0 
๒0 – ๓0 ป 24 10.17 
๓1 – ๔0 ป 93 39.41 
๔1 – ๕0 ป 48 20.34 
51 - 60 ป 65 27.54 
61 ปขึ้นไป 6 2.54 

รวม 236 100 
 

3. สถานภาพการปฏิบัติงาน 

สถานภาพการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร/บุคลากรภายใน สป.วท. 91 38.56 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 28 11.86 

สวนราชการ/หนวยงานภายนอก
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

35 14.83 

ภาคอุตสาหกรรม/บริษัทเอกชน 1 0.42 
สถานศึกษา 81 34.32 

รวม 236 100 
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 4.  ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 2.97 

ปริญญาตรี 73 30.93 
ปริญญาโท 102 43.22 
ปริญญาเอก 54 22.88 

รวม 236 100 
 

 5.  จํานวนครั้งที่เคยใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ สป.วท. (ตอป) 
 

จํานวนครั้งที่เคยใชบริการหรือติดตอ
ประสานงานกับ สป.วท. (ตอป) 

จํานวน (คน) รอยละ 

1 - 6 ครั้ง 101 42.80 
7 - 12 ครั้ง 28 11.86 

มากกวา 12 ครั้ง 107 45.34 
รวม 236 100 

 

6.  งานดานที่ติดตอกับ สป.วท. 
 

งานดานที่ติดตอกับ สป.วท. จํานวน (คน) รอยละ 
การพัฒนาการบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

134 29.45 

การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 78 17.14 
การสงเสริมใหเกิดความตระหนักและสนับสนุนการสรางองคความรู
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม   

114 25.05 

การถายทอดเทคโนโลยีที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 75 16.48 
การสงเสริมการใชประโยชนอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 53 11.65 
อื่นๆ 1 0.22 

 
  



[4] 

ภาคผนวกที่ 2 
ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท. 

 

การแปรผลจะใชตามเกณฑของเบสทและคาหน (Best & Kahn, 19931) ซึ่งมีคาคะแนนดังนี้  
                            คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สุด  
                            คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ระดับมาก  
                            คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ระดับปานกลาง  
                            คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ระดับนอย  
                            คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
 

2.1  ความเห็นตอ วิสัยทัศน สป.วท. “เปนองคกรหลักในการบูรณาการงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ของหนวยงานภายใน วท. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” 
 

ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
มากที่สุด 68 28.81 

มาก 142 60.17 
ปานกลาง 21 8.90 

นอย 4 1.69 
นอยที่สุด 1 0.42 

รวม 236 100 
 

2.2  ความคิดเห็นตอ พันธกิจ สป.วท. 
 

พันธกิจ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

1. เสนอแนะนโยบาย ประสานและจัดทํายุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

4.20 มาก 4 

2. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนากําลังคน การ
ถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน รวมทั้งการสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.33 มาก 1 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดของกระทรวง รวมทั้งสรางระบบการ
บริหารจัดการที่ด ี

4.19 มาก 5 

4. บริหารทรัพยากรของกระทรวงใหเกิดความประหยัด คุมคา 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของใหทันสมัย 

4.08 มาก 6 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชในการบริหาร การ
บริการ และการเชื่อมโยงขอมูล วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

4.26 มาก 2 

                                                 
1 Best, J., & Kahn, J. V. (1993). Research in Fducation (7th ed.). Boston: Allyn and Bacon. 
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พันธกิจ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

6. กําหนดทิศทาง สงเสริม และผลักดันความรวมมือระหวาง
ประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในกรอบ
ภารกิจของกระทรวง 

4.26 มาก 2 

7. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในภาพรวมของกระทรวง 

4.21 มาก 3 

เฉลี่ย 4.22 มาก  
 

2.3  ความคิดเห็นตอยุทธศาสตร สป.วท. 

ยุทธศาสตร สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

1. การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและมีธรรมาภิบาล 

4.21 มาก 1 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

4.21 มาก 1 

3. การสงเสริมการบูรณาการ การสรางความตระหนัก และการ
ใชประโยชนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึง
อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 

4.12 มาก 3 

4. การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ระหวางประเทศ 

4.13 มาก 2 

เฉลี่ย 4.17 มาก  
 

2.4  ความคิดเห็นตอเปาประสงคของ สป.วท. 

เปาประสงคของ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

1. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีกลไกการประสานงานและการ
บริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มี
เอกภาพ 

4.11 มาก 4 

2. บุคลากร ของ สป.วท. ไดรับการสงเสริมดานการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และคุณธรรม จริยธรรม อยางมีธรรมาภิ
บาล  

4.09 มาก 6 

3. กําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไดรับ
การพัฒนาเพื่อตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

4.14 มาก 2 

4. กลุมเปาหมายมีทัศนคติที่ดีตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
 

4.09 มาก 6 
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เปาประสงคของ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

5. ผูประกอบการและชุมชนไดนําเทคโนโลยีไปใชเพิ่มมูลคา ลด
รายจาย เพิ่มรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.14 มาก 2 

6. ภาคเอกชนใชประโยชนจากอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคในการ
ยกระดับความ สามารถทางเทคโนโลยีและการทําวิจัย เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการใหไดมาตรฐานและมีศักยภาพ
ในการแขงขัน 

4.12 มาก 3 

7. ผลิตภัณฑ OTOP ไดรับการยกระดับดวย วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.10 มาก 5 

8. การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อ
สงเสริมอุตสาหกรรมศักยภาพ 

4.19 มาก 1 

9. ภาครัฐและเอกชนใชประโยชนความรวมมือระหวางประเทศ
ดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเสริมสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.12 มาก 3 

เฉลี่ย 4.12 มาก  
 

2.5  ความคิดเห็นตอตัวชี้วัดเปาประสงค สป.วท. 

ตัวชี้วัดเปาประสงค สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

1. รอยละของนโยบาย/แผน/ มาตรการ/ กฎหมาย/ ระเบียบ/
ขอบังคับ  นําไปใชประโยชนและปฏิบัติไดจริง 

3.96 มาก 9 

2. จํานวนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตที่มีการบูรณาการการ
พัฒนาหรือประยุกตใชงานระหวางหนวยงานใน วท. 

3.76 มาก 11 

3. รอยละของกิจกรรมทีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สป.วท. 

3.98 มาก 7 

4. รอยละของผูไดรับการสนับสนุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จบการศึกษาและทํางานตรง
ตามสาขาวิชา 

3.97 มาก 8 

5. รอยละของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน
วิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
เขาศึกษาตอในคณะวิชาที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3.97 มาก 8 

6. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ที่ มีความรู ความตระหนักดาน วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมากขึ้น 

 

4.01 มาก 6 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

7. จํานวนผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผลงานดีเดนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

3.85 มาก 10 

8. จํานวนสถานประกอบการ/ชุมชนที่ใชผลงานวิจัยและพัฒนาไป
เพิ่มมูลคา ลดรายจาย เพิ่มรายได 

4.10 มาก 2 

9. จํานวนผูประกอบการที่ใชประโยชนจากอุทยานวิทยาศาสตรมี
ขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและการทําวิจัยเพิ่มขึ้น 

4.06 มาก 3 

10. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับการยกระดับดวยวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.11 มาก 1 

11. จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการเชื่อมโยงสูบริการของ Food 
Innopolis  (เมืองนวัตกรรมอาหาร) 

4.04 มาก 5 

12. จํานวนโครงการความรวมมือดาน วทน. ระหวางประเทศที่มี
กิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับ
และมีการติดตามประเมินผล 

4.06 มาก 3 

13. จํานวนโครงการความรวมมือดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม กับประเทศในประชาคมอาเซียนที่เสริมสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.05 มาก 4 

เฉลี่ย 3.99 มาก  
 

2.6  ความคิดเห็นตอกลยุทธ สป.วท. 
 

กลยุทธ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเพื่อการประสานเชื่อมโยงที่มี
เอกภาพกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับ
สถานการณอยางมีพลวัต 

4.00 มาก 9 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพื่อใชในการบริหาร 
และ เปนชองทางการเขาถึงแหลงขอมูลและงานบริการดาน  
วทน. ของกระทรวง 

4.03 มาก 8 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให
เหมาะสมกับภารกิจของ สป.วท. 

3.97 มาก 10 

4. สรางกลไกและความตระหนักรูในดานการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ และสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.07 มาก 7 

5. สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อตอบสนองตอความตองการของ
ประเทศ 

4.09 มาก 5 
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กลยุทธ สป.วท. 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 
คะแนน ความหมาย อันดับ 

6. ส ง เสริ ม ให กลุ ม เป าหมายมีส วนร วมในกิจกรรมด าน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
เพื่อใหเกิดทัศนคติและความตระหนักดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.08 มาก 6 

7. เสริมสรางความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพื่อการเรียนรูของกลุม เปาหมาย 

4.11 มาก 4 

8. สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ/ชุมชนใชวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่มมูลคาการผลิต การบริการ 
และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

4.15 มาก 1 

9. เสริมสรางศักยภาพอุทยานวิทยาศาสตรและเครือขาย เพื่อ
รองรับการใชประโยชนจากภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของพ้ืนที ่

4.08 มาก 6 

10. พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

4.13 มาก 3 

11. สงเสริม และสนับสนุนผูประกอบการเพิ่มมูลคาการผลิต และ
การบริการ ดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

4.14 มาก 2 

12. สงเสริมและผลักดันการใชประโยชนจากความรวมมือ/
เครือขายระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

4.08 มาก 6 

เฉลี่ย 4.08 มาก  
 

2.7  ความคิดเห็นเกี่ยวผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หนวย : รอยละ 

ประเด็น สําเร็จมาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย สําเร็จนอย 

1. การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ดานนโยบายและ
แผน ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

9.75 55.93 30.93 0.85 0.42 

2. การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

10.17 47.88 34.75 5.08 0 

3. การสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

10.59 45.76 36.44 4.66 0.42 

4. การถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/
ชุมชน เชน คลินิกเทคโนโลยี  
 
 
 

14.41 54.24 25.85 3.39 0 
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ประเด็น สําเร็จมาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย สําเร็จนอย 

5. การดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร
ภูมิภาค 

- แผนงานพัฒนาบริการอุทยาน
วิทยาศาสตร 

- การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- การพัฒนาขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพื้นที่ 

- การวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอุทยาน

วิทยาศาสตรภูมิภาค 

15.68 46.61 32.20 3.39 0 

6. การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ไปพัฒนาจังหวัด 

9.32 41.95 38.14 7.20 0.85 

7. การสรางความรวมมือกับตางประเทศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

7.20 42.80 42.37 5.08 0.42 

 
2.8  ความคิดเห็นตอภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ควรเนนเปนลําดับ
สําคัญและเรงดวน 

หนวย : รอยละ 

ประเด็น จํานวน รอยละ อันดับ 
1. การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน ดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

46 10.24 5 

2. การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

92 20.49 2 

3. การสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 53 11.80 4 
4. การถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/ชุมชน เชน 
คลินิกเทคโนโลยี  

68 15.14 3 

5. การดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
- แผนงานพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร 
- การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 
- การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัย

ของเอกชนในพื้นที่ 
- การวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอุทยานวิทยาศาสตร

ภูมิภาค 
 

53 11.80 4 
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ประเด็น จํานวน รอยละ อันดับ 
6. การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนา
จังหวัด 

96 21.38 1 

7. การสรางความรวมมือกับตางประเทศดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

41 9.13 6 
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ภาคผนวกที่ 3 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธ สป.วท. 

ประเด็นในกรอบกลยุทธ ขอเสนอแนะ 
วิสัยทัศน 1. ควรเปนภาพรวมทั้งประเทศ ไมใชแคใน วท. 

2. ควรเพิ่มเติมบางสวน ดังนี้ วท. เปนองคกรที่สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และความสามารถในการแขงขันของประเทศอยาง
ยั่งยืน 

3. กําหนด outcome ของ สป.วท. เทียบ ranking การชี้ใหเห็นถึง output 
ใหเห็นควรมีกระบวนการเพื่อใหเห็นภาพไดชัดเจนขึ้น 

4. ควรเพิ่มทิศทาง วทน. ที่สอดคลองกับบริบทประเทศ โดยบูรณาการกับ
หนวยงานอื่น เชน ดานการศึกษาวิทยาศาสตรในสถานศึกษาทุกระดับฐาน
การเรียนรูวิจัยพิจารณาวัตถุดิบทั้งหลายที่ในประเทศใหเปนผลิตภัณฑ
มูลคาสูงดวยความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. เปนองคกรหลักเพื่อบูรณาการงานดาน วทน. สูทุกภาคสวน 
6. ควรเพิ่มการบูรณาการกับหนวยงานภายนอก 
7. การบูรณาการงานดาน วทน. ควรทําทั้งกับหนวยงานภายในและภายนอก 
8. เนนการบูรณาการงานของกระทรวงวิทยาศาสตร แตไมมีเนื้อหาในการ

พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ 
พันธกิจ 1. ควรตัดพันธกิจบางขอที่ไมใชหนาที่หลักของ วท. เชน พัฒนาระบบ 

ประชาสัมพันธ 
2. ควรใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่สําคัญของ

ประเทศ 
3. ในขอ 3 รวมมือกับหนวยงานในการสรางคนดีและคนเกงในดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
4. ควรเปนไปตาม พรบ. ของหนวยงาน อาจมีวัฒนธรรมองคกรมี outcome 

ใหเห็นภาพวัดได 
5. ใช Data base ขององคความรูที่มีในหนวยงาน เชื่อมตอบริการให

หนวยงานการศึกษาไปอางอิง ประยุกตในการทํา project ไดสะดวกกับ
ชองทางอินเตอรเน็ต 

6. พันธกิจ ขอ 2 ประกอบดวยงานสําคัญที่ตองดําเนินการหลายประการ 
ไดแก การพัฒนากําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และการพัฒนาสรางความตระหนักดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมจึงควรแยกประเด็นใหชัดเจน 

ยุทธศาสตร 1. ควรเพิ่มยุทธศาสตรทางดานการสงเสริมการใชประโยชนของภาค
ประกอบการในการใชองคความรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ใหมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตรที่2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน วทน. ใหมีจํานวน
มากปนี้  หรือพัฒนาจากบุคลากรที่มี ความรูทางด าน วทน. ใหมี
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ประเด็นในกรอบกลยุทธ ขอเสนอแนะ 
ประสบการณในการพัฒนาเอกชนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
เศรษฐกิจในพ้ืนที ่

3. ควรเพิ่มการทํางานในสวนภูมิภาคใหมากขึ้น การสรางความรวมมือกับ
จังหวัดและหนวยงานระหวางกระทรวง ในการทํางานแบบบูรณาการ
รวมกัน 

4. ในการพัฒนาบุคลากรดาน วทน. ควรมีอาชีพที่สนับสนุนควบคูกับการ
พัฒนาแตละดาน แสดงใหเห็นโดยเฉพาะขอมูลตัวชี้วัด ควรวัดจากสถาน
ประกอบการที่รับบัณฑิตดาน วทน. ไปทํางานดวย เพื่อชี้วัดวามีงาน
รองรับดานนี่กี่เปอรเซ็นตขอแรงงานทั้งหมด 

5. ยุทธศาสตรที่ 1 : กลยุทธ 3 และเปาประสงค 2 ของยุทธศาสตรที่ 1 
ควรนําไปรวมกับยุทธศาสตรที่ 2 โดยใหยุทธศาสตรที่ 2 มองใน 2 มิติ 
การพัฒนาบุคลากร วทน. ภายนอก+พัฒนาบุคลากร วทน. ภายใน ซึ่ง
รวมถึงธรรมาธิบาลดวย 2. ยุทธศาสตรที่ 3 : ควรจะมีเปาหมายในการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของอุทยาน  3. ยุทธศาสตรที่ 4 : ควรมีประเด็น
เกี่ยวกับการใชความรวมมือระหวางประเทศมาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ดาน วทน. ของประเทศ 

6. ใหมีกลไกหรือกระบวนการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชพัฒนา
อุตสาหกรรมที่สําคัญในประเทศโดยเฉพาะดานการเกษตร 

7. เนนแสดงใหเห็นความโดดเดน จัดการตั้งเปาประสงคแยกใหชัด 
8. ไม เปนไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจเนื่องจากความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรวัดกันที่วิสัยทัศน 
9. ไมควรตั้งยุทธศาสตรใหมตามโครงการของหนวยงานอื่นที่มาขอตั้ง

งบประมาณที่ สป. เนื่องจากไมใชพันธกิจของ สป. 
10. ยุทธศาสตรที่1 ควรปรับเนื่องจากอานแลวไมเขาใจวาการบริหารจัดการ

ดาน วทน.จะชวยหลักธรรมาภิบาลอยางไร 
11. ยุทธศาสตรไมรองรับเรื่องการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
เปาประสงค 1. งานวิจัยนํามาประยุกตใชประโยชนในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ/สังคม

ไดอยางแทจริง 
2. เปาประสงคที่ 3.1 ควรใชคําวาความตระหนักใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
3. ใหเห็นถึงความยั่งยืนที่กาวหนาและเทียบกับตางประเทศ 
4. เนนเปาประสงคตามองคกร เปนสิ่งที่เราจะทําใหเกิด 
5. การเพิ่มเปาประสงคเพิ่มรองรับโครงการใหมของหนวยงานอื่นไมควรจะ

ทํา เพราะ สป. จะเปนแคหนวยงานอุดหนุนเงิน แตไมไดทําภารกิจ 
เนื่องจากติดปญหาเรื่องหนวยงานอื่นที่ไมตั้งงบประมาณที่หนวยงาน
ตนเอง มีผลใหการบริหารจัดการทําไดยาก 

6. เปาประสงคแสดงภาพรวมของวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไดด ี
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ประเด็นในกรอบกลยุทธ ขอเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด 1. งานวิจัยที่ไดรับการนํามาตอยอดสรางมูลคาเศรษฐกิจ/สังคม 

2. จํานวนผูประกอบการที่ไดนําเทคโนโลยี นวัตกรรม มาสนับสนุนในการ
ประกอบการจากงานวิจัย 

3. ปรับปรุงตัวชี้วัดใหแสดงถึงความเปน วท. มากขึ้น บางตัวชี้วัดจะดูเปน
ของกระทรวงอื่น 

4. ควรเนนในเรื่อง outcome ดวย 
5. ตัวชี้วัดของเปาประสงคที่ 1 ของยุทธศาสตรที่ 1 ยังไมสื่อถึงกลไก

ประสานระหวางรัฐ/เอกชน และ ตัวชี้วัดในเรื่อง Food Innopolis เปน
ภารกิจของ สป.วท. หรือ สวทน.  

6. มีตัวชี้วัดที่แสดงถึงการพัฒนาทางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับประเทศอยาง
ชัดเจนมากกวาในกระทรวง 

7. โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตที่มีการบูรณาการการพัฒนาหรือ
ประยุกตใชงาน ทั้งในสวนของการบริหารจัดการและการใหบริการควรวัด
จากความครอบคลุมในการบริหารจัดการและจํานวนผูใชบริการ 

8. การวัดระบุกลุมจํานวนเปาหมาย Best practice สิ่งที่จําเปนตองจัดหา 
9. สวนใหญยังยืนตัวชี้วัดแบบ Output ของกลยุทธ/โครงการ แตไมเปน 

Outcome ของแผน 
10. ไมควรใชเปนจํานวนโครงการ เพราะแมโครงการมีมากแตไมประสบ

ความสําเร็จก็ไมมีประโยชนมากนัก 
11. ตัวชี้วัดในระดับผลผลิต ควรมี 4 มิติ คือ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ 

เวลา และตนทุนหรือไม 
12. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสามารถวัดความกาวหนาหรือความสําเร็จ ในแตละชวง

ของการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณไดหรือไม 
13. ตัวชี้วัดที่เปนจํานวนคนไมสื่อถึงความสําเร็จ 
14. ควรมีตัวชี้วัดในภาพรวมของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สงผล

ในการเพิ่มขีดจํากัดความสามารถในการแขงขันของประเทศใหเห็นผลได
อยางแทจริง 
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ภาคผนวกที่ 4 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 
 

1. ดานตัวชี้วัดซึ่งมีการกําหนดอยางชัดเจน มีการติดตามงาน ประเมินผลอยางเปนระบบ 
2. นําเสนอเปนวาระแหงชาติ 
3. ควรมีนโยบายระดับประเทศแบบ top down ที่จะจางงานในอาชีพของนักวิทยาศาสตร ความนิยม

ของผูเรียนจะเพ่ิมเพ่ือทราบชัดวาเรียนจบแลวจะไปทําอาชีพอะไร 
4. กระทรวงวิทยาศาสตรควรมีการจัดงานใหญๆ ในแตละภูมิภาค หรืออาจจะจัดปละครั้งโดยเลือก

สถานที่จัดเวียนวนใหครบทั้ง 5 ภาค เพื่อใหเกิดการบูรณาการ ดานวิทยาศาสตรกับการใชประโยชน
ของชุมชน เกษตรกร กลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ภาครัฐและเอกชน ใหรูจักวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม การนําไปใชประโยชนไดเพื่อใหเกิดการบูรณาการและความยั่งยืนตอไปของ
วิทยาศาสตรกับการพัฒนาประเทศ ตั้งแตรากหญาจนถึงระดับสูงขึ้น ก็คือ วิทยาศาสตรกับแผนการ
พัฒนาประเทศ 

5. ควรมีการจัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม กลุมตางจังหวัดใหมาก และ
ครอบคลุมทุกจังหวัดอยางสม่ําเสมอ 

6. ความรูที่จําเปนตองใชและตองมีในองคกร แนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวมมี
กระบวนการสิ่งที่นําเอามาเพื่อเขาสูการทํางานพิจารณากระบวนการสรางการจัดการการผลิต สุดทาย
ความพึงพอใจของประชาชนตอหนวยงาน สป.วท. ใชเกณฑใด สิ่งที่จําเปนตองคนหา สมรรถนะหลัก
ขององคกร ความทาทายความไดเปรียบเชิงกลยุทธ เราควรมีคูแขงคูเทียบ จากนั้นเมื่อเจอแลวทําความ
เขาใจองคกร/สป.วท. เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร เขาใจจุดออน จุดแข็ง แนวคิดเชิงระบบกระบวนการ
ใหบริการประชาชน คิดแผนจากคุณคาของ output ประสิทธิผลอยางมีคุณภาพ ลดทุน(คาใชจาย) ลด
เวลา และเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการ พิจารณาสมรรถนะผูบริหารเจาหนาที่ อุปกรณ เครื่องมือ และ
เทคโนโลยี 

7. เสนอใหรัฐบาลออกกฎใหบริษัทตางๆ ตั้งหนวยงาน Research and Development เพื่อมีการรับผูที่
จบทางสายวิทยาศาสตรไปทําวิจัย ใหเกิดองคความรูใหมและนวัตกรรม เชน ในบริษัทตางประเทศ จะ
ทําใหผู ที่จบสายวิทยมีงานรองรับ ทําใหเกิดสิ่งตางๆใหมเพิ่มขึ้น ตอไปไมจําเปนตองใหทุนแกผูเรียน
สายวิทย 

8. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรทํา MOU กับสถานศึกษาในการพัฒนาดานวิทยาศาสตรสู
ทองถิ่นและชุมชนอยางท่ัวถึง 

9. ควรสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยลงสูทองถิ่นใหมากขึ้น เพื่อใหชาวบานไดเขาถึง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น 

10. ไมควรใชคําที่เขาใจยาก และไมไดใชกันทั่วไป  
11. การนําขอมูลเหลานี้มาใหประเมินความเหมาะสม ควรนําเกณฑตัวชี้วัดมาแสดงดวย 
12. ควรงานวิจัยไปสูการนําไปใชเพื่อลดปญหาความยากจน และเพิ่มความสามารถในการแขงขันดาน

การเกษตร 
13. ตองทบทวนภารกิจและผลการดําเนินงานที่ผานมาโดยนํามาวิเคราะหจุดแข็งที่องคกรมีและจุดออน/

ขอจํากัดในการพัฒนา เพื่อใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถนํา วทน. ไปพัฒนาทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ทั้งดานสังคมและวัฒนธรรม 

14. กลยุทธการสงเสริมและพัฒนา วทน. และผลงานวิจัย ตองมีกระบวนการดําเนินงานอยางครบวงจร 
เชน สงเสริมความรู/ถายทอดความรู สูการผลิต สรางมูลคาและรายไดเพิ่มตองมีคุณภาพมาตรฐาน+
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เปนที่ยอมรับทั้งไทยและตางประเทศ ถึงจะสามารถแขงขันกับตางประเทศ และสงเสริมผลงานวิจัย ทั้ง
ที่ประสบผลสําเร็จหรือสงเสริมการลงทุนในงานวิจัย เพื่อพัฒนานักวิจัยผลงานวิจัยไปสูรูปธรรม 

15. ควรประชาสัมพันธผลงานใหมากขึ้น 
16. ควรสรางความรวมมือกับตางประเทศใหมากข้ึน 
17. การประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปทราบทั่วกันวากระทรวงวิทยาศาสตรสามารถใชการชวยเหลือได

ตลอดเวลาในการชวยพัฒนาการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
18. ควรเพิ่มกลไกในการขับเคลื่อนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 

2560 เพื่อบูรณาการงานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อความเปนเอกภาพ ในการตอบ
โจทยในประเด็นสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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ภาคผนวกที่ 5 
แบบสอบถามความคิดเหน็ 

แผนกลยุทธสํานักงานปลดักระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 

 ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สป.วท.) ไดจัดทําแผน 
กลยุทธ สป.วท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติ 
ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตร นโยบายรัฐบาล ตลอดจนความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีทุกภาคสวน  

 สป.วท. จึงขอความอนุเคราะหจากทาน กรุณาใหขอมูลตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อ 
สป.วท. นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ สป.วท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหมีความสมบูรณเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ความตองการ/คาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 ในนามของ สป.วท. ขอขอบพระคุณทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาในการแสดง
ความเห็นท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งกับ สป.วท. และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตอไป 
 

*************************** 
 
คําช้ีแจงแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

 สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนท่ี 2 ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ และกรอบกลยุทธของ สป.วท. 

 สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

หมายเหตุ คํายอ : 

 ว. และ ท. หมายถึง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 วทน. หมายถึง วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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1. เพศ    ชาย     หญิง 
2. อาย ุ    ต่ํากวา 20 ป    20-30 ป    31-40 ป 
    41-50 ป    51 - 60 ป    61 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ 
   ผูบริหาร / บุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   หนวยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  สวนราชการ / หนวยงานภายนอกกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ภาคอุตสาหกรรม / บริษัทเอกชน 
    สถานศึกษา 
4. การศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

5. จํานวนครั้งที่เคยใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ สป.วท. (ตอป) 

   1-6 ครั้ง    7-12 ครั้ง   มากกวา 12 ครั้ง 

7. ทานหรือหนวยงานของทานไดรับบริการดานใดหรือมีสวนเกี่ยวของดานใดกับ สป.วท.  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน 
         - การจัดทํานโยบายและแผนของกระทรวงรวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 
         - การบริหารจัดการและการบริการขอมูลสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         - การผลักดันเพื่อใหมีการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
            - การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 
         - ความรวมมือกับตางประเทศ 
         
  การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน 
        - โครงการสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        - โครงการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย 

         
  การสงเสริมใหเกิดความตระหนักและสนับสนุนการสรางองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  เชน 
       - การเขารวมกิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
       - การดําเนินงานของสมาคมวิชาการ/วิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
       - ศูนยความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (STKC)  

 
  การถายทอดเทคโนโลยีที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย เชน คลินิกเทคโนโลย ี

  การสงเสริมการใชประโยชนอุทยานวิทยาศาสตรภมูิภาค  

  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................................................................................................. 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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2.1  ทานคิดวาวิสัยทัศนและพันธกิจ ของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ มีความเหมาะสมกับ
สถานการณความตองการในปจจุบันมากนอยเพียงใด 

 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1) วิสัยทัศน  : 
 “เปนองคกรหลักในการบูรณาการงานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  ของหนวยงานภายใน วท. 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

     

2) พันธกิจ : 
    1. เสนอแนะนโยบาย ประสานและจัดทํา
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 
 

     

    2. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา
กําลังคน การถายทอดเทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา  
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการสรางความ
ตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

     

    3. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัดของกระทรวง รวมทั้ง
สรางระบบการบริหารจัดการที่ด ี

 
 
 

     

   4. บริหารทรัพยากรของกระทรวงใหเกิดความ
ประหยัด คุมคา รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของใหทันสมัย 

     

   5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
บริหาร การบริการ  และการเชื่อมโยงขอมูล 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

   
 

  

   6. กําหนดทิศทาง สงเสริม  และผลักดันความ
รวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในกรอบภารกิจของกระทรวง 

     

   7. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในภาพรวมของกระทรวง 

     

 

 
  

สวนที่ ๒ ความเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ  และกรอบกลยุทธของ สป.วท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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2.2 ทานเห็นวาประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/กลยุทธ มีความเหมาะสมเพียงใด 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันและมีธรรมาภิบาล 

     

     เปาประสงคที่ 1 หนวยงานภาครัฐและเอกชนมี
กลไกการประสานงานและการบริหารจัดการดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีเอกภาพ 

   
 

  

          ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนโยบาย/แผน/ 
มาตรการ/ กฎหมาย/ ระเบียบ/ขอบังคับ  นําไปใช
ประโยชนและปฏิบัติไดจริง 

     

          ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนโปรแกรมคอมพิวเตอร
ประยุกตที่มีการบูรณาการการพัฒนาหรือประยุกตใช
งานระหวางหนวยงานใน วท.  

     

     กลยุทธ 1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการเพื่อการ
ประสานเชื่อมโยงที่มีเอกภาพกับหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคลองกับสถานการณอยางมีพลวัต 

     

     กลยุทธ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล
เพื่อใชในการบริหาร และ เปนชองทางการเขาถึง
แหลงขอมูลและงานบริการดาน  วทน. ของกระทรวง 

   
  

     กลยุทธ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมกับภารกิจของ สป.วท. 

   
  

     เปาประสงคที่ 2 บุคลากร ของ สป.วท. ไดรับการ
สงเสริมดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
คุณธรรม จริยธรรม อยางมีธรรมาภิบาล 

   
  

          ตัวช้ีวัด รอยละของกิจกรรมทีสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของ สป.วท.  

   

  

     กลยุทธ สรางกลไกและความตระหนักรูในดาน
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหเขมแข็งมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยยึด
หลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   
  

     เปาประสงค กําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ไดรับการพัฒนาเพื่อตอบสนองตอ
ความตองการของประเทศ 

   
  

          ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูไดรับการสนับสนุน
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่จบการศึกษาและทํางานตรงตามสาขาวิชา  

   
  

          ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนในโครงการ
สนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย เขาศึกษาตอใน
คณะวิชาที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   

  

     กลยุทธ สนับสนุนและเสริมสรางศักยภาพกําลังคน
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

 

 

   
  

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการบูรณาการ การสราง
ความตระหนัก และการใชประโยชนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงอุทยานวิทยาศาสตร
ภูมิภาค 

 
 

   

  

     เปาประสงคที่ 3.1  กลุมเปาหมายมีทัศนคติที่ดีตอ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

 
 

   
  

          ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่มีความรูความ
ตระหนักดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพิ่มมากขึ้น   

 
 

   

  

          ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ผลงานดีเดนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

 
 

   
  

     กลยุทธ 3.1 สงเสริมใหกลุมเปาหมายมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ครอบคลุมทุกภูมิภาค เพื่อใหเกิดทัศนคติ
และความตระหนักดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
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ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

     กลยุทธ 3.2 เสริมสรางความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการเรียนรูของกลุม 
เปาหมาย  

 
 

   
  

     เปาประสงคที่ 3.2  ผูประกอบการและชุมชนไดนํา
เทคโนโลยีไปใชเพิ่มมูลคา ลดรายจาย เพิ่มรายไดและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

   
  

          ตัวช้ีวัด จํานวนสถานประกอบการ/ชุมชนที่ใช
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปเพิ่มมูลคา ลดรายจาย เพิ่ม
รายได  

 
 

   
  

     กลยุทธ สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ/
ชุมชนใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่ม
มูลคาการผลิต การบริการ และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 

   
  

     เปาประสงคที่ 3.3  ภาคเอกชนใชประโยชนจาก
อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคในการยกระดับความ 
สามารถทางเทคโนโลยีและการทําวิจัย เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑและการบริการใหไดมาตรฐานและมีศักยภาพ
ในการแขงขัน 
 
 

   

  

          ตัวช้ีวัด จํานวนผูประกอบการที่ใชประโยชน
จากอุทยานวิทยาศาสตรมีขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีและการทําวิจัยเพิ่มขึ้น 
 

 

   
  

     กลยุทธ เสริมสรางศักยภาพอุทยานวิทยาศาสตร
และเครือขาย เพื่อรองรับการใชประโยชนจาก
ภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของพื้นที่  
 

 

   
  

     เปาประสงคที่ 3.4  ผลิตภัณฑ OTOP ไดรับการ
ยกระดับดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

   
  

          ตัวช้ีวัด จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับการ
ยกระดับดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

   
  

     กลยุทธ พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ดวย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
 

 
 

   
  

    เปาประสงคที่ 3.5 การนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชเพื่อสงเสริม
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

   
  

          ตัวชี้วัด จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการเชื่อมโยง
สูบริการของ Food Innopolis  (เมืองนวัตกรรมอาหาร) 
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ประเด็นการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

     กลยุทธ สงเสริม และสนับสนุนผูประกอบการเพิ่ม
มูลคาการผลิต และการบริการ ดวย วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

 
 

   
  

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางความรวมมือดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหวางประเทศ 

   
  

     เปาประสงค ภาครัฐและเอกชนใชประโยชนความ
รวมมือระหวางประเทศดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน   

   

  

          ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวนโครงการความรวมมือดาน 
วทน. ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปน
รูปธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการรองรับและมีการติดตาม
ประเมินผล  

   

  

          ตัวช้ีวัดท่ี 2 จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม กับ
ประเทศในประชาคมอาเซียนที่เสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

   

  

     กลยุทธ สงเสริมและผลักดันการใชประโยชนจาก
ความรวมมือ/เครือขายระหวางประเทศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

   
  

 

2.3  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข/เพิ่มเติม 

 1. วิสัยทัศน 
           
           
           
            

 2.  พันธกิจ  
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 3.  ยุทธศาสตร 
           
           
           
            

 4.  เปาประสงค 
           
           
           
           

 5.  ตัวชี้วัด 
           
           
           
            
 

2.4  ความคิดเห็นเกี่ยวผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็น 

ประสบผลมากนอยเพียงใด 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 

สําเร็จมาก 
คอนขาง 

มาก 
ปานกลาง 

คอนขาง
นอย 

สําเร็จ
นอย 

1. การบริหารจัดการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (ดานนโยบายและแผน ดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

     

2. การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

     

3. การสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

     

4. การถายทอดเทคโนโลยีใหผูประกอบการ/ชุมชน 
เชน คลินิกเทคโนโลยี  

     

5. การดําเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
   - แผนงานพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร 
   - การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
   - การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
และวิจัยของเอกชนในพื้นที่ 
   - การวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
   - การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอุทยาน
วิทยาศาสตรภูมิภาค 
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ประเด็น 

ประสบผลมากนอยเพียงใด 
(โปรดทําเครื่องหมาย ) 

สําเร็จมาก 
คอนขาง 

มาก 
ปานกลาง 

คอนขาง
นอย 

สําเร็จ
นอย 

6. การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ไปพัฒนาจังหวัด 

     

7. การสรางความรวมมือกับตางประเทศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

     

2.5  จากขอ 2.4 ทานคิดวาสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรเนนใหความสําคัญ
กับภารกิจใด โปรดจัดลําดับ 3 ลําดับแรก 

 
ลําดับความสําคัญ

และเรงดวน 
ประเด็น 

อันดับ 1  
อันดับ 2  
อันดับ 3  

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

********************* 

 

 
ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โทรศัพท 0-2333-3852  โทรสาร 0-2333-3884 

สวนที่ ๓ ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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คณะผูจัดทํา 
เอกสารรายงานผลการสํารวจ 

ความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ 
แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
ที่ปรึกษา  
นายสมชาย  เทียมบุญประเสริฐ รองปลัดกระทรวงกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นางสาวภัทริยา  ไชยมณี ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
  
ผูจัดทํา  
นายนิคม  ปญญาทวีกิจไพศาล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ (ดานนโยบายและยุทธศาสตร) 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
นางสาวมนทกานต  วิสุทธิแพทย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สวนพัฒนายุทธศาสตรและแผนสํานักงานปลัดกระทรวง 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวธนวรรณ  มงคลหมู นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
สวนพัฒนายุทธศาสตรและแผนสํานักงานปลัดกระทรวง 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

  
ผูประสานงาน  
นางสาวพรรณพิมล  โพธิสุทธิ์ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

ฝายอํานวยการกลาง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  

 
 



S T A K E H O L D E R

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ถนนพระรามที่  ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

โทรศัพท : ๐ ๒๓๓๓ ๓๘๕๒-๔  โทรสาร : ๐ ๒๓๓๓ ๓๘๘๔  Web site : www.ops.go.th/ps
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