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๒

๒

- ตัวอย่าง -(๓.๓)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน
	แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล

	๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ...............................................................................................................................................
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี))
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................
๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี))
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................
๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................
อายุราชการ .............ปี .................... เดือน       ปีเกษียณ .............................................................................
๕. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน
        (ชื่อปริญญา)                  
...................................................           .....................................             ...................................................
...................................................           .....................................             ...................................................
...................................................           .....................................             ...................................................
๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ................................................................)
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ .........................................................
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด
   ........................         ...........................................................              ....................................................
   ........................         ...........................................................              ....................................................
   ........................         ...........................................................              ....................................................
- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน)
(.........................................................)
  (วันที่) ............/.................../......................
--------------------------------


หมายเหตุ  ข้อ ๑ – ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
	แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ)

	ชื่อผู้ขอประเมิน ......................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................

	ตอนที่ ๑   หน้าที่ความรับผิดชอบ

	๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”)
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................





	
ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ)

	๑. ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง 
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง .............................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ..................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ...........................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง ..............................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ..................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	[bookmark: _Hlk84450629]รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง .............................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ..................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ...........................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	


๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง 
เรื่อง ...........................................................................................................................................................




	
ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน

	๑.  คำรับรองของผู้ขอประเมิน
              ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) .................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
(วันที่) ............/......................./......................

๒.  คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ามี)
              ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................

ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง  ............................................................................................................................
....
....
ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง  ............................................................................................................................
....
....




	ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน

	๓.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
              ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................
๔.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................
๕.  คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................
(................................................................)
(ตำแหน่ง) ...............................................................
  (วันที่) ............/......................../......................



--------------------------------
หมายเหตุ :  ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง และเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้
๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น
