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หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลในสายงานเดิมที่นำมานับเกื้อกูล (ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม /หัวหน้าฝ่าย) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในขณะนั้น
	 ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในสายงานเดิมที่นำมานับเกื้อกูล (ระดับกอง/กลุ่ม/ศูนย์) ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในขณะนั้น


