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    เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนงาน
และการเป็นพี่เลี้ยงยุคใหม่โดนใจ Gen Y & Z โดยมี ดร.จันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง อว. 
เป็นประธานเปิดงาน ณ โรงแรมปริ้นซ์ พาเลสมหานาค กรุงเทพมหานคร 

ดร.จันทร์เพ็ญ กล่าวว่า การส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร สามารถพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้กลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในอนาคต ซึ่งการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงจะทําให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจ ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมกัน
ทํางานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยเป็นไปตามกฎระเบียบส่งผลให้การดําเนินการ
ขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่นก่อให้เกิดการทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการฝึกและสอนงานส่วนใหญ่มักกระทํา
โดยผู้ฝึกสอนงานหรือผู้บังคับบัญชา ชี้ให้เห็นถึงวิธีการรวมถึงขั้นตอนในการทํางาน 
ตลอดจนถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทํางานจนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต่อไป

การอบรมดังกล่าวยังมีวิทยากรมากฝีมือ
และมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเทคนิคการสอนงาน
และจิตวิทยาการบริหาร มาให้องค์ความรู้
เทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งการนำกรณีศึกษามาสะท้อน
ให้เห็นถึงบุคลิกภาพพฤติกรรมการแสดงออก
ของคน โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
จำนวนกว่า 50 คน
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