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                         2CAS
                    
                
                 
                     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                     
                         บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                    
                
            
             
                     |          ซ่
เรื่องเสร็จที่ ๕๐๕/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
a       wy    ow ม  wal  way        a,   wt
เรื่อง การออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๓/๑๐๑๕ ลิงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลประเภทลูกจ้าง
เงินงบประมาณ ลูกจ้างเงินรายได้ และลูกจ้างขาวต่างประเทศ ซึ่งจ้างตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวง
การคลังกําหนด ไต้ยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
                    
                     พระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมหาวิทยาลัยมหิดลได้ดําเนินการออกบัตรประจําตัวให้แล้วจํานวนหนึ่ง
แต่จากการตรวจสอบพบว่า เมื่อมหาวิทยาลัยมหิดลได้เปลี่ยนฐานะไปเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ
จึงไม่เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล Wa. ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหิดลจึงได้หารือเรื่องนี้ไปยังสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งสํานักนายกรัฐมนตรีได้ตอบ
ข้อหารือว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลไม่ใช่มหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการ ทําให้ลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยมหิดลไม่ใช่ลูกจ้างประจําของส่ว
                    
                     นราชการ ประกอบกับบทนียามคําว่า "พนักงาน
มหาวิทยาลัย” ไม่ไต้รวมลูกจ้างไว้ด้วย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมหิตลจึงไม่อยู่ในความหมาย
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มหาวิทยาลัยมหิดลได้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
อีกครั้งหนึ่งว่า บทเฉพาะกาลตามมาตรา ซ๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ, ๒๕๕๐ ได้บัญญัติว่า เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการดังกล่าว รับเงินเดือน
                    
                      ค่าจ้าง และเงินอื่น ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายไนลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง
และให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลั้ง
ว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี แต่สํานักนายกรัฐมนตรีมีความเห็นว่า
การนําบทบัญญัติดังกล่าวมาอ้างอิงในกรณีนีน้ ย่อมขึ้นอยู่กับสภาพบังคับแห่งบทเฉพาะกาลนั้นเอง
ซึ่งไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักนายกรัฐมนตรีที่จะพิจารณาวินีจฉัย

โดยที่ในปัจจุบันมหาว
                    
                     ิทยาลัยมหิตตยังมีความไม่ซัตเจนในการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติบัตรประ จําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเฉพาะในส่วนของลูกจ้างประจํา
และลูกจ้างเงินรายได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลเห็นว่า การที่บทเฉพาะกาลตามมาตรา els วรรคสาม
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติไว้เช่นนี้ ทําให้การบริหารงานบุคคล
ในส่วนของข้าราชการและลูกจ้างจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับกับส่วนราชการ แม้จะมีได้
เป็นส่วนราชการก็ตาม เมื่อการออกบัตรประจําตัวเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยมหิดลจึง
                    
                     เป็นส่วนราชการที่จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
WA. ๒๕๕๒ Ih มหาวิทยาลัยมหืดลจึงขอหารือว่า

i  2.   ซ่   a           wal   a        a  ae
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๒๐/๑๓๑ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                    
                     ซึงจะต้องมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าทีของรัฐไว้ ได้แก่ ข้าราชการการเมือง ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ข้าราชการครู ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา
ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรียนไนมหาวิทยาลัย สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิน ผู้บริหารท้องถิน ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
57  ย ญ ia  aw      ee   =   ง     Ea      rg           a     +
และเจ้
                    
                     าหน้าทีหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐ หรือองค์การมหาขน โดยไม่ปรากฏว่า
' eee Pn nn a nO ก al  ๒
มีการบัญญัติให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าหน้าทีของรัฐแต่อย่างใด แต่โดยทีมาตรา ๕ (๑๒๐)
1       eww     coe OY  เซ   y,            เพ was  2
แห่งพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้บัญญัติให้อํานาจในการตรา
=  5     ve        Py     i  ye  ชูญู ส  4”,  4”   ขะๆ
พระราชกฤษฎีกากําหนดให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าทียืนเป็นเจ้าหน้าทีของรัฐได้
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ซึ่งเมือพิจารณาพระราชกฤษฎีกาทิตราขึ้นเพื่อกําหนดให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ยืน
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐแล้ว ปรากฏว่า มาตรา ๕ ลําดับที่ ๑๐” แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดเจ้าหน้าที่
ของรัฐและผู้มีอ้านางออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ฉบับที ๓) WA. ๒๕๕๕ ได้บัญญัติให้ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
s  »  Pare  ะ.    เค      คจยเปอ   py,    wy,    »,       a. .y  เร,
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้ปลัดกระทรวงสําหรั
                    
                     บฮูกจ้างในสํานักงานปลัดกระทรวง อธิบดี หัวหน้า
4            บ         at                  ‘        ww 6   w
ส่วนราชการของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม หรือผู้ว่าราชการจังหวัด สําหรับลูกจ้างในราชการ
ร    a    5 07      aly tee,              ว    2,    tow   ง        a
ส่วนภูมิภาคที่สังกัดจังหวัดนันหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวเป็นผู้มีอํานาจ
wo      oe   ™,        a    “   7อ,     x         Ey    vt
ออกบัตรประจําตัวสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนัน ถูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งจะสามารถ
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เป็นผู้มีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐได้จึงต้องเป็นลูกจ้างประจําของส่วนราชการ กรณีจึงมีประเด็น
ที่จะต้องพิจารณาว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมหิดลมีสถานะเป็นลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือไม่

(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๑)

(oo) กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

(๓๕) เจ้าหน้าที่หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐ หรือองค์การมหาชนที่ตั้งขึ้น
โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา

(oo) ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที
                    
                     ่อื่นซึ่งมีพระราชกฤษฎีกากําหนดให้เป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้

ฯลฯ                ฯลฯ

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

"มาตรา ๕ ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้มีอํานาจออกบัตรประจําตัวสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒

เร    vats  อ  กร มจาช้าจดจป้าขี่อเณเล้ว
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“an                ฯลฯ
oo, ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ      oo. ปลัดกระทรวงสําหรับลูกจ้างในสํานักงาน

ปลัดกระ
                    
                     ทรวง จธิบดี หัวหน้าส่วนราชการ

ของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม หรือผู้ว่า

ราชการจังหวัด สําหรับลูกจ้างในราชการ

ส่วนภูมิภาคที่สังกัดจังหวัดนั้นหรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายจากผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว
ฯลฯ                ฯลฯ
                    
                     เมื่อพิจารณาฐานะของมหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว เห็นว่า มาตรา ๕“ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติให้มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะ
เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม โดยผลของบทบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยมหิดลจึงมิได้เป็นส่วนราชการ
แต่โดยที่บทเฉพาะกาลตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวีทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
ได้บัญญัติให้ข้าราชการและลูกจ้
                    
                     างของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล WA. ๒๕๓๐ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ต. ๒๕๕๐ ใช้บังคับ
ยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือลูกจ้างของส่วนราชการต่อไป และให้ปฏิบัติหน้าที่
ในมหาวิทยาลัย โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะลูกจ้างของส่วนราชการ และเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการ ให้ถือว่ามหาวีทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ข
                    
                     องส่วนราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง
และให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี บทเฉพาะกาลดังกล่าว

*บาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐
เป็นมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล

มหาวิทยาลัยมหิดสมีฐานะเป็นหน่วยงา
                    
                     นในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วย
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

4มาตรา oe ให้ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัตมหาวิทยาลัยมหิดลและพนักงาน
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดส WA. ๒๕๓๐ ยิยู่ในวันที่
พระ ราชบัญญัติบี้ใช้บังคับยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือลูกจ้างของส่วนร
                    
                     าชการ
หรือพนักงานซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป และให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะลูกจ้างของส่วนราชการหรือพนักงานมหาวีทยาลัย แล้วแต่กรณี

ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง สิทธิเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอื่นใตของข้าราขการตามวรรคหนึ่งและสิทธิในการเลื่อนตําแหน่งของข้าราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส
                    
                     ถาบันอุตมศึกษา

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง
ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง
และเงินอื่น ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงิงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน
และค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้องและให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุดมศึกษา
หรือระเบียบกระทรวงการศลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี

สิทธิในการเลื่อนตําแหน่งขอ
                    
                     งลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการศลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ

ในกรณีที่นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนไนสถาบันอุตมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ แต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่
ไม่อาจน้ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุผลได ให้การดําเนินภารในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือในส่วนที่
ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ เป็นไปตามข้อบังคับหี่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
                    
                     จึงมีผลทําให้มหาวิทยาลสัยมหิดลมีฐานะเป็นส่วนราชการอยู่ต่อไปเฉพาะเพื่อประโยชน์
ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ ทั้งนี้ ตามนัยเดียวกับความเห็น
ของคณะกรรมการกฤษฎีกาตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในเรื่องเสร็จที่ ๓๓๕/๒๕๕๓5
เมื่อการออกบัตรประจําตัวให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการในเรื่องดังกล่าวก็จะต้องถือว่ามหาวีทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็น
ส่วนราชการตามมาตรา sia วรรคสาม” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดส พ.ศ. ๒๕๕๐
และถือว่
                    
                     าผู้ซึ่งเป็นลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหิตลอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับ ยังคงเป็นลูกจ้างของส่วนราชการและยังได้รับเงินเดือน
ค่าจ้าง และเงินอื่น ผ่าบมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่าย
ในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้องอยู่เข่นเดียวกัน

สําหรับกรณีตามที่หารือนี้ ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมหิดล
มีหลายประเภท ทั้งลูกจ้างประจําที่จ้างมาก่อนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิตส พ.ศ.๒๕๕๐
มีผลใช้บั
                    
                     งคับ และลูกจ้างเงินรายได้ที่จ้างมาภายหลังจากวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับแล้ว จึงต้องแยกพิจารณา โดยกรณีลูกจ้างที่จ้างมาก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับ เป็นกรณีที่ได้รับการรับรองโดยบทเฉพาะกาลมาตรา oo
มหาวิทยาลัยมหิดลจึงสามารถออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวได้ด้วยเหตุผล
ที่กล่าวแล้วข้างต้น ส่วนกรณีลูกจ้างที่จ้างใหม่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น
เนื่องจากมาตรา ๕ ลําดับที่ ๑๐” แห่งพระราชกฤษฎีกากํา
                    
                     หนดเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีอํานาจ
ออกบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ WA, ๒๕๕๒
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้บัญญัติให้เฉพาะลูกจ้างประจําของส่วนราชการเท่านั้นมีฐวนะเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ เมื่อมหาวิทยาลัยมหิดสได้มีการเปลี่ยนฐานะ
จากมหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการมาเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐซึ่งไม่เป็น
ส่วนราชการแล้ว ลูกจ้างที่จ้างภายหลังจากวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐
มีผลใช้บังคับแล้ว จ
                    
                     ึงมิใช่ลูกจ้างของส่วนราชการ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงไม่อาจออกบัตรประจําตัว

SIs
(นายติสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

37,    3      เกา     ม              we    1     v
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้แก่ลูกจ้างประเภทดังกล่าวได้

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๕๕

*บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง สถานภาพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ในส่วนที่เกี่ยวกับพนักงานราชการ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๑/๑๐๕๒
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

"โปรดดูเชิงอ
                    
                     รรถที่ ๕, ข้างต้น

“โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
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