
 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.)

 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)/ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)/แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)/มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญ                
ของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                             
(พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖5) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมท่ี
ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมท้ัง มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 เรื่องการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ก าหนด
หน้าท่ีหลักของ ศปท. ในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ดังนั้น ศปท.อว. จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 

   

 

             ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
                           กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
                      กันยายน ๒๕64 
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เร่ือง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล               1 
(2) ภาพที่ 1 ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3 
     (พ.ศ. 2563 - 2565)  
(3) ภาพที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   4 
     (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 5 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                                      6 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
            - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน       
ในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ       
โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี 2562 ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ หรือ 
Transparency International (TI) ปี ๒๕62 ประเทศไทยได้คะแนน ๓6 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี 101 จากการจัดอับดับท้ังหมด ๑80 
ประเทศท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญท่ีทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการท่ีให้บังเกิด ผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัย              
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน 
การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมี
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนการป้ องกัน และปราบปรามการทุจริต         
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงการอุ ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ศปท.อว.)              
จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น    
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพี่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรช้ันน าในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม” และด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 3 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 

- 1 - 



   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน    
การทุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบ  
ท่ีหน่วยงานก าหนด 
  3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2 - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

(เดิม) 

- 3 - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 4 - 

(เดิม) 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. 2563 - 2565) 
1. เปา้หมาย 
  1) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ สป.อว. มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.อว. 87 คะแนน เมื่อส้ินสุดแผน 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 95 เมื่อส้ินสุดแผน 
          (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมซ้ าได้) 
  2) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สป.อว. ร้อยละ 100 
  3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.อว. 87 คะแนน เมื่อส้ินสุดแผน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคม สป.อว. 
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                                

 
สป.อว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉย 
ต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

ร้อยละ 85 90 95 

 

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว.     
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ร้อยละ 80 85 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ไม่น้อยกว่า 3 มาตรการ 
     

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
3 

 
3 

 
3 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต 
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 
1) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ตามแผนของแต่ละหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 100 100 

 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน 
ของ สป.อว. 
 

คะแนน 85 86 87 

 

3) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีกลไกใหม่ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 กลไก 
 

กลไก 1 1 1 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
1. งบด าเนินงาน : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จ านวน 189,100 บาท 
2. งบด าเนินงาน : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อเพื่อการด าเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 75,000 บาท 
    โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 264,100 บาท  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคม สป.อว. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค ์ สป.อว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละของบุคลากร สป.อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 95) 
   2. ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ 90) 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิด
ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1) การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกจิตส านึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

1) การปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร อว. 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 95) 

32,000.- เม.ย. 2565 ศปท.อว. 

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย 
ของ อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
“การปรับฐานความคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ
การทุจริตของบุคลากร อว.” 
(ร้อยละ 90) 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

2) ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

2) การต่อยอดหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
ส านักงาน กพ. และการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

2) การสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
รุ่นใหม่ ของ อว. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ ส านักงาน 
กพ. และการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ของ ส านักงาน ป.ป.ช./
ส านักงาน ป.ป.ท. (1 หลักสูตร) 

3) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ 
อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม “การสร้าง
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรุ่นใหม่ 
ของ อว.” 
(ร้อยละ 90) 

41,200.- ส.ค. 2565 ศปท.อว. 

3) สร้างเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว. ป้องกันและเฝ้าระวัง การ
ทุจริตและจัดต้ังชมรมเครือข่าย
อาสาสมัคร อว.ฯ   

3) การเสริมสร้างความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัคร อว. ป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต 

4) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ 
อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาศักยภาพของอาสา 
สมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริต 
(ร้อยละ 90) 

8,100.- ม.ค. 2565 ศปท.อว. 

5) มีจ านวนสมาชิกของชมรมเพิ่มข้ึน
ร้อยละ ๕ ต่อป ี
(ร้อยละ 5) 

4) ส่งเสริมให้
บุคลากรน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือในการ
ท างานและ
ด ารงชีวิต 

4) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ในสังกัด อว. โดยบูรณาการ
ร่วมกับภาคสังคมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์/
การเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (การฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ระบบเรียนรู้
แบบออนไลน์ และสื่อ social) 

4) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ อว. 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม “การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
(ร้อยละ 90) 

31,900.- พ.ค. 2565 ศปท.อว. 

5) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

7) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
(6 ช่องทาง)    

6,300.- ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

ศปท.อว. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 119,500.-   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (3 มาตรการ) 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล (ข้ัน
การก่อตัวนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/  
การน านโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 

1) การก าหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 
(3 มาตรการ) 

- มี.ค. 2565 ศปท.อว. 

2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริต 

30,600.- ธ.ค. 2564 – 
ม.ค. 2565 

3) การก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- เม.ย. 2565 

4) การติดตามและการรายงานเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบของ อว. 

- ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

5) การด าเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

 

2) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม        
ท่ีรองรับนโยบายมาตรการ แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
ของ สป.อว. 
(ร้อยละ 100) 

- ก.ย. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,600.-   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค ์   พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สป.อว. (ร้อยละ 100) 
   ๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.อว. (87 คะแนน) 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1) สร้างกลไก 
การป้องกันเพื่อ
ยับย้ัง การทุจริต
และพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1 แผน) 

39,000.- 
 

พ.ย. 2564 ศปท.อว. 

2) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ 
อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม“การจัดท า
แผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ” 
(ร้อยละ 90) 
 

2) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผนฯและน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 

2) การรายงานผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 

3) ร้อยละความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ 
สป.อว. 
(ร้อยละ 100) 

- รอบ 6 เดือน 
มี.ค. – เม.ย. 
2565 
รอบ 12 เดือน 
ก.ย. – ต.ค. 
2565 

ศปท.อว. 

3) พัฒนากลไกใหม่ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริต 

3) โครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นกลไก
ใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

4) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(1 กลไก) 

- ส.ค. 2565 ศปท.อว. 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

2) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
น าข้อเสนอแนะ/ผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส 

4) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในการ
ด าเนินงานของ อว. 

5) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สป.อว. 
(87 คะแนน) 

75,000.- ก.พ.- เม.ย. 
2565 

ศปท.อว. 

6) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย 
ของ อว. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
“การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ อว.” 
(ร้อยละ 90) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 114,000.-   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 + ยุทธศาสตร์ที่ 2 + ยุทธศาสตร์ที่ 3 119,500 + 30,600 + 114,000 = 264,100.- 
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