
                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

      

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง :  ....328 ถ.ศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400............................................................................................................................................... ...  

ชื่อผู้ประสานงาน : ...นางสาวเสาวนีย์...........พรสุขเพ่ิมพูน.............................................. สังกัด : ............ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)................................................... 

โทรศัพท์ : .................๐๒-๖๑๐-๕๔๕๙............................................................. ...............โทรสาร : ........................................................................................................................... . 

อีเมล : ............Saowanee.p@mhesi.go.th...................................................................Line ID : ........................................................................................................................... . 

 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...๒๕๖๖.............................. รวมจ านวน ............๗............โครงการ..........๑๔ กิจกรรม.......................... 

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............๓๑๙,๑๗๙................................... บาท ประกอบด้วย 

  แผนย่อยที่ ๑ จ านวน.........1..................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๒ จ านวน.........๓..................... โครงการ 

  แผนย่อยท่ี ๓ จ านวน.........๓..................... โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

   

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

 ๑.  การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว.                   
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
        ๑.๑ กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง                      
การประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 
 
  

๑ ) ร้อยละของบุ คลากร                  
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ                     
แนวทางการประเมินองค์กร        
คุณธรรม เป้าหมายร้อยละ                  
๘๐/ผลที่ได้ร้อยละ 86.76 
 
๒ ) ร้อยละของบุ คลากร
เป้าหมาย สป.อว. ที่เข้าร่วม
โครงการมี ทั ศนคติ แล ะ
ค่ านิ ย ม  ไม่ ย อม รั บ ก าร
ทุ จริต  เป้ าหมายร้อยละ 
๘๕/ ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 

บุ คล ากรมี ค วามรู้ ค ว าม
เข้าใจในการประเมินองค์กร 
คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม เก ณ ฑ์      
การประเมินของกรมศาสนา 

25,740     

  ๑.๒ กิจกรรม : การขับเคลื่อนและติดตามการประเมินองค์กร
คุณธรรม  

- ระดับการประเมินองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง  ส ป .อ ว .  
เป้าหมายระดับ๓/ผลที่ได้
ระดับ ๓ 
 

๑๓,๐๕๓     

 
 

-๒- 
 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๑. กิจกรรมจิตอาสา (บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์)                              
  ๑.๑ บริจาคโลหิต ณ สป.อว.                                                                   
  ๑.๒ จิตอาสา สป.อว. รว่มกับมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือชุมชน            
จ.นครปฐม  (ปลูกต้นไม้)     
  ๑.๓ จิตอาสา : ทาสีขอบถนนทางข้ึนสันเขื่อนแก่งกระจาน                 
ณ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี  
  ๑.๔ จิตอาสา : ท าโป่งเทียมส าหรับสัตว์ป่า ณ อุทยานแห่งชาติ
แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี                                                                         
  

จ านวนกิจกรรมจิตอาสา 
(บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) หรือมี
การเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาของหน่วยงานอื่น 
เป้าหมาย 2 กิจกรรม/                   
ผลทีไ่ด ้ 5 กิจกรรม 

บุคลากร สป.อว. มีจิตส านึก 
รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม รู้รักสามัคคี  เห็น
คุณค่าการช่วยเหลือผู้อื่น 

-     

๒. โครงการ สป.อว. มีน้ าใจ แบ่งปันรอยยิ้ม  
  กิจกรรม : บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพ่ือช่วยเหลือเด็กตาบอด                      
ผู้พิการซ้ าซ้อน ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา เขตบางเขน กทม. 
  

-    
 

 

 
 
 
 

-๓- 
 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมายที่ ๒ : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ :  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต 
   สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

พิ ธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ แก่  “คนดีศรี  สป .อว .” ประจ าปี                 
พ.ศ. 2565 

จ านวนผู้เข้ารับการประกาศ
เกียรติคุณ “คนดีศรี สป.อว.  
จ านวน 14 ราย (เป้าหมาย  
14 ราย) 
 

 -     



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ :  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย         
   ที่ดีงาม 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๑. การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
   1.1 กิจกรรม : การจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตน
ของข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติตน 
ของ สป.อว.  

จ านวนคู่มือการปฏิบัติตน                         
ต ามแน วท างป ฏิ บั ติ ต น                  
ของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานลูกจ้าง 
และผู้ปฏิบัติตนของ สป.อว. 
(จ านวน ๑ คู่มือ ) 
 

คู่มือการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติตนของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน        
ลู กจ้ าง และผู้ ปฏิ บั ติ ตน
น าไปใช้ได้จริง 

26,750          -    

    1.2 กิจกรรม : สร้างความรู้ ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรม
และแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และ                          
ผู้ปฏิบัติตนของ สป.อว. 
   - ปณิธานการเป็นข้าราชการที่ดีผ่านกิจกรรมการวาดภาพ
จากจินตนาการและบรรยายคุณลักษณะข้าราชการแบบที่ฉันอยากเป็น 
  - ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง ณ โครงการชั่งหัวมัน
ตามพระราชด าริ จ.เพชรบุรี 
 

จ านวนบุคลากรเป้ าหมาย                  
มีความรู้ความเข้าใจ แนวทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือน และมีปณิธานการ
เป็นข้าราชการที่ดี จ านวน 
๕๓ คน (เป้าหมาย ๕๐ คน)   

                     - -     

  ๑.๓ กิจกรรม : เผยแพร่ข่าวสารด้านคุณจริยธรรมของ สป.อว. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป้าหมาย 3 ช่องทาง/              
ผลที่ได้ 3 ช่องทาง 
 

- -  
 
 
 
 

   

 
-๕- 
 



โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๒. โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท 
ณ ศูณย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ                    
จ.ฉะเชิงเทรา 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการ
จั ด โค รงก าร  เป้ าห ม าย              
ร้ อ ย ล ะ  8 5  /  ผ ล ที่ ได้                    
ร้อยละ 95.6  

บุคลากร สป.อว./อว. 
มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
ป รั ช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และน าความรู้               
มาปรับ ใช้ ในการท างาน    
และใช้ในชีวิตประจ าวัน 

24,630  

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๖- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
    ๑.๑ กิจกรรม : บรรยาย เรื่องสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การเป็น                
ข้าราชการที่ดี 
 
 

๑) ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สป.อว. ที่ได้รับ
การพัฒ นาทั กษะชี วิ ต 
แ ล ะ อ งค์ ค ว าม รู้ ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป้ าหมายร้อยละ ๘ ๐ /                
ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๖ 
๒) ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ เข้าร่วมโครงการ                 
ที่ มีต่อการจัดโครงการ 
เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕/
ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๘ 

บุ คลากร สป .อว . มี ความ
ตระหนักและยึดมั่นในสถาบัน 
หลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตามคู่มือการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิ บั ติ ตนของข้ าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติตนของ 
สป.อว. 

๑๗5,356     

    ๑.๒ กิจกรรม : บรรยาย เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
 
    1.3 กิจกรรม : อบรมการช่วยฟ้ืนคืนอาชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และ
การใช้เครือ่งกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED)  
 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรม                 
ทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖         
(โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข อว. (ทุกวันจันทร์) 

ร้อยละความ พึ งพอใจ 
ของผู้ เข้าร่วมโครงการ   
ที่ มีต่อการจัดโครงการ    
(ร้อยละ๘ ๕ )/ ผลที่ ได้ 
ร้อยละ 90.14 

ผู้ เข้ ารับการอบรมน้อมน า
หลั กธรรมค าสอน ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน 

22,800     

 
 

-๗- 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 

๓. โครงการปลูกฝังความซื่อสัตย์ความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 
ด้วยสุจริตธรรม เพ่ือสร้างสังคม สป.อว. ไม่ทนต่อการทจุริต 
    กิจกรรม : การขับเคลื่อน สป.อว. ด้วยหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา และกตัญญู ” ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                     
จ.นครปฐม  

ร้อยละความ พึ งพอใจ  
ของผู้ เข้าร่วมโครงการ   
ที่ มีต่อการจัดโครงการ 
ร้ อ ยล ะ๘ ๕  / ผ ล ที่ ได้     
ร้อยละ 92.37 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง  ส ป .อ ว .มี
พ ฤ ติ ก ร รม ส ะท้ อ น ก ารมี
คุณ ธรรม  “พอเพียง วินั ย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

30,850     

รวม   ๓๑๙,๑๗๙     
หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   

 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.  จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ...........-............ คน ..................-............... คน 
๒.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ...........-............ แหง่ ..................-............... แห่ง 
๓.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........4........... แหง่ 

........200......... คน 
..................6.............. แห่ง 
...............300............ คน 

๔. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การส่งเสริมคุณธรรม 

          -       ระบบ ...................1............. ระบบ 

๕. ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ........94.74...... ............89.01............ 
๖.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

          -  
          - 

...................6 ............. แหง่ 

.................300........... คน 
 
 

-๘- 



ส่วนที่ ๔ โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข อว. 
   (ทุกวันจันทร์)) 
 สอดคล้องตามมิติปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   

 สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานฯ จัดขึ้นเพ่ือให้
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิต และสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือสืบสานหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม               
ของไทย โดยโครงการฯ จัดขึ้นทุกวันจันทร์ ยกเว้นวันหยุดราชการ ระหว่างเวลา 10.30 น. – 13.00 น. ณ ห้องจริยธรรม ชั้น 8 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (โยธี) โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย (1) การฟังบรรยายธรรม (2) การถวายภัตตาหารเพล และ(3) การนั่งสมาธิ/ฝึกจิตตภาวนา โดยมีข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และหน่วยงานใกล้เคียง หมุนเวียนเข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการที่ ๒ โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
   ๒.๑ กิจกรรม : บรรยาย เรื่องสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  
    2.๒ กิจกรรม : บรรยาย เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
  2.3 กิจกรรม : ปณิธานการเป็นข้าราชการที่ดีผ่านกิจกรรมการวาดภาพ “ข้าราชการแบบที่ฉันอยากเป็น” 
   2.4 กิจกรรม : อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED)  
 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย จัดขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย                       
และนวัตกรรม น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์ไทย และน าความรู้และน้อมน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล                              
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรม รวมทั้งเสริมสร้างวินัย และประพฤติปฏิบัติตน                       
ตามกรอบแห่งจรรยาบรรณ และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
โครงการที่ ๓ โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ. ฉะเชิงเทรา 
โครงการที่ ๔ โครงการขับเคลื่อน สป.อว. ด้วยหลักธรรม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม 
  สอดคล้องตามมิติน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต และดัชนีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
   โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท และโครงการขับเคลื่อน สป.อว. ด้วยหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร และเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่ประกาศมีผลบังคับใช้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน น าไปสู่การพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป  
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โครงการที่ ๕ โครงการจิตอาสา 
  ๕.๑ กิจกรรม : บริจาคโลหิต ณ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  ๕.๒ กิจกรรม : จิตอาสา สป.อว. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือชุมชน (ปลูกต้นไม้) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม 
  ๕.๓ กิจกรรม : จิตอาสาทาสีขอบถนนทางข้ึนสันเขื่อนแก่งกระจาน ณ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
  ๕.4 กิจกรรม : จิตอาสาท าโป่งเทียมส าหรับสัตว์ป่า ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จ. เพชรบุรี  
   ๕.๕ กิจกรรม : บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพ่ือช่วยเหลือเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา เขตบางเขน กทม. 
  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

  โครงการจิตอาสา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้าราชการบรรจุใหม่ ได้ตระหนักถึง
ความเสียสละ แบ่งปันสิ่งของ รวมทั้งการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม และผู้ด้อยโอกาส โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต                        
จิตอาสา และกตัญญู”   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-๑๐- 
 



ส่วนที่ ๕ ภาพกิจกรรม 
 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 
๑. โครงการขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 1.1  กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ นวัตกรรม 

                          
     1.2  กิจกรรม : การขับเคลื่อนและติดตามการประเมินองค์กรคุณธรรม 

                        
     
 

-๑๑- 



แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

               
๑. กิจกรรม : จิตอาสา 
 1.1 บริจาคโลหิต ณ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 

           
  

  

     ๑.๒ กิจกรรม : จิตอาสา สป.อว. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือชุมชน (ปลูกต้นไม้) จ.นครปฐม 

      
                             

-๑๒- 
 



 1.3 กิจกรรม : จิตอาสาทาสีขอบถนนทางข้ึนสันเขื่อนแก่งกระจาน ณ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
 

       
 

1.4 กิจกรรม : จิตอาสา ท าโป่งเทียมส าหรับสัตว์ป่า ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จ. เพชรบุรี  
 

                          
 

-๑๓- 
 



๒. โครงการ สป.อว. มีน้ าใจ แบ่งปันรอยยิ้ม  
  กิจกรรม : บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพ่ือช่วยเหลือเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน ณ โรงเรียนบ้านเด็กรามอินทรา เขตบางเขน กทม. 
 

    

 

    
    
 

 
 
 

-๑๔- 
 



แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ :  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต 
   สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล การบันทกึความดีของบุคคล) 
 
1.  พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ “คนดีศรี สป.อว.” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

       
 

       
 

-๑๕- 



แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีคา่ ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ :  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย                
   ที่ดีงาม 
๑. โครงการขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว. ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 ๑.๑ กิจกรรม : การจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง และ ผู้ปฏิบัติตนของ สป.อว. 
 

 
 

 
-๑๖- 



 ๑.๒ กิจกรรม : 

  ๑.๒.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติตนของ สป.อว. 
                    - ปณิธานการเป็นข้าราชการที่ดีผ่านกิจกรรมการวาดภาพจากจินตนาการและบรรยายคุณลักษณะข้าราชการแบบที่ฉันอยากเป็น     
 

     
 

                                                                           

-๑๗- 
 



             ๑.๒.๒ ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง ณ โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ จ.เพชรบุรี 

                

 
                     

   
 
 
 
 
  
 
                                                                                
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 



๒.  โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ. ฉะเชิงเทรา 

 

       
 

                                
 

 
 
 
 
 

-๑๙- 



แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๑. โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
 ๑.๑ กิจกรรม : บรรยาย เรื่อง สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

        
 
 ๑.๒ กิจกรรม : บรรยาย เรื่องสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 

        
 
 
 

-๒๐- 
                                 



 ๑.๔ กิจกรรม : อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR ) และการใช้เครื่องช่วยกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ ( AED )  
 

            
 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข อว. (ทุกวันจันทร์)) 

 

       
 
 
 
 

-๒1- 



3. โครงการปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความละอายและเกรงกลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพ่ือสร้างสังคม สป.อว. ไม่ทนต่อการทุจริต 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อน สป.อว. ด้วยหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จ.นครปฐม 
 

                
 

                
 

-๒2- 



ส่วนที่ ๖ ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 ......................................................... ......................................................................................................................................................... .........................................
 ............................................................. ...................................................................................................................................... ........................................................ 
 ................................................................ ...................................................................................................................................... ..................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

-๒3- 


