
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2563 - วนัที่ ๓0 กันยายน 2564) 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ 30 กันยายน 2564) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบบูรณาการ 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ชื่องบดำเนินงาน : ๑) รายการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน 504,000 บาท 
   ๒) รายการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 148,800 บาท 
   รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 652,800 บาท 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 13 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 13 กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ 100 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน 652,800 บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จำนวน 393,715.64 บาท / คิดเป็นร้อยละ 60.31 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ 90 / ผลที่ได้ ร้อยละ 97.88 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๘5 / ผลที่ได้ ร้อยละ 162.39 (จาก 6 กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่น้อยกว่า 3 มาตรการ / ผลที่ได้ จำนวน 4 มาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สป.อว. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สป.อว. 86 คะแนนขึ้นไป / ผลที่ได้ 91.65 คะแนน (ระดับ A) 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 1 กลไก / ผลที่ได้ จำนวน 1 กลไก 
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 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 



ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ ๓0 กันยายน 2564) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1) โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริต หัวข้อ “รู้ไว้ภัยใกล้
ตัวกบัผลประโยชนท์ับซ้อน” 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ 
๑ - ๒ ชั้น ๒ โรงแรมเซ็นจูรี่ 
พารค์กรุงเทพฯ 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
สป.อว., สร.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 
จำนวน 7๐ คน 

- ร้อยละบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและคา่นิยม
ที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ 90) 
- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต หัวข้อ 
“รู้ไว้ภัยใกล้ตัวกับ
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน 70 คน / ผลทีไ่ด้ จำนวน 63 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม “การเสริมสรา้งความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต หัวข้อ “รู้ไว้ภัย
ใกล้ตัวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน” เป้าหมาย 
ร้อยละ 85 /ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 90.๐๐ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 91.82 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองผลประโยชนท์ับซ้อน และการกระทำ
ความผิดการทุจริตในหน้าที่ และเกิดความ
ตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
และไม่กระทำการทุจริตในหนา้ที่ 

70,๐๐๐.- - 58,005.90 ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 2) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
2) โครงการฝึกอบรมการสร้าง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่
ของ อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 หัวข้อ “เครือข่าย
คนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่
โกง” เมื่อวันศุกรท์ี่ 3 กันยายน 
๒๕64 เวลา ๐8.45 -  
12.0๐ น. ด้วยระบบประชุม
ทางไกลออนไลน์ (VDO 
Conference) ผา่นโปรแกรม 
Zoom 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
สป.อว., สร.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว.  
ที่เร่ิมบรรจุเข้า
ปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖4 
ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖3
จำนวน 6๐ คน 

- ร้อยละบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและคา่นิยมที่
ดีไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 90) 
- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การสร้างข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่
ของ อว.” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน 60 คน / ผลทีไ่ด้จำนวน 224 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม “การสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว.” เป้าหมาย 
ร้อยละ 85 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 373.33 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 85.47 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดี ไมย่อมรับการทจุริต 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด ้ร้อยละ 
96.1 
- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ นำความรู้ทีไ่ด้ไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดทัศนคติค่านยิมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึงมีความมุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 

82,000.- - 1,800.- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 3) สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) โครงการคาราวาน 
“เครือข่ายอาสาสมัคร อว. 
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต” 
คร้ังที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 
ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 
(ภารกิจด้านวทิยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม) 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
(ภารกิจด้าน
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม) 
และ สร.อว. 

- มีจำนวนสมาชิกของ
ชมรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
5 ต่อปี 
(ร้อยละ 5) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- จำนวนสมาชิกชมรมฯ รับสมัครจาก
โครงการคาราวาน “เครือข่ายอาสาสมัคร 
อว. ป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต” 
เดิมมีสมาชิกชมรมฯ จำนวน 128 คน 
และมีจำนวนสมาชิกชมรมฯ เพิม่ขึ้น 5 คน 
รวมมีสมาชิกชมรมฯ จำนวนทัง้สิ้น 
133 คน 
- จำนวนสมาชิกของชมรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย ร้อยละ ๕ ต่อปี / ผลที่ได ้
ร้อยละ 6.65 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สป.อว. รับรู้และ
รับทราบเก่ียวกับกิจกรรมการสง่เสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และมีส่วน
ร่วมในการทำประโยชน์สาธารณะ และ 
เกิดเครือข่ายอาสาสมัคร อว. ที่มีความ
เข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนงานกิจกรรม
ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงงาน
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ได้อยา่งต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

10,000.- - 1,140.- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 4) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
4) โครงการส่งเสริมบทบาท 
การมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ 
“MHESI สานฝันปันน้ำใจ 
ปลูกฝังเด็กไทยไม่โกง” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ 25 – 26 
มีนาคม 2564 ณ โรงเรียน 
บ้านพุม่วง ตำบลวังเพลิง อำเภอ
โคกสำโรง จงัหวัดลพบุรี และ
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
สวนล้อมศรีรินทร์ ตำบล   
หนองโน อำเภอเมือง จังหวัด
สระบุร ี

 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่/ 
สป.อว.
,หน่วยงาน 
ในสังกัด อว., 
สมาชิกชมรม
เครือข่ายและ
อาสาสมัคร อว. 
ป้องกันและเฝา้
ระวังการทุจริต, 
จำนวน ๕๖ คน 
- ข้าราชการ
ครู/เจ้าหน้าที่
และนักเรียน
โรงเรียนบ้าน 
พุม่วง และ
โรงเรียนบ้าน
เนินจันทร์ 
จำนวน 
114 คน 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริม
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน 59 คน / ผลทีไ่ด้ จำนวน 57 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม “การส่งเสริมบทบาท 
การมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป้าหมาย ร้อยละ 85 / ผลทีไ่ด้ 
ร้อยละ 105.36 
- มีจำนวนข้าราชการครู เจ้าหนา้ที่ และ
นักเรียนโรงเรียนบา้นพุม่วง และโรงเรียน
บ้านเนินจนัทร์ เป้าหมาย จำนวน ๑14 คน 
/ ผลทีไ่ด้ จำนวน 118 คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / ผลที่ได้ 
ร้อยละ 92.50 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสำนึกด้านการ
ช่วยเหลือทำประโยชน์เพื่อสังคม และเกิด
การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในสังกัด 
อว. กับโรงเรียนร่วมต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการปฏบิัติงานและ
ชีวิตประจำวนั 

170,000.- - 151,280.- 
 

ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

5) การรณรงค์ เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. สร.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 
 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
(5 ช่องทาง)    

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เป้าหมาย 5 ช่องทาง / ผลทีไ่ด ้5 ช่องทาง 
ได้แก ่
ช่องทางที่ 1 หนังสือแจ้งเวียน 
ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 3 Line Group 
ช่องทางที่ 4 Facebook ศปท.อว. 
ช่องทางที่ 5 ติดปา้ยประกาศ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สป.อว., สร.อว. 
และหน่วยงานในสังกัด อว. เกิดความรู ้
ความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันการทุจริต สง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม โครงการ/กิจกรรมของ ศปท.อว.
และเกิดจิตสำนึกร่วมต้านการทจุริต 

20,000.- - - ศปท.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 352,000.- - 212,225.90  
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ 1) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล  

1) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ไมน่้อยกว่า 3 มาตรการ / ผลทีไ่ด้ 4 มาตรการ โครงการ กิจกรรม 

1.๑) ผู้บริหารแสดงเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ต่อสาธารณชน และกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 

- มีประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต ของ สป.อว. 
(1 ประกาศ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีประกาศ สป.อว. เรื่อง เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน โดยปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ ประกาศ ณ วนัที ่
11 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 1 ประกาศ  
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- การบริหารราชการของ สป.อว. 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
การปฏิบัติหนา้ที่และบริหารหนว่ยงาน 
ของผู้บริหารมีความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต 

- - - ศปท.อว. 

๑.2) การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
มีกิจกรรม ได้แก่ 
๑.๒.๑) การดำเนินงานตาม
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประพฤติมิชอบของ 
สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

 - มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
สป.อว.  
(๑ แผน) 
- มีผลการดำเนนิงาน
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
สป.อว. 
(1 รายงานผล) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
ของ สป.อว. จำนวน 1 แผน 
- ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตของ สป.อว. 
จำนวน 1 รายงานผล 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เกิดมาตรการภายในของหน่วยงาน 
ในการสร้างความโปร่งใส เพื่อลดปัญหา 
ที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

80,000.- - 80,744.74 ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๒.๒) โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของ อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมเซ็น 
จูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด อว. 
จำนวน 
100 คน 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ 
อว. ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน ๑๐๐ คน / ผลที่ได้ จำนวน 85 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม “การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔” เป้าหมาย ร้อยละ 85 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 85.๐๐ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 86.18 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดี ไมย่อมรับการทจุริต 
เป้าหมาย ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด ้
ร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบและมีความ
เข้าใจเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงาน 
ป.ป.ท. และใช้เปน็กรอบแนวทางการ
วิเคราะห์ ประเมินผลของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถดำเนนิการวางระบบ
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประพฤติ-
มิชอบในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.๒.3) การประชุมหารือ
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ท. , 
วว. และ ศปท. เพื่อจัดทำ
มาตรการป้องกันความเสีย่ง 
เพื่อเฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณฯ โครงการศูนย์
นวัตกรรมการผลิตหัว
เชื้อจุลินทรีย์เพื่ออุตสาหกรรม
อาหาร และโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษกลางตะวันตก 
ด้วย BCG โมเดล ของ วว. 
เมื่อวันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 
2563 ณ ห้องประชุมชั้น 3 
อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 

- เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน 
ป.ป.ท., วว. 
และ ศปท. 

 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมหารอืฯ จำนวน 
21 คน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เกิดมาตรการป้องกันความเสี่ยง เพื่อเฝ้า
ระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราช
กำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงิน 
เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟืน้ฟูเศรษฐกิจ
และสังคมทีไ่ด้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
พ.ศ. 2563 

- - 3,045.- ศปท.อว. 

1.3) การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญในเทศกาล 
ปีใหม่ 2564 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
 

- มีการประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy งดรับ งดให้ 
ของขวัญใน 
เทศกาลปีใหม่ 2564 
(1 ประกาศ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีแผ่นประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ประกาศงดรับ งดให้ ของขวัญในเทศกาล 
ปีใหม่ 2564 จำนวน 1 ประกาศ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- การสื่อสารกระตุ้นการรับรู้การป้อง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ การรับสินบน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในและสาธารณชนได้รับทราบ 

- - - ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๑.4) การกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สป.อว. 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
 

- มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สป.อว. 
(๑ มาตรการ) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สป.อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
1 มาตรการ ประกอบด้วย 2 เร่ือง ได้แก ่
   - การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
   - การให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เกิดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น นำไปสูก่ารปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างค่านิยม
การปฏิบัติงานให้เป็นทีย่อมรับของทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสร้างความพงึพอใจใน
คุณภาพการให้บริการ และความไว้วางใจ
ของประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสียของหน่วยงาน 

- - - ศปท.อว. 

2) การดำเนินการตาม
นโยบาย มาตรการ 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ 
สป.อว. 

 - ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานที่รองรับ
นโยบาย มาตรการ 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ 
สป.อว. 
(ร้อยละ 100) 

- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ที่รองรับนโยบาย มาตรการ แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมของ สป.อว. 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 / ผลทีไ่ด้ 
ร้อยละ 100 (จาก 4 มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม) 

- - - ศปท.อว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,000.- - 83,789.74  
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ 1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑) การประชุมเชงิปฏิบตัิการ 
เร่ือง การนำเสนอผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
แผนปฏบิัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ 
สวีท ชัน้ ๗ โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูนำ้ 
 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 
จำนวน 
80 คน 

- หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 แผน) 
- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง 
การนำเสนอผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม อว.ฯ” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป้าหมาย จำนวน 1 แผน / 
ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน 80 คน / ผลทีไ่ด้ จำนวน 105 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การนำเสนอผลการดำเนินงานฯ” 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 / ผลทีไ่ด ้ร้อยละ 
131.25 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 87.๑3 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และมีส่วนรว่มในการ
จัดทำแผนปฏบิัติการฯ สามารถนำไปใช้เปน็
แนวทางในการปฏบิัติงานของหน่วยงาน 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

72,000.- - ๗3,5๐๐.- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 

- ร้อยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สป.อว. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ร้อยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สป.อว. 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๖ เดือน ผลที่ได้ ร้อยละ 53.85 
รอบ ๑๒ เดือน ผลที่ได้ ร้อยละ 100 

- - - ศปท.อว. 

๓) พัฒนากลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
 

- หน่วยงานมีกลไกใหม่
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ 
(1 กลไก) 

กลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ที่ไดจ้ากการประเมนิความเสี่ยง 
การทุจริต เรื่อง การก่อสร้างอาคาร
อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
สป.อว. โดยเป็นการพัฒนากลไกให้มี 
ความรัดกุมมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนที่อาจเกิดขึ้น ได้แก ่
1) การควบคุมงานก่อสร้างอาคาร
อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
- มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้ควบคุมงาน
ให้รัดกุมและมีความเชี่ยวชาญตรงกับงาน 
และกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
คุณลักษณะผู้ควบคุมงานให้ชัดเจน เช่น 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
- มีมาตรการในการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ของบริษัทผู้ควบคมุงานกับ
บริษัทผู้รับเหมา โดยคณะกรรมการฯ  
ผู้มีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องต้องตรวจ 

- - - กปว./ 
ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   พิจารณาเอกสารบัญชีจดทะเบียนบริษัท 
บัญชีผู้ถือหุ้น โดยละเอียด เพื่อป้องกันการ
เอ้ือผลประโยชน์ต่อกัน 
- คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับสัญญาจ้าง
ก่อสร้างและสัญญาจา้งควบคุมงาน
ก่อสร้าง ควรกำกับดูแลการปฏบิัติงานทั้ง 
๒ สัญญาอย่างใกลช้ิด และต้องตรวจสอบ
รายละเอียดของการควบคุมงาน เช่น 
บันทึกควบคุมงานประจำวัน เปน็ระยะ 
 

2) การตรวจรับพัสด ุ
- คณะกรรมการทุกคนควรดำเนินการ
ตรวจรับ ณ สถานที่ก่อสร้าง เพือ่ให้
สามารถตรวจสอบผลงานจริงของผู้รับจ้าง 
และกำหนดให้ต้องมีหลักฐานเชงิประจักษ์ 
เช่น VDO และภาพถา่ย เป็นเอกสาร
สำคัญประกอบการตรวจรับ 
- ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าทีข่องรัฐจาก
หน่วยงานอ่ืนที่มีความชำนาญเฉพาะทาง
เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นระยะ
นอกเหนือจากการตรวจรับงวดปกติ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตอ้งใช้
วิจารณญาณประกอบความเห็นของผู้
ควบคุมงาน ในการตรวจรับ 

- - - กปว./ 
ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 2) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เร่ือง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สำหรับสถาบัน 
อุดมศึกษาและหน่วยงาน 
ในสังกัด อว. เมื่อวันศุกร์ที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ณ ห้องแถลงข่าวชั้น 1 อาคาร
พระจอมเกล้า สป.อว. และ
ระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน์ VDO Conference 
ผ่านโปรแกรม Zoom 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 
จำนวน 
200 คน 

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564ฯ” 
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป้าหมาย
จำนวน 200 คน/ผลที่ได้ จำนวน 390 คน 
- ร้อยละบุคลากรเปา้หมายของ อว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ฯ” 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 / ผลทีไ่ด ้ร้อยละ 
195.00 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ในภาพรวม เป้าหมาย ร้อยละ 80 / 
ผลที่ได้ ร้อยละ 86.32 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เป้าหมาย 
ร้อยละ 90 / ผลทีไ่ด้ ร้อยละ 91.17 
- การประเมินผลจากแบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจก่อนและหลัง ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ ที่มีความรู้ ความเข้าใจผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด เป้าหมาย ร้อยละ 80 / ผลทีไ่ด้  

148,800.- - 24,200.- ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 2) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
   คือ จากผู้ทำแบบทดสอบฯ จำนวน 145 คน 

มีผู้ที่ได้คะแนนจากแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (คะแนนไมล่ดลง) รวมจำนวน 124 
คน คิดเป็น ร้อยละ 85.51 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อว. มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการประเมิน ITA  

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 220,800.- - 97,700.-  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 + 2 + 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 652,800.- - 393,715.64  
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีผลต่อการขับเคลื่อนและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
โดยเฉพาะในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ส่งผลให้ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด 

 ข้อเสนอแนะ ปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ/กิจกรรมบางส่วนที่ยังสามารถดำเนินงานได้มาเป็นในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO Conference และ           
ใช้มาตรการการป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด โดยติดตามและดำเนินการตามประกาศที่กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานกำหนด และจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรการแนวทางการป้องกันโรคของหน่วยงาน รวมทั้งงด/เลื่อน/ปรับแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ในส่วนของผลการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าภาพ อาทิ สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาจต้องเข้าใจสถานการณ์ในการใช้จ่ายงบบูรณาการตามแผนงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร และจัดให้มี
การชี้แจงข้อเทจ็จริง รวมทั้งร่วมกันหาแนวทางแก้ไขในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 2. ภารกิจงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับจำนวนบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย การบูรณาการ 
ทั้งในส่วนของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัด อว. มีเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับ
ภารกิจงานหลักและสนับสนุนในการดำเนินงาน 

 ข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้เหมาะสมและเพ่ิมอัตรากำลังในระดับผู้ปฏิบัติงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง 
เพียงพอต่อภาระงาน รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
ติดต่อโทร 0 2610 5461 Email: acoc@mhesi.go.th 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
1.1 โครงการเสริมสร้างความรูด้้านการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต หัวข้อ “รู้ไว้ภัยใกล้ตัวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน” เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มนีาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องแซฟไฟร์ ๑ - ๒ ชั้น ๒ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์คกรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 โครงการฝึกอบรมการสร้างข้าราชการและเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หัวข้อ “เครือข่ายคนรุ่นใหม่ สร้างสังคมไทยไม่โกง” 
เมื่อวันศุกรท์ี่ 3 กันยายน ๒๕64 เวลา ๐8.45 - 12.0๐ น. ด้วยระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) ผา่นโปรแกรม Zoom 
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1.3 โครงการคาราวาน “เครือข่ายอาสาสมัคร อว. ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต” คร้ังที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. (ภารกิจด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

 

 

 

 

 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารดา้นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ถ่ายภาพร่วมกับเจ้าหน้าที่ ศปท. และคณะกรรมการบริหารชมรมเครือข่ายอาสาสมัคร อว. ปอ้งกันและเฝ้าระวงัการทุจริต) 
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1.4 โครงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม หัวข้อ “MHESI สานฝันปันน้ำใจ ปลูกฝงัเด็กไทยไม่โกง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 
2564 ณ โรงเรียนบ้านพุม่วง ตำบลวังเพลิง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสวนล้อมศรีรินทร์ ตำบลหนองโน อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
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1.5 การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

การเผยแพร่ข่าวสารผา่นแผน่ประชาสัมพันธ์ “เรื่องเล่า...ข่าว ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ศปท.อว. 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านการติดประกาศ (ลิฟต์อาคารของหน่วยงาน สป.อว.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
 

2.1 การประชุมหารือระหว่างสำนักงาน ป.ป.ท. , วว. และ ศปท. เพื่อจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณฯ โครงการศูนย์นวัตกรรมการผลิตหัว
เชื้อจุลินทรีย์เพื่ออุตสาหกรรมอาหาร และโครงการยกระดบัเศรษฐกิจในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษกลางตะวนัตก ด้วย BCG โมเดล ของ วว. 

เมื่อวันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

3.1 การประชุมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชัน้ ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทนิัม ประตนู้ำ 
 

 

 

 

 

 

3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัด อว. เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 08.30 - 16.00 น. 

ณ ห้องแถลงข่าวชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. และระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO Conference ผา่นโปรแกรม Zoom 
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