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เรื่อง ขอเรยีนเชญิรบัทุนการศกึษา (กรณีพเิศษ) ร่วมเรยีนหลกัสูตร “ผู้นําการประกอบการ Wellness เพื่อการ 

 สรา้งชาต ิ(นสช.Wellness) รุ่นที ่10” 

เรยีน ปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 1. รายละเอยีดหลกัสตูรผูนํ้าการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาต ิ(นสช. Wellness) 

 2. แบบตอบรบั 

 3. ใบสมคัรเขา้รบัการศกึษาในหลกัสตูรของสถาบนัการสรา้งชาต ิ

สถาบนัการสร้างชาติ (NBI) จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์ในการพฒันาภาวะการเป็นผู้นํา ภาวะการบรหิาร 

และภาวะคุณธรรมให้กบัผู้บรหิารในหน่วยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคสงัคม พร้อมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ย

ความร่วมมอืของผูบ้รหิารเพื่อร่วมกนัพฒันาธุรกจิและพฒันาสงัคมควบคู่ไปดว้ยกนั สถาบนัการสรา้งชาตไิดจ้ดัการ

เรยีนการสอนหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูหลายหลกัสตูรอยา่งต่อเนื่องมารวมแลว้ 40 รุ่น มศีษิยเ์ก่ากว่า 4,500 คนทัว่

ประเทศ ทัง้อดตีนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตร ีปลดักระทรวง อธบิด ีผู้ว่าราชการจงัหวดั ผู้พพิากษา อยัการ ผู้บรหิาร

ระดบัสงูจากบรษิัทมหาชนมากกว่า 70 แห่ง สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ผูป้ระกอบการ SMEs ผูบ้รหิารจากสถาบนัการศกึษา สื่อมวลชน ฯลฯ 

หลกัสูตร “ผู้นําการประกอบการ Wellness เพ่ือการสร้างชาติ (นสช. Wellness)” เป็นหลกัสูตรที่มุ่ง

พฒันาผูเ้รยีนใหเ้หน็โอกาสทางธุรกจิดา้นสุขสภาพ (Wellness) และการรเิริม่กจิการในธุรกจิ Wellness ไดอ้ย่างเป็น

ระบบ เพราะ Wellness เป็นกระแสโลกทีม่าแรงทีสุ่ดในยุคหลงัโควดิ ธุรกจิชัน้นําจํานวนมากไดข้ยายธุรกจิมาสู่ดา้น 

Wellness โดยมุ่งป้องกนัโรคแทนการรกัษา ช่วยสรา้งสภาวะการปลอดโรคทัง้ดา้นร่างกาย ใจ จติ ใหม้สีภาพดแีละ

สมบูรณ์ รวมทัง้การตื่นตวัเรื่องการสร้าง Wellness ให้กบัพนักงาน (Corporate Wellness) เพื่อเพิม่ Productivity 

ของพนักงานด้วยเช่นกนั ผ่านโครงการ “องค์กรสุขสภาพเพ่ือการสร้างชาติ (Wellness CNB Award)” ร่วมกบั

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจําทุกปี 

ศษิยเ์ก่าจํานวนมากไดย้นืยนัถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการเขา้ร่วมหลกัสตูร ทัง้ในดา้นการพฒันาผูบ้รหิารใหไ้ด้

ความรูใ้หม่ที่ทนัสมยั นําไปใช้พฒันาองค์กรให้ก้าวหน้าทนัยุคได้อย่างด ีรวมทัง้การพฒันาระบบการทํางานด้วย

เครื่องมอืการบรหิารคนและบรหิารงานสมยัใหม่เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการทํางาน ตลอดจนการไดเ้ครอืขา่ยคุณภาพ

ของผู้บรหิารระดบัสูงจากภาครฐัและเอกชนที่มศีกัยภาพจํานวนมาก และยงัได้เรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัิเพื่อการพฒันา

ภาวะความเป็นผู้นําและการบริหารบนฐานคุณธรรม นําประโยชน์ต่อการพฒันาองค์กรและประเทศในระยะยาว

ต่อไป สถาบนัฯ จงึขอเรียนเชิญท่านหรือผู้แทนหน่วยงานของท่านท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม ไดส้มคัรเขา้ร่วม

เรยีนรูใ้นหลกัสตูร “ผูนํ้าการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาต ิ(นสช.Wellness) รุ่นที ่10” โดยมกีําหนดการ 

ดงันี้ 
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หลักสตูร ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

หลักสูตร 
ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

Leadership and Entrepreneurship in Wellness for Nation - Building 
 

ความสำคัญ 

 
แม้ว่าการให้ขอบเขตคำจำกัดความของคำว่า Wellness อาจยังไม่มีข้อสรุปที่ชัดเจนในแวดวงของผู้ที่

ทำงานและกำหนดนโยบายในด้านนี้ แต่ก็มีเป็นที่แน่ชัดว่า Wellness จะเป็นทิศทางสำคัญของโลกในอนาคต
อันใกล้นี้ ดังจะเห็นได้จากข้อมูลการเพิ่มของจำนวนและสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุทั่วโลก โดยองค์การ
สหประชาชาติคาดการณ์ว่า ผู้สูงอายุทั่วโลกจะเพ่ิมข้ึนกว่า 1 เท่าตัว ในปี 2050 จาก 901 ล้านคน หรือ 12.3% 
ของประชากรโลก ปี 2015 เป็น 1,402 ล้านคน หรือ 16.5% ของประชากรโลกในปี 2030 และเพิ่มสูงเป็น 
2,051 ล้านคน หรือ 21.5% ของประชากรโลก ปี 2050 โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในประเทศพัฒนาแล้วซึ่งคน
กลุ่มนี้ให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพอย่างครบมิติทุกด้าน อีกทั้ง ในแวดวงด้านการแพทย์และสุขภาพ มี
แนวโน้มการเปลี่ยนชุดความคิดเรื่องสุขภาพ (Health Paradigm Shift) ทั่วโลกจากเดิมท่ีสนใจเรื่องการรักษา
หลังจากที่เกิดความเจ็บป่วยแล้วเปลี่ยนไปสู่แนวคิดของการป้องกันและชะลอความเสื่อมถอยของสุขภาพ
ก่อนที่จะเกิดโรค ซึ่งเกิดขึ้นในกับผู้สูงอายุ ตลอดจนกลุ่มวัยกลางคน วัยหนุ่มสาวด้วย 

ประการสำคัญยิ่งคือ ธุรกิจที่เกี่ยวกับเรื่อง Wellness กำลังเติบโตทั่วโลกเช่น ธุรกิจออกกำลังกาย 
การให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพกาย/ ใจ ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ และ Wellness Tourism มีการคาดการณ์
ว่าจะขยายตัวจาก 19 ล้านล้านเหรียญ ในปี 2015 เป็น 27 ล้านล้านเหรียญ ในปี 20201 หรือเท่ากับขยายตัว
ร้อยละ 7 ต่อปี ตั้งแต่ปี 2015 – 2020 โดยเฉพาะเมื่อเกิดผลกระทบจาก Covid-19 ยิ่งทำให้ความต้องการ
บริการและผลิตภัณฑ์ด้าน Wellness ขยายตัวทั่วโลก ขณะที่ นักท่องเที่ยวกลุ่ม Wellnessใช้จ่ายมากกว่า
นักท่องเที่ยวทั่วไป ร้อยละ 61 เนื่องจากเป็นนักท่องเที่ยวที่มีความสามารถในการจ่ายสูง นักท่องเที่ยว Luxury 
ใช้จ่ายมากกว่านักท่องเที่ยวประเภทอ่ืน 130%2 และมาท่องเที่ยวพักผ่อนในเวลาที่ยาวนานกว่า โดยการเติบโต
ของนักท่องเที่ยวกลุ่ม Luxury ในไทยเติบโตถึง 18% 
 ทิศทางดังกล่าวนับเป็นโอกาสสำคัญยิ่งของประเทศไทย เพราะเป็นทิศทางที่สอดคล้องกับจุดแข็งของ
ประเทศไทยในด้านบริการด้านความงามและการดูแลสุขภาพของไทย ซึ่งมีพื้นฐานที่เข้มแข็งมาก ซึ่งหาก
พิจารณาจากการที่ประเทศไทยมีทรัพยากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพจำนวนมาก ทั้งธรรมชาติ อาหารไทย 
การแพทย์แผนไทย วัฒนธรรมไทย หรือ สมุนไพรไทย3 โดยประเทศไทยมีพืชสมุนไพรที่รู้จักสรรพคุณและใช้
ประโยชน์กว่า 1,800 ชนิด แต่มีเพียง 300 ชนิดที่เป็นวัตถุดิบสมุนไพรที่จำหน่ายในท้องตลาด ยังมีโอกาสขยาย

 
1 https://www.scbeic.com/en/detail/product/4011 
2 รายงานยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (พ.ศ. 2560-2569)  
3 https://www.posttoday.com/pr/513239 
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หลักสตูร ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

เพิ่มเติมพืชชนิดอื่นได้อีกมาก ในส่วนของตลาดส่งออกสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ของไทยไม่ต่ำกว่า 1 แสนล้าน
บาทต่อปี ซึ่งยังขยายได้อีกมากเช่นกัน สิ่งเหล่านี้ ไม่เพียงแต่จะเอื้อต่อการให้บริการท่องเที่ยวเพื่อความงาม
และสุขภาพ หากยังเป็นปัจจัยที่ช่วยดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวในประเทศไทยเพื่อประโยชน์ด้านอ่ืน
นอกจากการเยี่ยมชมสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเดียว 
 หากพิจารณาเจาะจงลงไปในบริการด้านการแพทย์และความงามแล้ว ประเทศไทยมีความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันระดับสูงมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทยมีผู้ป่วยต่างชาติที่เข้ามารับบริการการแพทย์ถึง
1.2 ล้านคน (ปี 2556) นับเป็นอันดับ 1 ด้าน Medical Hub ของโลก (Bloomberg 2013)4 เมื่อเปรียบเทียบ
ในประเทศอาเซียนด้วยกัน ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพของอาเซียน โดยมีนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์มี
สัดส่วน 38% ของภูมิภาค ด้วยตลาดมีแนวโน้มเติบโตราว 14% ต่อปี ประเทศไทยมจีำนวนโรงพยาบาลที่ได้รับ
มาตรฐาน JCI จำนวน 56 แห่ง (ปี 2560) ซึ่งมากเป็นอันดับ 4 ของโลก และโรงพยาบาลเอกชนของไทยติด
อันดับ 1 ใน 10 สถานพยาบาลยอดเยี่ยมระดับโลกอย่างต่อเนื่อง5 ขณะที่ค่าใช้จ่ายในการให้บริการไม่สูงมาก
เมื่อเทียบกับประเทศยุโรป หรือสหรัฐอเมริกา หากพิจารณาเจาะจงในบริการด้านความงามและศัลยกรรมซึ่ง
เป็นสาขาที่มีสัดส่วนมากที่สุดในการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ พบว่า ประเทศไทยมีชื่อเสียงด้านศัลยกรรม เป็น
อันดับ 8 ของโลก ชาวต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการส่วนใหญ่จะเป็นบริการด้านตรวจสุขภาพ ศัลยกรรมกระดูก
และข้อ ผ่าตัดหัวใจ ศัลยกรรมความงาม แปลงเพศ และทันตกรรม 
 ด้วยเหตุนี้ สถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute – NBI) เห็นว่าเรื่อง Wellness เป็น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญยิ ่งต่อการสร้างชาติไทยให้ก้าวหน้าและสร้างคุณประโยชน์ที ่มีคุณค่าสูงแก่
ประชาชนชาวไทยและประชาคมโลก จำเป็นต้องมีการเตรียมบุคลากรในประเทศให้มีทั ้งความรู ้ ทักษะ 
ความสามารถในเรื่อง Wellness อย่างเป็นองค์รวม ครบถ้วนทุกมิติ ตลอดจนการขยายศักยภาพในเรื่องของ
ภาวะการนำ ภาวะการบริหาร และภาวะคุณธรรมของการเห็นแก่ส่วนรวม ควบคู่กับความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการที่สามารถริเริ ่มสร้างสรรค์กิจการด้าน Wellness เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเคลื่อนไปสู่
วิสัยทัศน์การเป็น “เมืองหลวง Wellness โลก” ทางสถาบันการสร้างชาติจึงได้ร่วมกับภาคีจากภาครัฐ เอกชน 
และภาคสังคม จัดหลักสูตร “ผู้นำการประกอบการ Wellness เพ่ือการสร้างชาติ” มุ่งจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่ช่วยเสริมสร้างความเป็นผู้นำของผู้เรียน สร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการด้าน Wellness ไปช่วยสร้างชาติ
ร่วมนำประเทศไทยก้าวสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วต่อไป 
 
 
 
 
 

 
4 http://www.castu.org/CAS-TU/files/Book_All/TU-ASEAN-Forum8.pdf 
5 ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธนาคารไทยพาณิชย์ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
1. เพื่อพัฒนาผู้นำในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ ภาคสังคม ที่มุ่งมั่นทำงานเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้ ความเข้าใจครบถ้วน ความคิดเป็นระบบ มองเห็นอนาคต กล้าทำสิ่ง

ใหม่ ในบริบทการพัฒนาเรื่อง Wellness ในระดับโลกและระดับประเทศ 
3. เพื่อเพิ่มเติมความรอบรู้ในศาสตร์สมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเอง การบริหารองค์กร และการริเริ่ม

กิจการด้าน Wellness 
4. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำ (Leadership) และการบริหาร (Management) นำสู่การพัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. เพื่อให้เกิดกระบวนการกลุ่มของผู้นำจากภาครัฐกิจ ธุรกิจ ประชากิจ ทั้ง 3 มาร่วมกันพิจารณาหาทาง

พัฒนาและขับเคลื่อนการเป็นเมืองหลวงของโลกด้าน Wellness แบบบูรณาการทุกภาคส่วน ด้วยการ
บริหารงานสมัยใหม่ และกระตุ้นให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในประเทศไทยได้  

 

คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 

  
 เป็นผู้บริหารปัจจุบัน หรืออดีตผู้บริหารในหน่วยงานรัฐกิจ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน หน่วยงานภาคสังคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล สถาบันการศึกษา องค์กรศาสนา ผู้ประกอบกิจการ 
ผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน และสื่อมวลชน ที่มีความสนใจประกอบกิจการด้าน Wellness 

1. ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า) ของสถาบัน, องค์กร ในภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง 

2. ผู้ประกอบการ/ ผู้บริหารระดับสูง (มีประสบการณ์บริหารอย่างน้อย 5 ปี) ของธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 
Wellness & Healthcare อาทิ Wellness Resort, Medical Spa, Wellness Tourism, โรงพยาบาล
, คลีนิกเวชศาสตร์ชะลอวัย, คลีนิกความงาม, Health Tech, Insure Tech, Med Tech, Wellness 
Tech, Health Information System, ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ Aging Society (Nursing home, Home 
Care, อุปกรณ์ช่วยเหลือคนชรา), อุตสาหกรรมยา, อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Medical Supply), 
การตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ (Medical Laboratory), อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและ
ความงาม, เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ (Functional Drinks), การนวดไทย, วิทยากรโฮมีโอพาธีย์, การแพทย์
แผนไทย, การแพทย์แผนจีน, การแพทย์แผนอินเดีย, การแพทย์ทางเลือกอ่ืน ๆ , Fitness, ธุรกิจ
ประกันชีวิตและสุขภาพ เป็นต้น 

3. ผู้ประกอบการ/ ผู้บริหารระดับสูง (มีประสบการณ์บริหารอย่างน้อย 5 ปี) ที่สนใจจะทำธุรกิจหรือ
ขยายธุรกิจให้เก่ียวข้องกับ Wellness ในอนาคต 
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4. ผู้นำหรือผู้บริหารในหน่วยงานภาคประชากิจ เช่น สถานศึกษา ศาสนสถาน สื่อมวลชน มูลนิธิ สมาคม  
5. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีโครงการในพ้ืนที่เก่ียวข้องกับ Wellness 
6. ผู้บริหารด้าน HR จากหน่วยงานรัฐหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ต้องการนำ Wellness ไปใช้ใน

การดูแลพนักงาน 
7. ผู้สนใจนำความรู้ Wellness เพ่ือดูแลสุขภาพตนเองอย่างบูรณาการ 
8. เป็นบุคคลที่ทางคณะกรรมการเห็นควรเข้าร่วมหลักสูตรฯ และเป็นผู้ที่มีความพร้อมในการเข้าร่วม

หลักสูตรฯ สามารถจัดสรรเวลาเพื่อร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ได ้
 
หมายเหตุ: การคัดเลือกผู้เข้าร่วมหลักสูตรฯ นี้ เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผลการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

หลักสูตรนี้เหมาะกับใคร 

 

กลุ่มผู้สนใจ ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ผู้สนใจสร้าง Wellness ให้เกิดกับชีวิตตนเองและ
คนที่ตนเองรักห่วงใย 

• ได้รับแนวทางการดูแลสุขภาพตนเองในระยะยาว
ด้วยแนวคิดเช ิงป ้องกันโรคแบบองค์รวมตาม
แนวทาง Wellness ให้มีสุขสภาพที่ดี สวยงาม สง่า 
อาย ุย ืนยาว มีความสงบในจิตใจ และสุขภาพ
แข็งแรง 

• เร ียนร ู ้การป ้องก ันตนเองไม ่ให ้ เก ิดโรค ปรับ
พฤติกรรมที่จะนำไปสู่โรคร้ายในอนาคต 

• แนวทางในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวให้มีพร้อม
ทั้งสุขภาพกาย ใจ จิต ที่แข็งแรงดีพร้อม 

ผู ้บริหารด้าน HR จากหน่วยงานรัฐหรือสถาน
ประกอบการ 

• ดูแลพนักงานให้มีสุขสภาพที่ดี ไม่ป่วย แข็งแรง 

• จัดทำ Wellness Center ในองค์กรเพื่อให้บริการ
กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้ประกอบการด้านที่เก่ียวข้อง 

• Wellness เช่น Wellness Resort, Medical 
Spa, Fitness, การนวดไทย, การแพทย์แผน
ไทย, สมุนไพรและอ่ืน ๆ 

• ต่อยอดความคิดเรื ่อง Wellness แบบครบวงจร 
เชื่อมโยงทั้งมิติ Wellness ภายในและภายนอกตัว
บุคคล 
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กลุ่มผู้สนใจ ประโยชน์ที่จะได้รับ 

• ด้านสุขภาพ เช่น โรงพยาบาล, คลินิก, คลินิก
ความงาม , คลินิก Anti-aging, ทันตกรรม , 
การฟ้ืนฟูสุขภาพและอ่ืน ๆ 

• ด้านเทคโนโลยีสุขภาพ เช่น Digital Health 
& Telemedicine, Health Tech, Insure 
Tech, Health Information System แล ะ
อ่ืน ๆ 

• กิจการผู ้ส ูงอายุ, Nursing Home, การดูแล
ผู้สูงอายุ และอ่ืน ๆ 

• อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ 
การตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์
อาหารเสร ิมและความงาม ธ ุรก ิจประกัน
สุขภาพ ประกันชีวิต ธุรกิจอาหาร ท่องเที่ยว 
โรงแรม 

• ขยายเครือข่ายธุรกิจกับเพ่ือนจากอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจอื่นที่เสริมเติมเต็มธุรกิจที่ทำอยู่ด้วยเพื่อนใน
แวดวง Wellness 

• โอกาสเข้าถึงแหล่งทุน K Bank  

ผู้ที่สนใจประกอบกิจการด้าน Wellness  • ความรู้เรื่อง Wellness แบบครบวงจร 

• ความรู้และทักษะการประกอบการสมัยใหม่ที่ใช้กับ
ธุรกิจ Wellness ได้โดยตรง 

• โอกาสเข้าถึงแหล่งทุน K Bank 

ผู้กำหนดนโยบาย เจ้าหน้าที่ระดับสูงในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

• การจัดทำและขับเคลื ่อนนโยบายของประเทศใน
ด้าน Wellness  

• เชื ่อมโยงกับผู ้ประกอบการด้าน Wellness เพ่ือ
ขยายความร่วมมือ 

• ขยายเครือข่ายการจัดทำนโยบาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น • การให้บริการด้านการป้องกันโรคกับประชาชนใน
พ้ืนทีค่วามดูแล 

• ทำ Wellness Center ให้กับเยาวชนหรือผู้สูงอายุ 

• ริเริ่มโครงการเพื่อส่งเสริมสุขสภาพเชิงบูรณาการ
ให้กับคนในพื้นท่ี เช่น โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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กลุ่มผู้สนใจ ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา • การให้บริการด้านการป้องกันโรคกับนักเร ียน
นักศึกษา 

• ทำ Wellness Center ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา 

 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

 
หลักสูตรนี้ถูกออกแบบให้ผสมผสานระหว่างการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน เรื่องพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงของโลกด้าน Wellness ที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ภาวะการเป็นผู้นำ ภาคการบริหาร การริเริ่มกิจการ หรือโครงการที่ส่งเสริมการทำให้ประเทศไทยเป็นเมือง
หลวง Wellness ของโลกบนฐานของหลักคิดในเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เป็นผู้ขับเคลื่อนให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ ร่วมกับการศึกษาดูงานหน่วยงานที่สร้างผลกระทบความเปลี่ยนแปลง (Impact) 
ในระดับประเทศและระหว่างประเทศ  
 
 หลักสูตรการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ส่วนประกอบด้วย  
 
1. การปฐมนิเทศและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 ผู้เข้าเรียนในหลักสูตรทุกคนต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศและกิจกรรม “ค่ายสานสัมพันธ์” ซึ่งจะจัดขึ้น
เป็นเวลา 2 วัน 1 คืน โดยมีทั้งกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมสันทนาการ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรฯ รวมทั้งเป็นโอกาสสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สมาชิกในรุ่นด้วย 
 
2. การเรียนรู้ภาควิชาการในชั้นเรียน 
 เป็นการบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายในและต่างประเทศ แบ่งช่วงเวลาการเรียนดังนี้ 

• อาหารเที่ยง เวลา 12:00-12:45 น. 

• ช่วงที่ 1 เวลา 12:45-15:30 น. 

• พักเบรก เวลา 15:30-16:00 น. 

• ช่วงที่ 2 เวลา 16:00-18:30 น. 

• ช่วงเวลา 18:30 – 21:00 น. อาหารเย็นและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สังสรรค์ประจำสัปดาห์ 
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3. การเรียนรู้นอกชั้นเรียน 
 การเรียนรู้นอกชั้นเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรนี้ เพราะนอกจากจะช่วยเปิดโลกทัศน์
ของผู้เรียนแล้ว ยังช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนกับการปฏิบัติจริงด้วย ทั้งนี้ กำหนดการ
เรียนรู้แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
 
 3.1 การเรียนรู้ดูงานภายในประเทศ 
 เป็นการจัดการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ภาคสังคม 
หรือหน่วยงานระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ภายในประเทศ ที่มีตัวอย่างการทำงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบความ
เปลี ่ยนแปลง (Impact) ในทางบวกกับงานด้าน Wellness ของประเทศไทย เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานที่ไปเยี่ยมศึกษา โดยผู้เรียนจะได้
สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงานกับความรู้จากการเรียนภาควิชาการในชั้นเรียน  ทั้งนี้ ผู้เรียนต้องส่ง
รายงานกลุ่มเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 
 หน่วยงานที่เป็นจุดหมายในการดูงาน เช่น โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร / ศูนย์เวชศาสตร์ชะลอ
วัย (VitalLife) โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์อินเตอร์เนชั่นแนล / Huawei Technologies (Thailand) Co., Ltd. 
/ The Forestias / รามา - ธนารักษ์ Senior Complex Project / Panacee Medical Center / RAKxa 
Integrative Wellness and Medical Retreat ฯลฯ 
  
 3.2 การเรียนรู้ดูงานในต่างประเทศ6 
 เป็นการเดินทางไปศึกษาดูงานการพัฒนาประเทศและพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ (นโยบายและการ
ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม) ในประเทศต้นแบบ (Best Practices) ที ่ประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาภายใต้แนวเรื่อง (Theme) ทีส่นับสนุนส่งเสริมการเป็น Wellness Hub ของประเทศ
ไทย ทั้งนี้ ผู้เรียนต้องส่งรายงานกลุ่มเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 
  
4. การจัดทำโครงการ Cap-Corner Stone และเอกสารวิชาการรายบุคคลและกลุ่ม 
 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะร่วมกันพัฒนาโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยที่โครงการจะต้องมี
จุดมุ่งหมายช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศหรือองค์กรในมิติใดมิติหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง Wellness อย่าง
เจาะจงในหน่วยงานภาครัฐกิจ (เช่น กระทรวง องค์กรปกครองท้องถิ่น ทหาร ตำรวจ องค์กรรัฐวิสาหกิจ) ภาค
ธุรกิจ (เช่น อาคารสำนักงาน สถานประกอบการ โรงงาน) ภาคประชากิจ (เช่น วัด มัสยิด โบสถ์ ศาสนสถาน 
โรงเรียน มหาวิทยาลัย สื่อมวลชน) 

วัตถุประสงค์สำคัญ คือ การที่ผู้เรียนได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้จริง และลงมือปฏิบัติจริงด้วย 
แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงและการประยุกต์ใช้สิ ่งที่ได้เรียนรู้เอาไปปฏิบัติจริง ทั้งนี้ อาจเป็นโครงการที่ช่วย

 
6ผู้เรียนเลือกตามความสมัครใจ 
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หลักสตูร ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

พัฒนางานเฉพาะภาครัฐ เฉพาะภาคเอกชน เฉพาะภาคสังคม หรือเป็นโครงการที่ดำเนินการในลักษณะของ
ความร ่วมม ือข ้ามภาคส ่วนก ็ ได้  โดยเป ็นการดำเน ินการตามกระบวนการ  3I Model ( Ideation – 
Implementation - Impact)7 ซึ่งหลังจากทำโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ผู้เรียนจะต้องทำการประเมินผลโครงการ 
ถอดบทเรียนที่ได้เรียนรู้ เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติจริงให้เพ่ือนร่วมรุ่นได้เรียนรู้ด้วย 
 ขณะเดียวกัน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องร่วมกันจัดทำเอกสารผลงานวิชาการของกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย
ผลงานวิชาการของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม โดยจัดทำขึ้นตามแนวทางการจัดทำเอกสารวิชาการของสถาบัน
การสร้างชาติ เมื่อนักศึกษาแต่ละคนได้จัดทำเอกสารวิชาการส่วนบุคคลของตนเองแล้ว ให้รวบรวมผลงานเป็น
เอกสารวิชาการของกลุ่ม และจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม (หนังสือ) ที่พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะและส่งให้กับสถาบันฯ 
ตามกำหนด 
 

5. การนำเสนอผลงานและปัจฉิมนิเทศ 
 กำหนดการนำเสนอผลงานไว้ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียน โดยสถาบันการสร้างชาติจะเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม เช่น นักวิชาการ นักบริหาร นักกิจกรรมสังคม ฯลฯ มาร่วมให้
ความเห็น คำแนะนำกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มในวันนำเสนอผลงานด้วย และมีการคัดเลือกและมอบรางวัลเอกสาร
ผลงานวิชาการดีเด่นประจำรุ่นด้วย 
 

เนื้อหาของหลักสูตร  

 
ประกอบด้วยเนื้อหาทั้งหมด 4 Modules ได้แก่  
 

Module 1: สร้างชาติสู่อารยะ 
1. สถาบันการสร้างชาติกับ Concept 5 ด: ดี เด่น โดน ดัง ดาว 
2. หลักหมุดการสร้างชาติสู่ความอารยะ 
3. การสร้างชาติตามแนวทางของสถาบันการสร้างชาติ 
4. สังกัดเพ่ือการสร้างชาติ 
5. โมเดลคนสร้างชาติ: รวมพล-ชุมชน-ขุนพล มนตรี ปฏิมัตต์ 
6. นิสัยสร้างสุขในชุมชนสร้างชาติ 
7. สร้างชาติด้วยความรัก 
8. การรักษาอุดมการณ์สร้างชาติให้ยั่งยืนชั่วชีวิต 
9. อารยะสุข 

 
 

7เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2556) “การศึกษาคือนวัตกรรม” ปาฐกถาในการประชุมงานวิจัยมหาวิทยาลัย จัดโดย สถาบันวิจยั 
มหาวิทยาลัยรังสิต และเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2562) อารยวิถีทัศน.์ กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. หน้า 46 
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หลักสตูร ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

Module 2: Leadership and Management  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างชาติด้วย CCS 
2. AIMMI Model เพ่ือใช้ศักยภาพชีวิตสูงสุด 
3. ภาวะการนำ ภาวะการบริหาร ภาวะคุณธรรมนำการสร้างชาติ 
4. บริหารตน และบริหารคน เพ่ือการสร้างชาติ 
5. นวัตกรรมยุทธศาสตร์การออกแบบระบบ 
6. ศาสตร์และศิลป์การเป็นผู้นำเพ่ือการสร้างชาติ 
7. สร้างทายาท (Successor) เพ่ือการสร้างองค์กรและสร้างชาติยั่งยืน 

 
Module 3: Entrepreneurship 

1. Business Model Design for Wellness Business 
2. Innovation and Creativity for Wellness Business 
3. Design Thinking for Product and Service Development for Wellness Business 
4. Strategic Management for Wellness Business 
5. Customer - Centric Marketing Strategy for Wellness Business 
6. Managing Supply Chain and Logistics Performance for Wellness Business 
7. Business Finance for Wellness Business 
8. Business Law and Intellectual Property for Wellness Business 

 
Module 4: Wellness 

1. Wellness and Nation-Building 
2. Physical Wellness 
3. Intellectual (Cognitive) Wellness 
4. Spiritual Wellness: Meditation, Moral, Ideological 
5. Psychological and Emotional Wellness 
6. External Wellness: Economic/ Social/ Political Wellness 
7. Wellness for Self - Care 
8. Wellness Exercise 
9. Wellness and Tourism 
10. Wellness and Technology 
11. Wellness and Technology: Case studies 
12. Digital Healthcare for Wellness 
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13. SPA Wellness 
14. Longevity Medicine for Wellness 
15. Anti-aging & Rejuvenation Therapy for Wellness 
16. Longevity Genetic Tests and Intervention for Wellness 
17. Elderly Wellness 
18. Food Wellness  
19. Traditional Chinese Medicine for Wellness 
20. Traditional Thai Medicine for Wellness 

 
(หมายเหตุ: หัวข้ออาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
 

ระยะเวลาเรียนและสถานที่เรียน 

  

• สัปดาห์ละ 1 วัน 
o อาหารเที่ยง เวลา 12:00-12:45 น. 
o ช่วงที่ 1 เวลา 12:45-15:30 น. 
o พักเบรก เวลา 15:30-16:00 น. 
o ช่วงที่ 2 เวลา 16:00-18:30 น. 
o ช่วงเวลา 18:30 – 21:00 น. อาหารเย็นและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สังสรรค์ประจำสัปดาห์ 

• การเรียนกำหนดระยะเวลา 6 เดือน 
 

เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 

 
 นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. ต้องมีเวลาเรียนในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
2. ต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร (การปฐมนิเทศ – การเรียนภาควิชาการ – การศึกษา

ดูงานภายในประเทศ– นำเสนอผลงานโครงการ– ปัจฉิมนิเทศ) 
3. ต้องได้รับการประเมิน “ผ่าน” ในการจัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ และการนำเสนอผลงานกลุ่ม 
4. ต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบันการสร้างชาติ 
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หลักสตูร ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาติ (นสช.Wellness) 

ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะท่ีจะได้รับ 

  
 ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและเข็มแสดงวิทยฐานะจากสถาบันการสร้างชาติ 
 

สิทธิพิเศษท่ีผู้เรียนจะได้รับหลังสำเร็จการศึกษา 

  
 หลังสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ แล้ว ผู้เรียนจะได้สิทธิพิเศษ ดังนี้ 
1. สิทธิพิเศษในการได้รับพิจารณาอันดับต้น (Priority) หากต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรอื่น ของสถาบันการ

สร้างชาติ ในอนาคต  
2. สิทธิเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมสถาบันการสร้างชาติ 
3. สิทธิเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษที่ สถาบันการสร้างชาติ  จัดขึ้น เช่น Dinner Talk, Special Lecture ของ

ผู้เชี่ยวชาญระดับนานาชาติจากต่างประเทศ ส่วนลดค่าบัตรเข้าร่วมงาน 
4. เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาประเทศของนักศึกษารุ่นต่าง ๆ ของสถาบันการสร้างชาติ เพ่ือ

ช่วยขยายเครือข่ายผู้ทีม่ีความตั้งใจพัฒนาประเทศ 
 

ติดต่อ 

 
สถาบันการสร้างชาติ 
Nation - Building Institute (NBI)  
เลขที่ 87/110 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ชั้น 14  
ซอยเอกมัย 3 ถนนสุขุมวิท 63  
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพฯ 10110  
โทร: 0 2711 7474 แฟกซ์: 0 2382 1565  
อีเมล์: info@nbi.in.th 



ตารางการอบรม 
หลักสูตรผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาต ิรุ่นที่ 10 สถาบนัการสร้างชาต ิ

** ฉบับปรับปรุง 24 พ.ย. 68** 

หมายเหตุ: ตารางอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  **กิจกรรมน้ีไม่ได้รวมในค่าลงทะเบียนของหลักสูตร นักศึกษาเลือกเข้าร่วมตามอัธยาศัย 
กำหนดลงพ้ืนท่ี CCS วันท่ี 30 ก.ค. 69 และ 29 ต.ค. 69 

วนัท่ี เวลาเรียน 12:45-18:00 น. กิจกรรมอืน่ 

พฤ 14 พ.ค. 69 รายงานตวั - ปฐมนิเทศ Session 1 และ 2 งานต้อนรบั รุ่นที ่10 

พฤ 21 พ.ค. 69 Session 3 และ 4 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 28 พ.ค. 69 Session 5 และ 6 Reunion ศษิยเ์ก่า จตุรมติร โครฮงัช 

 ศ 30 พ.ค. - ศ 5 มิ.ย. 69 **ดงูานดงัต่างแดน 

พฤ 4 ม.ิย. 69 ประชุมเตรยีมลงพืน้ที ่CCS (ไม่มกีารเรยีน) 

พฤ 11 ม.ิย. 69 รุ่นที ่10 รบัฟังการน าเสนอผลงาน CCS ของ รุ่นที ่9 Reunion ศษิยเ์ก่า จตุรมติร กสป 

พ 17- ศ 19 มิ.ย. 69 ICNWP 2026 

*พ 24 ม.ิย. 69 ศกึษาดูงานในประเทศ ณ รฐัสภา Session 7 สงัสรรคจ์ตุรมติร 

พฤ 2 ก.ค. 69 Session 8 และ 9 Reunion ศษิยเ์ก่า จตุรมติร ลอ 

พฤ 9 ก.ค. 69 Session 10 และ 11 สงัสรรคร์่วม NBBC 

ส 11 - อา 12 ก.ค. 69  กิจกรรมนอกสถานท่ี Session 12, 13, 14 และ 15 (นับเวลาเรียน) 

พฤ 16 ก.ค. 69 Session 16 และ 17 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 23 ก.ค. 69 รุ่นที ่10 น าเสนอหวัขอ้โครงการวชิาการ CCS งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 6 ส.ค. 69 Session 18 และ 19 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 13 ส.ค. 69 Session 20 และ 21 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 20 ส.ค. 69 รุ่นที ่10 ร่วมงาน พิธีส าเรจ็การศึกษา หลกัสูตร นสช.Wellness รุ่นที ่9 (นับเวลาเรียน) 

** ส 22 - ส 29 ส.ค. 69 ** Oxford-NBI Advanced Executive Programme on Leadership and Management รุ่นท่ี 3 

พฤ 3 ก.ย. 69 Session 22 และ 23 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

ส 5 ก.ย. 69 ปฐมนิเทศ วปษ. จดัโดย รุ่นท่ี 10 

พฤ 10 ก.ย. 69 Session 24 และ 25 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 17 ก.ย. 69 Mid-Term Review CCS Project 

พฤ 24 ก.ย. 69 Session 26 และ 27 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 1 ต.ค. 69 ดูงานในประเทศ Session 28 สงัสรรคจ์ตุรมติร 

พฤ 8 ต.ค. 69 ปฐมนิเทศองคก์รร่วมโครงการ WCNB จดัโดย รุ่นท่ี 10 

พฤ 15 ต.ค. 69 Session 30 และ 31 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

พฤ 22 ต.ค. 69 Session 32 และ 33 งานเลี้ยงสงัสรรค ์

ศ 23 ต.ค.- ศ 30 ต.ค. 69 ** ดงูานดงัต่างแดน 

พฤ 5 พ.ย. 69 เตรยีมการน าเสนอผลงาน CCS (ไม่มกีารเรยีนในหอ้งเรยีน) งานต้อนรบั รุ่นที ่11 

พฤ 19 พ.ย. 69 การน าเสนอผลงาน CCS ของ รุ่นที ่10 (รุ่นที ่11 ร่วมรบัฟัง) 
 



 

หมายเหตุ : หลังการชำระค่าลงทะเบียนแล้ว ทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมค่ืนเงินค่าลงทะเบียนในทุกกรณี     
** ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดหลักสูตรฯ เพื่อใหส้อดคล้องกับสถานการณ์หรือนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

#NO ………..…….…….        PAY SLIP DATE …….......…………. 

ใบสมคัรเขา้รบัการศึกษาในหลกัสูตรของสถาบนัการสรา้งชาติ               

  หลกัสูตรนักบริหารระดบัสูงเพ่ือการ

สรา้งชาติ 

(นสช.) รุ่นท่ี........ 

  หลกัสูตรนักบริหารระดบัสูงเพ่ือการ 

สรา้งชาติภาคตะวันออก EEC 

(นสช.EEC) รุ่นท่ี........ 

  หลกัสูตรผูน้ าการประกอบการ Wellness 

เพ่ือการสรา้งชาติ  

(นสช.Wellness) รุ่นท่ี........ 

ค ำน ำหน้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่นๆ.....................) ช่ือ...................................... นำมสกุล........................................ ช่ือเลน่......................... 

หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน                   

(ส ำหรบัพระภิกษุสงฆแ์ละสำมเณร) ฉำยำ.................................................................................  พรรษำ.................................................................. 

ต ำแหน่ง ................................................. ช่ือบริษัท/ หน่วยงำน/ องคก์รที่สงักดั ............................................................................................. 

วนัเดือนปีเกิด (พ.ศ.) .......... /............... /.............. สัญชำติ ..................   อำยุ ......... ปี หมำยเลขโทรศพัท์มือถือ .......................................... 

ไลน์ไอดี ................................. อีเมลท์ี่ใชต้ิดต่อกบัสถำบนัฯ .................................................................................................................................................. 

ท่านมาจากภาคส่วนใด  ภาครฐักิจ  ภาคธุรกิจ  ภาคประชากิจ 

 ขำ้รำชกำร  รฐัวิสำหกิจ  เจำ้ของกิจกำร      พนักงำนเอกชน    ผูน้ ำศำสนำ     อำชีพอิสระ / วิชำชีพ 

 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................. ประเภทธุรกิจ ..................................................................................................... 

ที่อยู่ปัจจบุนั ส าหรบัการติดต่อและจดัส่งเอกสาร เป็นที่อยู่เดียวกับบตัรประชาชนของท่าน 

 ใช่ (ไม่ตอ้งกรอกเพิ่ม)   ไม่ใช่ (กรุณำกรอกขอ้มูลเพิ่มเติม) 

เลขที่ ................................... หมู่ที่ ............ ช่ือหมู่บำ้น / อำคำร .................................................... ชั้น ............ หอ้ง .................................... 

ซอย.......................................ถนน ....................................... แขวง / ต ำบล .................................... เขต / อ ำเภอ ......................................... 

จงัหวดั .................................รหสัไปรษณีย ์........................... 

ขำ้พเจำ้ขอยอมรับผลกำรพิจำรณำคัดเลือกรับเขำ้ศึกษำในหลักสูตรฯ ของสถำบันกำรสรำ้งชำติ โดยใหดุ้ลพินิจของคณะอนุกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่

พิจำรณำคัดเลือกนักศึกษำเป็นที่สุดและขำ้พเจำ้ขอยอมรับค ำวินิจฉัยของคณะอนุกรรมกำรฯ ในทุกกรณี โดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ ติดใจหรือเรียกรอ้งให้

ด ำเนินกำรใด ๆ ทั้งส้ิน ขำ้พเจำ้ขอสัญญำว่ำหำกไดร้ับกำรคัดเลือกเขำ้เป็นนักศึกษำในหลักสูตรฯ ของสถำบันกำรสรำ้งชำติแลว้ ขำ้พเจำ้จะรักษำ

จรรยำบรรณและปฏิบตัิตำมระเบียบ กฎเกณฑ ์เง่ือนไขขอ้ก ำหนดของหลกัสูตรกำรศึกษำ รวมถึงเง่ือนไขในกำรส ำเร็จกำรศึกษำทุกประกำร โดยเฉพำะ

อย่ำงยิ่งในเง่ือนไขเวลำตอ้งร่วมกิจกรรมไม่ต ำ่กว่ำ 80 % โดยเขำ้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมสำนสมัพนัธ์ โครงกำรวิชำกำร CCS และกำรปัจฉิม

นิเทศ หำกไม่ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่ระบุไวจ้ะถือว่ำสละสิทธ์ิในกำรเขำ้รบักำรอบรม ขำ้พเจำ้รบัทรำบว่ำผูผ่้ำนกำรคดัเลือกจะตอ้งรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยอื่น 

ๆ ที่ไม่รวมอยู่ในค่ำลงทะเบียนหลกัสูตรฯ และยินดีที่จะเป็นผูอ้อกค่ำใชจ้่ำยเหล่ำน้ันเอง อำทิ ค่ำใชจ้่ำยในกำรไปศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ค่ำใชจ้่ำยใน

กำรร่วมกิจกรรมของกลุ่มและรุน่ ค่ำใชจ้่ำยส่วนตัว ค่ำที่พกั ค่ำอำหำร ค่ำเดินทำง นอกเหนือจำกที่หลกัสูตรฯ จดัเตรียมไวใ้ห ้เป็นตน้ ขำ้พเจำ้ขอรบัรอง

ว่ำขอ้ควำมที่ระบุไวใ้นใบสมคัรน้ีเป็นควำมจรงิทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบพบในภำยหลงัว่ำมีกำรระบุขอ้ควำมที่ผิดจำกควำมจริงหรอืไม่ปฏิบตัิตำม

กฎเกณฑ์และเง่ือนไขขอ้ก ำหนดของหลกัสูตรฯ ขำ้พเจำ้ขอยินยอมใหถู้กตัดสิทธิจำกกำรเป็นนักศึกษำของหลกัสูตรฯ หรือถูกตัดช่ือออกจำกกำรเป็น

นักศึกษำของหลกัสูตรฯ หรือไม่มีสิทธ์ิรบัประกำศนียบตัร หรือตำมดุลพินิจของคณะอนุกรรมกำร โดยไม่ติดใจที่จะเรียกรอ้งใด ๆ 

ทั้งส้ิน เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญตัิขอ้มูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 ขำ้พเจำ้ขอแจง้ควำมประสงค์ไว ้ณ ที่น้ีว่ำ เอกสำรน้ี

เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของขำ้พเจำ้ อันเป็นกำรบ่งช้ีตัวของขำ้พเจำ้ที่อยู่ในครอบครองของหลักสูตร ในกรณีที่มีผูอ้ื่นมำขอตรวจสอบ หรือขอคัดส ำเนำ

เอกสำรดังกล่ำว ขำ้พเจำ้   ยินยอมใหด้ ำเนินกำรได ้  ไม่ยินยอมใหด้ ำเนินก่อนไดร้บัอนุญำต 

ลายมือชื่อผูส้มัคร .......................................... (.………..…………...……..………………………………….) วันที่สมัคร............/............../................ 



 

หมายเหตุ : หลังการชำระค่าลงทะเบียนแล้ว ทางสถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมค่ืนเงินค่าลงทะเบียนในทุกกรณี     
** ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดหลักสูตรฯ เพื่อใหส้อดคล้องกับสถานการณ์หรือนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

#NO ………..…….…….        PAY SLIP DATE …….......…………. 
 

 

 

 

ทั้งน้ี ไดแ้นบเอกสารประกอบการสมัครไวด้งัน้ี :   ส ำเนำบตัรประชำชน 1 ฉบบั  ส ำเนำหนังสือสุทธิส ำหรบัพระภิกษุและสำมเณร 

 นำมบตัร 1 ใบ  หนังสือรบัรองบริษัท (กรณีผูบ้ริหำรระดบัสูง)    โครงสรำ้งบริษัท (กรณีผูบ้ริหำรระดบัสูง) 

 

ผูแ้นะน าท่านในการสมัคร  นักศึกษำ NBI   ผูช่้วยฯ / เจำ้หน้ำที่ NBI    อื่น ๆ (ระบุรำยละเอยีดเพิ่มเติม) ........................... 

ช่ือ-นำมสกุล (ช่ือเล่น) ............................................................................. หมำยเลขโทรศพัท์มือถือ ............................................................. 

ต ำแหน่ง..................................หน่วยงำน ....................................................ควำมสมัพนัธ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัท่ำน ................................................ 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งใบสมัครที่ : สถาบันการสร้างชาติ (Nation-Building Institute) เลขที่ 87/110 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท 63 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  หรือ Email : info@nbi.in.th  หมายเลขโทรศัพท์ 02 711 7474 

mailto:info@nbi.in.th
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