
 นายอภิชาติ  ปุณยธญัพงศ์

ผูอ้ านวยการส านกับริหารงานกลาง  ส านกังาน ป.ป.ช.




มีทั้งหมด ๒๐๐ มาตรา แบ่งเป็นหมวด ทั้งหมด ๑๑ หมวด ประกอบดว้ย
หมวด ๑ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
หมวด ๒ การไต่สวน
หมวด ๓ การด าเนินการกบัผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองและผูด้  ารง

ต าแหน่งเฉพาะ
หมวด ๔ การด าเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
หมวด ๕ การด าเนินการเก่ียวกบัทรัพยสิ์น
หมวด ๖ การขดักนัระหวา่งประโยชนส่์วนบุคคลกบัประโยชนส่์วนรวม

โครงสรา้ง





หมวด ๗ การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
หมวด ๘ ความร่วมมือกบัต่างประเทศ
หมวด ๙ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ
หมวด ๑๐ กองทุนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
หมวด ๑๑ บทก าหนดโทษ
บทเฉพาะกาล

โครงสรา้ง





บทนิยาม





แผนผงั

เจา้พนกังานของรฐั

๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ผูด้ ารง

ต าแหน่ง

ระดบัสูง

๒. ผู้ด ารง

ต าแหน่งทาง

การเมือง

๔. ผู้ด ารง

ต าแหน่งใน

องค์กรอสิระ 
๓. ตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ

๕. 

คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. 

เจา้พนกังานของรฐั





แผนผงั

เจา้พนกังานของรฐั

๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐ
๑. ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น
๒. ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของ        
รัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น/ รองฯ / ผู้ช่วยฯ
๔. สมาชิกสภาท้องถิ่น
๕. เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย
     ลักษณะปกครองท้องท่ี /
     เจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมาย
     บัญญัติ 
๖. กรรมการ อนุกรรมการ ลกูจ้าง
     ของส่วนราชการหน่วยงานของ                  
รัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
๗. บุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมี
     กฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือ
     ได้รับมอบใหใ้ช้อ านาจทางปกครอง
     ที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ    
      รฐัวิสาหกิจ หรือกจิการอ่ืนของรัฐ

๒. ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
๑) นายกรัฐมนตรี
๒) รัฐมนตรี
๓) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
๔) สมาชิกวุฒิสภา
๕) ข้าราชการการเมืองอ่ืน 
นอกจาก  (๑) และ(๒) ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการการเมือง   
๖) ข้าราชการรฐัสภาฝา่ยการเมือง      

๓. ตุลาการ

ศาลรฐัธรรมนูญ

๔. ผู้ด ารงต าแหน่งใน
องค์กรอิสระ

๑) ผู้ด ารงต าแหน่งใน
      องค์กรอิสระตาม 
      รัฐธรรมนูญ ยกเว้น
      คณะกรรมการ 
      ป.ป.ช. 
๒) ผู้ว่าการตรวจเงิน
     แผ่นดิน

๕.คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.

ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้
๑. หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลซึ่งมิใช่ผู้ด ารง
     ต าแหน่งทางการเมืองส าหรับข้าราชการพลเรือน 
๒. ปลัดกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการเหล่าทัพส าหรับข้าราชการทหาร 
๓. ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
๔. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๕. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
๖. กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
๗. หัวหน้าหน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญแต่ไม่รวมถึงผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
๘. กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๙. ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด



หนา้ทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.

ด้าน

ป้องกนั

ปราบปราม
ตรวจสอบ

ทรัพย์สนิ

ด้านอื่นๆ





หนา้ท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(มาตรา ๒๘)




(๑) ไต่สวนและมีความเห็นกรณีมีการกล่าวหาผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ ผูใ้ดมีพฤติการณ์ร ่ ารวย
ผดิปกติ ทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือจงใจปฏิบติัหนา้ท่ีหรือใชอ้  านาจขดัต่อบทบญัญติัแห่ง
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยา่ง
ร้ายแรง

(๒) ไต่สวนและวนิิจฉยัวา่เจา้หนา้ท่ีของรัฐร ่ ารวยผดิปกติ กระท าความผดิ
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือกระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ หรือความผดิต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม

(๓) ก าหนดใหผู้ด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ              
ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน  
ของตน  คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งตรวจสอบและเปิดเผยผล
การตรวจสอบทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบุคคลดงักล่าว 

หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(มาตรา ๒๘) 




(๔) ไต่สวนเพ่ือด าเนินคดีในฐานความผิดอ่ืนท่ี

พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีก าหนดหรือท่ีมีกฎหมาย
ก าหนดใหอ้ยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

(๕) หนา้ท่ีและอ านาจอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี หรือกฎหมายอ่ืน

ในการด าเนินการตาม (๔) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัความผิดตาม
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะ
ด าเนินการเอง หรือมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีและอ านาจใน
การด าเนินการเป็นผูด้  าเนินการกไ็ด ้

หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(มาตรา ๒๘) 



ขอ้สังเกต ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรา ๒๘ (๑) (๒) และ (๔) 
๑. ใหร้วมถึงการด าเนินการกบัตวัการ ผูใ้ช ้ผูส้นบัสนุน ผูใ้ห ้   

ผูข้อให ้หรือรับวา่จะใหห้รือนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

๒. ใหใ้ชบ้งัคบักบัการด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็นการกระท าอนั
เป็นกรรมเดียวผดิต่อกฎหมายหลายบทและบทใดบทหน่ึง
จะตอ้งด าเนินการตามมาตรา ๒๘ (๑) (๒) และ (๔) และคดีท่ี
มีการกระท าความผดิเก่ียวขอ้งกนัและความผดิเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีจะตอ้งด าเนินการในคราวเดียวกนัดว้ย

หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
(มาตรา ๓๐)





การไต่สวน




• คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจไต่สวนและวนิิจฉัยเจ้าพนักงานของรัฐในทุก

ระดบัต าแหน่ง
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐทีม่ีหน้าที่และอ านาจ

เกีย่วข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทนได้ ดงันี้
๑. ส่งคืนหรือมอบหมายให้พนักงานสอบสวนในเร่ืองที่มใิช่ความผดิร้ายแรง

ตามมาตรา ๖๑ หรือมาตรา ๖๓
๒. มอบหมายคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในเร่ืองที่มีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ซ่ึงด ารงต าแหน่งตั้งแต่อ านวยการระดบัสูงหรือเทยีบเท่าลงมา หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิในเร่ืองที่มใิช่เป็นความผดิร้ายแรง ตามมาตรา ๖๒

๓. ส่งเร่ืองให้ผู้บังคบับัญชาหรือผู้มอี านาจแต่งตั้งหรือถอดถอนของ
ผู้ถูกร้องด าเนินการทางวนัิย ในเร่ืองทีม่ใิช่เป็นความผดิร้ายแรง หรือเร่ืองทีม่ไิด้อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๖๔ 13

กระบวนการไต่สวน




อ านาจตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๔ อ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 (๑) มีค าสัง่ให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิน่ มาให้ถ้อยค าหรือส่ง
มอบเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพือ่ประโยชน์ในการไต่สวน

(๒) ใหบ้คุคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งบญัชี เอกสาร หรือหลักฐานใด 
ๆ มาเพื่อประโยชน์ในการไต่สวน

14

กระบวนการไต่สวน





 (๓) ด าเนินการขอใหศ้าลท่ีมีเขตอ านาจออกหมายเพือ่เขา้ไปในเคหสถาน 
สถานท่ีท าการ หรือสถานท่ีอ่ืนใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลาระหวา่งพระ
อาทิตยข้ึ์นและพระอาทิตยต์ก หรือในระหวา่งเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ เพื่อตรวจสอบ 
คน้ ยดึ หรืออายดั เอกสาร ทรัพยสิ์น หรือพยานหลกัฐานอ่ืนใดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไต่
สวน และหากยงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จในเวลาดงักล่าวใหส้ามารถด าเนินการต่อไปได้
จนกวา่จะแลว้เสร็จ

(๔) มีค าสัง่ใหห้น่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
หรือหน่วยงานเอกชนช้ีแจงขอ้เทจ็จริง อ านวยความสะดวก หรือใหค้วามช่วยเหลือในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(๕) จา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบหาขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์น
หรือหน้ีสิน และการด าเนินคดีในการติดตามทรัพยสิ์นในต่างประเทศได ้ ทั้งน้ี ตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
* หากไม่ปฏิบติัตาม (๑) (๒) หรือ (๔) มีโทษทางอาญาจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่
เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๑๗๘) 

15

กระบวนการไต่สวน




 ก าหนดกรอบระยะเวลาการไต่สวน โดยตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ

ภายใน ๒ ปี อาจขยายไดแ้ต่รวมแลว้ไม่เกิน ๓ ปี โดยระยะเวลาดงักล่าว
อยูภ่ายใตก้ าหนดอายคุวาม (มาตรา ๔๘)

 ก าหนดใหมี้กระบวนการ “การตรวจสอบเบ้ืองตน้” เพื่อตรวจสอบ
และรับค ากล่าวหาก่อนการไต่สวน (มาตรา ๔๙)

16

กระบวนการไต่สวน





๑. คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายเลขาธิการ หัวหน้า
พนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน เป็นผู้ไต่สวนเบ้ืองต้น 

๒. คณะกรรมการ ป.ป.ช. แต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวน

๓. คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการไต่สวนเอง

กระบวนการไต่สวน





กระบวนการไต่สวน

กรณีไต่สวนเบ้ืองตน้ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๘๐ 
วนั (ขยายไดส้องคร้ัง คร้ังละไม่เกิน ๖๐ วนั (มาตรา ๕๐)

ไต่สวน/ไต่สวน
เบ้ืองตน้

เร่ืองกล่าวหามีมูล

เร่ืองกล่าวหาไม่มีมูล

จดัท าส านวนการไต่สวนหรือ
รายงานการไต่สวนเบ้ืองตน้เสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. (มาตรา ๗๕)

คณะกรรมการ ป.ป.ช. รับ
ส านวนการไต่สวน หรือ

รายงานการไต่สวนเบ้ืองตน้ 
(มาตรา ๗๕)กรณีไต่สวนเร่ืองส าคญัหรือผูด้  ารงต าแหน่งส าคญั

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตั้งคณะกรรมการไต่สวนตอ้ง
ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑ ปี  ขยายไดส้องคร้ัง คร้ังละไม่

เกิน ๖๐ วนั (มาตรา ๕๑)

กรณีไต่สวนเร่ืองส าคญัหรือผูด้  ารงต าแหน่งส าคญั
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนเองตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ

ภายใน ๒ ปี  แต่รวมแลว้ไม่เกิน ๓ ปี (มาตรา ๔๘)





กระบวนการไต่สวนข้อเทจ็จริง

น าเสนอต่อประธาน และให้ประธานเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ชา้กวา่ ๓๐ 

วนั นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการไดรั้บ
ส านวน

การไต่สวน

คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

รับส านวนการ
ไต่สวนหรือ
รายงานการ
ไต่สวน
เบ้ืองตน้

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
พิจารณาเพื่อมีมติ 

(มาตรา ๗๕)

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจไต่สวนเพิ่มเติมหรือ

สั่งใหไ้ต่สวนเพิ่มเติม 
(มาตรา ๕๒)

แจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยเร็ว 
ซ่ึงตอ้งไม่ชา้กวา่ ๑๕ วนั

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติภายใน ๖๐ วนั 
(มาตรา ๕๒ วรรคสอง)

มีมติวา่มีมูล

มีมติวา่ไม่มีมูล

การด าเนินการกบัผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง

การด าเนินการกบัเจา้พนกังานของรัฐ

การด าเนินการกรณีร ่ ารวยผดิปกติ

การด าเนินการกรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอยา่งร้ายแรง

ทั้งน้ี ระยะเวลาอยูภ่ายใตก้รอบตามมาตรา ๔๘





การด าเนินคดี




„ ขั้นตอนการส่งส านวนไปยงัอยัการสูงสุด (มาตรา ๗๗)

„ ก าหนดให้อยัการสูงสุดต้องพจิารณาส านวนให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วนั 

„ การตั้งคณะกรรมการร่วม อยัการสูงสุดต้องแจ้งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันที่ได้รับเร่ือง และต้องตั้งคณะกรรมการร่วมภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับแจ้ง

„ คณะกรรมการร่วม ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วนั

„ คณะกรรมการร่วมมีอ านาจตามมาตรา ๓๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ในการเรียกบุคคล
หรือเอกสารเพ่ือด าเนินการรวบรวมพยานหลกัฐานให้สมบูรณ์

21

การด าเนินการกบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งเฉพาะ 
ตามหมวด ๓ ส่วนที่ ๑





การด าเนินคดีในกรณีที่อัยการสูงสุดเป็นโจทก์ หากอัยการสูงสุด
ไม่อุทธรณ์ ให้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ และรับฟัง
ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกอบการพิจารณาด้วย 
(มาตรา ๗๙)

22

การด าเนินการกบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งเฉพาะ 
ตามหมวด ๓ ส่วนที่ ๑





• เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนและมีความเห็นว่า ผูด้  ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์ร
อิสระ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง                 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.  เสนอเ ร่ืองต่อศาลฎีกาเพื่อวิ นิจฉัย      
(มาตรา ๘๗)

23

การด าเนินคดกีรณฝ่ีาฝืนหรือไม่ปฏบิัตติามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง (หมวด ๓ ส่วนที่ ๒)




• ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการสอบสวนทางลบัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
• เจ้าหน้าท่ีของรัฐรวมท้ังผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินซ่ึงจัดท าโครงการหรืออนุมัติ

หรือจัดสรรเงินงบประมาณโดยรู้ว่ามีการด าเนินฝ่าฝืนมาตรา ๑๔๔ วรรคหน่ึง
หรือวรรคสองของรัฐธรรมนูญ หากได้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก่อนมีการ
สอบสวน ให้พ้นจากความรับผิด

• เ ม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. สอบสวนแล้วมีมูล ให้เสนอความเห็นต่อศาล
รัฐธรรมนูญ เพ่ือด าเนินการตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๔๔ วรรค
สาม (มาตรา ๘๘)

24

การด าเนินคดกีรณฝ่ีาฝืนมาตรา ๑๔๔ ของรัฐธรรมนูญ
(หมวด ๓ ส่วนที่ ๓) 





กรณคีณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนแล้วมีมติวนิิจฉัยว่า
เจ้าหน้าทีข่องรัฐกระท าความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที ่หรือกระท า
ความผดิต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผดิต่อต าแหน่ง
หน้าทีใ่นการยุตธิรรม หรือความผดิทีเ่กีย่วข้องกนัให้ด าเนินการ
ดงันี ้(มาตรา ๙๑)

25

การด าเนินการกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(หมวด ๔)





1. มูลความผิดทางอาญา ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงาน 
ส านวนการไต่สวนเอกสารหลกัฐาน ส าเนาอเิลก็ทรอนิกส์ และค า
วินิจฉัยไปยังอัยการสูงสุดภายในสามสิบวันเพ่ือให้อัยการสูงสุด
ย่ืนฟ้องคดีต่อไป

2. มูลความผิดทางวินัย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงาน 
ส านวนการไต่สวนเอกสารหลักฐาน และค าวินิจฉัยไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนภายในสามสิบวัน 
เพ่ือให้ด าเนินการทางวนัิยต่อไป

26

การด าเนินการกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต่อ)




• ให้อัยการสูงสุดด าเนินคดีต่อศาลที่มีเขตอ านาจภายในหนึ่งร้อยแปดสิบ (มาตรา ๙๓)

• ถ้าอัยการสูงสุดจะไม่อุทธรณ์หรือฎีกา ให้หารือกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก่อน ในกรณีมี
ความเห็นต่างและไม่อาจหาข้อยุติได้ ให้อัยการสูงสุดพิจารณาด าเนินการต่อไป โดย
ค านึงถึงความเป็นธรรมและประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ และชี้แจงเหตุผลให้
ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป (มาตรา ๙๔)

• ให้น ามาตรา ๙๑(๑) มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๔ มาใช้บังคับกับการ
ด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ หรือ
บุ ค ค ล ที่ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ นี้                        
(มาตรา ๙๗)

27

การด าเนินคดีกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส่วนอาญา)




• เม่ือผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจแต่งตั้งถอดถอนของผูถู้กกล่าวหาไดรั้บส านวน

จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๑ ให้พิจารณาโทษทางวินัยตามฐาน
ความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินยัอีก (มาตรา ๙๘)

• ก าหนดอ านาจของผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ งถอดถอน ในการ
พิจารณาสั่งลงโทษผูถู้กกล่าวหาภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีได้รับเร่ืองจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้
อ านาจแต่งตั้งถอดถอนไดรั้บแจง้มติท่ีไดข้อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา
ทบทวนตามมาตรา ๙๙ ว.๒ 28

การด าเนินคดีกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส่วนวนัิย)





ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ถูกกล่าวหาจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ก่อนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติวินิจฉัยมูลความผิด    
เว้นแต่จะมมีติเม่ือพ้นก าหนดเวลาตาม มาตรา ๔๘ แล้ว 

(มาตรา ๙๘ ว.๓)

29

การด าเนินคดีกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส่วนวนัิย)





• ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนสามารถขอให้
คณะกร รมกา ร  ป . ป . ช .  พิ จ า รณาทบทวนมติ ไ ด้ ห า กมี
พยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้ มีการกระท า
ความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระท าความผิดในฐานความผิดที่
แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา  แต่ต้องยื่นค าร้องภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  (มาตรา ๙๙)

การด าเนินคดีกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส่วนวนัิย)




• ก าหนดบทลงโทษผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจแต่งตั้งถอดถอน ท่ีไม่ด าเนินการ

ตาม ม.๙๘ โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ถือว่าผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนจงใจปฏิบติัหน้าท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือกระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของผูถู้กกล่าวหานั้น  
(มาตรา ๑๐๐)

• ผูถู้กลงโทษทางวินัยจะฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัท่ีถูก
ลงโทษโดยไม่ตอ้งอุทธรณ์ค าสั่งทางวินยัก่อน หรือจะด าเนินการอุทธรณ์ดุลพินิจใน
การก าหนดโทษตามระเบียบ หรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของผูถู้ก
ลงโทษนั้นก่อนกไ็ด ้(มาตรา ๑๐๑)

31

การด าเนินคดีกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ส่วนวนัิย)





การด าเนินการเกีย่วกบัทรัพย์สิน




„ เร่ืองต าแหน่งท่ีตอ้งยืน่บญัชี
      - ก าหนดใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ตอ้งประกาศใหต้ าแหน่ง  
ท่ีมีความส าคญัมีหนา้ท่ียืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน อีกทั้ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติมได ้นอกจากน้ี มี
การก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีไม่ตอ้งยืน่บญัชีฯ ยืน่บญัชีทรัพยสิ์น
และหน้ีสินต่อตน้สงักดั (มาตรา ๑๐๒ มาตรา ๑๐๓ และมาตรา 
๑๓๐) 

- กรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐตอ้งยืน่บญัชีทุกต าแหน่ง

33
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

„ เร่ืองคู่สมรส
      ผูมี้หนา้ท่ียืน่บญัชีตอ้งยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินของตน               
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยคู่สมรสใหห้มายความรวมถึง
ผูซ่ึ้งอยูกิ่นกนัฉนัสามีภริยาโดยมิไดจ้ดทะเบียนสมรสดว้ย  ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด (มาตรา ๑๐๒ วรรคทา้ย)

34
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

„ เร่ืองการด าเนินการกรณีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ
      ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดวา่เม่ือมีการเปรียบเทียบบญัชี
แลว้ หากมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติจะเป็นเหตุเขา้ลกัษณะร ่ารวยผดิปกติ
ตามบทนิยามค าวา่ “ร ่ ารวยผดิปกติ” ซ่ึงตามมาตรา ๑๑๓ ก าหนดใหต้อ้ง
ไปไต่สวนเพื่อร้องขอใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินต่อไป

35
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
„ เร่ืองการยืน่บญัชี  (มาตรา ๑๐๕)
  ก าหนดระยะเวลาในการยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินตอ้งไม่นอ้ยกวา่หก
สิบวนั
  ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐบางต าแหน่งตอ้งยืน่บญัชีทุกสามปีตลอด
ระยะเวลาท่ียงัด ารงต าแหน่งเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
  กรณีพน้จากต าแหน่งและไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง
ใหม่ภายในหน่ึงเดือน ผูน้ั้นไม่ตอ้งยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินกรณีพน้จาก
ต าแหน่งและกรณีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
  กรณีเจา้พนกังานของรัฐผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีหนา้ท่ี
ตอ้งยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินดว้ยเจา้พนกังานของรัฐผูน้ั้นไม่ตอ้งยืน่บญัชี
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินใหม่ 36

กระบวนการตรวจสอบทรัพย์สิน



„ เร่ืองการเปิดเผยบญัชี
   เพิ่มต าแหน่งท่ีตอ้งเปิดเผยมากข้ึน โดยระบุใหเ้ปิดเผยบญัชีของตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ  ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสูง 
และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด (มาตรา ๑๐๖)
   ก าหนดใหต้อ้งเปิดเผยท่ีตั้งของอสงัหาริมทรัพย์
   ก าหนดใหก้ารเปิดเผยบญัชีตอ้งไม่ระบุถึงรายละเอียดทางทะเบียนของ
ทรัพยสิ์น และภาพถ่ายทรัพยสิ์นหรือขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่จ าเป็นหรือท่ี
อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อเจา้ของขอ้มูลได้ 37
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
เร่ืองการแจ้งเตือนให้ย่ืนบัญชีฯ และเอกสารประกอบ 

• กรณีไม่ยืน่บญัชีหรือกรณียืน่มาแลว้แต่ไม่ครบถว้น
 ก าหนดใหเ้ลขาธิการตอ้งมีการแจง้เตือนเป็นหนงัสือไปยงั

ผูย้ืน่บญัชีก่อน
„ เร่ืองการตรวจสอบทรัพยสิ์น
     ยงัคงหลกัการตรวจสอบความถูกตอ้งและความมีอยูจ่ริง

ของทรัพยสิ์นและหน้ีสินตามบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน
     พนกังานเจา้หนา้ท่ี/พนกังานไต่สวนมีอ านาจตามมาตรา ๓๔ (๑) 

(๒) (๓) 38
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
„ เร่ืองการเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพยสิ์น  (มาตรา ๑๑๐)
  เปิดเผยผลวา่บญัชีทรัพยสิ์นมีความผดิปกติหรือไม่
 การเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด
„ เร่ืองการขอขอ้มูลจากหน่วยงานภายนอก
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจขอขอ้มูลจากส านกังานป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงินไดต้ามท่ีจ าเป็น  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจสัง่ใหห้น่วยงานของรัฐ สถาบนัการเงิน หรือ
บุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบความถูกตอ้งหรือความมีอยูจ่ริงตามท่ีปรากฏใน
รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ท่ียืน่ไวต่้อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือทรัพยสิ์นหรือ
หน้ีสินอ่ืนใดท่ีมิไดแ้จง้ไวใ้นบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 39

กระบวนการตรวจสอบทรัพย์สิน





„ เร่ืองการด าเนินคดีกรณีจงใจไม่ยืน่/ปกปิด/ยืน่เทจ็
   การวินิจฉยัวา่ผูมี้หนา้ท่ียืน่บญัชีฯจงใจไม่ยืน่/ปกปิด/ยืน่เทจ็
ตอ้งประกอบดว้ยพฤติการณ์อนัควรเช่ือไดว้า่มีเจตนาไม่แสดงท่ีมาแห่งทรัพยสิ์น
หรือหน้ีสินดว้ย (มาตรา ๑๑๔)
  ก าหนดเร่ืองการแจง้ขอ้กล่าวหาและระยะเวลาช้ีแจง  ขอ้กล่าวหาใหมี้ความ
ชดัเจน
   เขตอ านาจศาลไดก้ าหนดใหมี้การยืน่ต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ          
ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง และศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 40

กระบวนการตรวจสอบทรัพย์สิน





„ เร่ืองการยืน่บญัชีของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ตามมาตรา ๑๕๘
     ก าหนดใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการกองข้ึนไป  
ผูช่้วยพนกังานไต่สวน  พนกังานไต่สวน หวัหนา้พนกังานไต่สวน และ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีต าแหน่งและหนา้ท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบทรัพยสิ์น
และหน้ีสินยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
    ก าหนดใหมี้การตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพยสิ์น
และหน้ีสินเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. 

41
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

กระบวนการตรวจสอบทรัพย์สนิ

ผูมี้หนา้ท่ี
ยืน่บญัชี 
(มาตรา 
๑๐๒ 
มาตรา 
๑๐๓)

เปิดเผย บญัชี ต าแหน่ง นายกฯ 
รัฐมนตรี ส.ส. ส.ว. ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผูด้  ารงต าแหน่งใน
องคก์รอิสระ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบัสูง และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

(มาตร ๑๐๖) 

ตรวจความถูกตอ้ง มีอยูจ่ริง และ
ความเปล่ียนแปลงของทรัพยสิ์น 

(มาตรา ๑๑๐)

ส านกังาน 
ป.ป.ช.

กรณียืน่คลาดเคล่ือนให้
ส านกังานแจง้ใหย้ืน่ให้
ถูกตอ้ง (มาตรา ๑๐๙)

เปิดเผยผลการตรวจสอบของผูมี้หนา้ท่ียืน่บญัชีฯ ให้
ประชาชนทราบเป็นการทัว่ไป (มาตรา ๑๑๑)

ตรวจสอบพบมีพฤติการณ์ร ่ ารวยผิดปกติ 
ด าเนินการไต่สวน (มาตรา ๑๑๓)

กรณียืน่เทจ็/ปกปิด และมีพฤติการณ์อนัควรเช่ือวา่เจตนา
ไม่แสดงท่ีมา (มาตรา ๑๑๔)

ยืน่

ไม่ยืน่
ส านกังานมี
หนงัสือแจง้
ใหย้ืน่ภายใน 
๓๐ วนั 

(มาตรา ๑๐๙)

ยืน่

ไม่ยืน่

ไม่ยืน่และมีพฤติการณ์
อนัควรเช่ือวา่เจตนาไม่
แสดงท่ีมา (มาตรา ๑๑๔)

เสนอ
คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.

แจง้ขอ้กกล่าวหาและก าหนด
ระยะเวลาใหม้าช้ีแจงแกข้อ้
กล่าวหา (มาตรา ๑๑๔)

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ด ารง
ต าแหน่งในองคก์รอิสระผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ผู ้ช่วยผู ้บ ริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้อง ถ่ิน ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด เสนอเร่ืองต่อศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง (มาตรา ๑๑๔)

เจา้หน้าท่ีของรัฐเสนอเร่ืองให้ศาลอาญาคดีทุจริตด าเนินการ 
(มาตรา ๑๑๔)





การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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• ก าหนดการบูรณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะในระหว่างองค์กร
อิสระด้วยกัน  ซ่ึงในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ต้องให้ความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือองค์กรอิสระทุกองค์กร และมีการปรึกษาหารือ
ร่วมกับองค์กรอิสระอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ร่วมกันเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และไม่ซ ้าซ้อนกนั (มาตรา ๖)

• ก าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ านาจเสนอมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กร
อัยการ เ พ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในเร่ืองที่
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะกไ็ด้ (มาตรา ๓๒)

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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• ก าหนดเร่ืองการให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดมาตรการและกลไก ในเร่ืองดงันี ้(มาตรา ๓๓)
• การส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้

ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยม
เกีย่วกบัความซ่ือสัตย์ สุจริต 

• การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการจัดให้มีกลไก
การแจ้งเตือนกรณีพบว่ามีพฤติการณ์ที่ส่อว่าอาจมีการทุจริตในหน่วยงาน
ของตน          

• การส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกีย่วกับ
อันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมที่เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ใน
สังคม เ พ่ือให้ เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
กว้างขวาง

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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• ก าหนดให้มีการตั้งคณะกรรมการขึน้หน่ึงคณะ เพ่ือให้ค าเสนอแนะ ช่วยเหลือ 
และร่วมมือกันด าเนินการในการส่งเสริมให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต (มาตรา ๓๓) 

• ประกอบด้วย 

• ประธานกรรมการเป็นประธาน 

• กรรมการที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายจ านวนหน่ึงคน 

• เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

• ประธานกรรมการการอุดมศึกษา ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เป็น
กรรมการโดยต าแหน่ง 

• ผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตไม่เกนิส่ีคน 

• ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกนิสามคน

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต



47

• ก าหนดให้มาตรการเฝ้าระวงั ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอนั
ควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐอนัอาจน าไปสู่
การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการ
ตรวจสอบโดยเร็ว  ถ้าผลการตรวจสอบปรากฏว่ากรณีมีเหตุอันควร
ระมดัระวงั คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ มีหนังสือแจง้ให้หน่วยงาน
ของรัฐดังกล่าวและคณะรัฐมนตรีทราบ พร้อมด้วยขอ้เสนอแนะแนว
ทางการแกไ้ข (มาตรา ๓๕)

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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• ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินย่ืนบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินต่อหัวหน้าส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือ
ปฏิบัติงานอยู่ ท้ังนี ้ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎกีา (มาตรา ๑๓๐)

• ก าหนดมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือแก่ผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูล โดยในกรณีที่บุคคลดังกล่าวเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐและคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่าการด าเนินการหรือให้ถ้อยค า หรือแจ้ง
เบาะแสหรือข้อมูลของบุคคลดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างยิง่ และสมควรได้รับยกย่องให้เป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนโดยทั่วไป  ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือการพจิารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน และระดับต าแหน่งให้แก่บุคคลน้ันเป็นกรณีพิเศษ  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๑๓๑ )

• ผู้แจ้งถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้
ทราบว่ามีการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้    ถ้าได้
กระท าโดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผิด ทั้งทางแพ่งและทางอาญา 
(มาตรา ๑๓๒)

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต



49

• ก าหนดกรณีผู้แจ้งถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ หากบุคคลน้ัน
ร้องขอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าหากยังคงปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดเดิมต่อไป อาจ
ถูกกลัน่แกล้งหรือได้รับการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมอนัเน่ืองจากการกล่าวหาหรือการ
ให้ถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลน้ันคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจเสนอต่อ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการให้ได้รับความคุ้มครองหรือมีมาตรการอ่ืนใด
ตามที่เห็นสมควรต่อไป และอาจเสนอให้มีการก าหนดต าแหน่งและสิทธิประโยชน์
อ่ืน เพ่ือคุ้มครองบุคคลน้ันในหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่ต ่ากว่าระดับและต าแหน่งที่
บุคคลดงักล่าวเคยด ารงต าแหน่งอยู่เดมิ (มาตรา ๑๓๓)

• ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดเพราะถูก
ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท า ถ้าได้ท าหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
ค าส่ังหรือให้ยืนยันค าส่ังแล้ว หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส 
ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายในสามสิบวนันับแต่วนัที่ได้กระท าการน้ัน ให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้น้ัน ไม่ต้องรับโทษ (มาตรา ๑๓๔)

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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• ก าหนดการกันบุคคลซ่ึงมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าความผิดไว้เป็นพยานโดย                
ไม่ด าเนินคดี นอกจากห้ามมิให้ด าเนินคดีอาญาแล้ว ยังห้ามมิให้ด าเนินการทางวินัย
ด้วย โดยได้รับความคุ้มครองทั้งต าแหน่งที่ด ารงอยู่และการเล่ือนข้ันเงนิเดือนรวมถึง
สิทธิประโยชน์อ่ืนด้วย  (มาตรา ๑๓๕)

• ก าหนดเม่ือผู้บังคบับัญชาของเจ้าพนักงานของรัฐมีค าส่ังให้ด าเนินการสอบสวนทาง
วินัยแก่เจ้าพนักงานของรัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ให้แจ้งให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีค าส่ัง ในกรณีเช่นน้ัน คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จะส่ังให้ผู้บังคับบัญชารายงานความคืบหน้าและผลของการด าเนินการ หรือ
จะให้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการต่อไปกไ็ด้ (มาตรา ๑๓๖)

• ผู้ช้ีช่อง แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือหนี้สินของ            
ผู้ ถูกกล่าวหาหรือผู้ ถูกตรวจสอบ รวมท้ังตัวการ ผู้ ใ ช้หรือผู้สนับสนุนต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผลให้ทรัพย์สินที่ร ่ารวยผิดปกติน้ันตกเป็นของแผ่นดิน
โดยค าส่ังถึงที่สุดของศาลแล้ว    ผู้น้ันอาจได้เงินรางวัลจากกองทุนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (มาตรา ๑๓๗)

การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
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การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
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„ ห้ามมิให้กรรมการ ผูด้  ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด ด าเนินการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส่์วนบุคคลกบัประโยชนส่์วนรวม (ม.๑๒๖)  ดงัน้ี
„ เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้

น้ันปฏิบัติหน้าที่

„ เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่
เกนิจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

„ รับสัมปทานหรือคงไว้ซ่ึงสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดหรือ
ตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้า
เป็นคู่สัญญา ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากดัไม่เกนิจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
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„ เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซ่ึงอยู่ภายใต้การกากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้น้ันสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดย
สภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม 
หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้า
พนักงานของรัฐผู้น้ัน

กรณีดังกล่าวใช้บังคับกับคู่สมรสด้วย โดยคู่สมรสมีความหมายรวมถึง ผู้ซ่ึงอยู่กินฉันสามี
ภริยาโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรสด้วย

หากมีการฝ่าฝืนให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (ม. ๑๒๙) 

ฝ่าฝืนระวางโทษจ าคุกไม่เกนิสามปี หรือปรับไม่เกนิหกหม่ืนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ (ม.๑๖๘)

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
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• ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด     (ม.๑๒๘)

• ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน
ของรัฐมาแล้วยงัไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม

หากมีการฝ่าฝืนให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (ม. ๑๒๙) 

ฝ่าฝืนระวางโทษจ าคุกไม่เกนิสามปี หรือปรับไม่เกนิหกหม่ืนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ (ม.๑๖๙)

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
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