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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน	
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 ๑.	ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ	 โดยต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม	โดยมีการปฏิบัติ	ที่ควรกระท�าและไม่ควร

กระท�า	ดังนี้

ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ	
มีความภูมิใจในความเป็นไทย	
รักษาผลประโยชน์ของชาติ		
และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อ																						
ไปในทางดูแคลน	หรือด้อยค่า																		
ความเป็นไทย	อันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	
ให้เจริญก้าวหน้า

ไม่ควรกระท�าการอันอาจมี																																					
ลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ

๓. น�าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ																	
ในเชิงลบหลู่	ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๔.	 ส่งเสริม	สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ	สืบทอดและ
ท�านุบ�ารุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน

ไม่ขัดขวางการท�านุบ�ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

๕. แสดงออกถึงความเคารพ	
เทิดทูน	และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจา	ในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน				
โอกาสต่าง	ๆ

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ

๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น																		
และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์	
ทรงเป็นประมุข

ไม่กระท�าการอันส่อไปในทาง	
ที่อาจตีความได้ว่า	เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์																	

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบ
ได้

ไม่หาทางปฏิเสธ	บ่ายเบี่ยง	
เกี่ยงงอน	ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ�านวยความสะดวกแก่	
ประชาชนที่มาขอรับบริการ
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการ	
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ																
หรือปดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง	
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

๑๐. มีจิตส�านึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าที่ของผู้จัดท�าบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ

ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคล	หรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค�านึงถึงผลกระทบทาง
สังคม	สิ่งแวดล้อม	สิทธิมนุษยชน	
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระท�าผิด
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน	พร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงาน	เมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

ไม่ปฏิบัติตามค�าสั่ง																									
ค�าขอร้อง	ค�าขู่หรืออิทธิพลใด	ๆ	
ในการชักจูงให้กระท�าความผิด
หรือกระท�าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามท�านองคลองธรรม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ	
โดยไม่ค�านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

๑๔. ปฏิบัติตามค�าสั่งผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค�าสั่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

ไม่ปฏิเสธ	ละเลย	หรือเพิกเฉย

ในการแก้ไขปญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบเห็นการกระท�าผิด
หรือการกระท�าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ

ไม่ปดบังหรือปฏิเสธ
การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงาน																			
ในหน้าที่ตามหลักวิชา																							
และจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย																	
เหตุของความแตกต่าง																							
ในเรื่องเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	
อายุ	สภาพร่างกาย	หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม	
และความเชื่อทางการเมือง
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๑๗. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น
หรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ	
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

ไม่อาศัยต�าแหน่งหน้าที่
ในการอ�านวยประโยชน์	
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

ไม่ฟุ่มเฟือย	หรือไม่ด�ารงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

ไม่ประพฤติหรือกระท�าการใดๆ	
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย

เกียรติภูมิ	ศักดิ์ศรี	และภาพลักษณ์	
ของตนเองและราชการ

๒๐. มีความมุ่งมั่น	เสียสละ	มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ

๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน

๒๒. มีจิตอาสา	โดยอุทิศตน
กระท�าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ	
มีประสิทธิภาพ	เพื่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเปาหมายอย่างแท้จริง

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า	รวมทั้งปฏิบัติงาน	
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

๒๕. ให้บริการและอ�านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน	
ด้วยความรวดเร็ว	เต็มใจ	

ปราศจากอคติ	และไม่เลือกปฏิบัติ

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การท�างานที่ดี	โดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง	เลือก
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม	และเชื่อมั่นในระบบ	
การท�างานเป็นทีม

๒๗. รับฟงความคิดเห็น	พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจง	และอธิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชน	ผู้ร่วมงานและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค	
เป็นธรรม	และเที่ยงธรรม

๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ	ได้แก่	ความรัก	
ความโกรธ	ความกลัว	ความหลง	
มาประกอบการตัดสินใจ																						
ในเรื่องต่าง	ๆ

๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๓๑. ด�ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี	โดยน้อมน�า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	
พระบรมราโชวาท	หลักค�าสอน
ทางศาสนา	และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด�าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่

๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี																							
ด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี																										
ของปวงชนชาวไทย	เคารพต่อ
กฎหมาย	มีวินัย	และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม	ขนบธรรมเนียม	
และประเพณีอันดีงาม
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ข้อ ควรกระทํา	✓ ไม่ควรกระทํา	✗

๓๓. ค�าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย	
ประหยัด

๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม	และประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม

	 ๒.	กรณีที่ส่วนราชการจัดท�าข้อก�าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับ

กับข้าราชการในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม	 ให้ข้าราชการรักษา

จริยธรรมตามข้อก�าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก�าหนดเพิ่มเติมด้วย

	 ๓.	 ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้บังคับบัญชา																	

ในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม	

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 และข้อก�าหนดจริยธรรมของส่วน

ราชการ	รวมถงึส่งเสรมิและพฒันาให้ข้าราชการมพีฤติกรรมทางจรยิธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดี

หมายเหตุ	:		 อ้างอิงจากหนังสือส�านักงาน	ก.พ.	ที่	นร	๑๐๑๙/ว	๙		

ลงวันที่	๕	กรกฎาคม	๒๕๖๔


