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คำนำ 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
   ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของ 
หน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมี พฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม                   
ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล               1 
(2) ภาพที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ - ๓ ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๓      
(3) ภาพที่ 2 กรอบกลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม       ๔  

 
ส่วนที่ ๒ โครงการและงบประมาณ               ๖ 
 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    ๘    
     
ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          ๑๓ 
 
ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       ๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑                     
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ขยายความได้ ดังต่อไปนี้  
  พอเพียง: ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิ คุ้มกัน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี  และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต                   
ทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
  กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน  องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 และ 2) หน่วยงาน
ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัด
หลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น 3 แผนย่อย คือ 
  แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 

-๑- 
 



โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย ดังนี้ 
 
แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ     
                  1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
  2) เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ                                
  1) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
  2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
  3) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ                           
  1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น  
  2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 

 

 
-3- 

 



ภาพกรอบกลยุทธ์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

-๔- 



  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและ เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                        
ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง                       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่ง
คุณธรรมอย่างยั่งยืน   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-๕- 



ส่วนที่ ๒  
โครงการและงบประมาณ 

 ๑.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวมจำนวน ....................๙......................................... โครงการ ดังนี้ 
  แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม.................................๒.........................................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม....................๒.......................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๕ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๖ รวม............................................... โครงการ 

 
   แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม................................๓..........................................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม.....................๒......................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม....................๑.......................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัมนาศักยภาพคนฯ  รวม...............................................๔........................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม.......................๔....................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม............................................... โครงการ 

 ๒. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.............๔๙๒,๔๐๐.......................................บาท    

 
 

-๖- 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 :   ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
  

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

๑. ประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรี สป.อว.” จำนวนผู้เข้ารับประกาศ                
เกียรติคุณ “คนดีศรี สป.อว.” 
 

 -     

๒. การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง 
อว./คณะทำงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม สป.อว.   
 

ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ สป.อว./อว. 
 

4,200     

 
 
 
 
 
 

-๗- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
   

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

1. กิจกรรมจิตอาสา (บำเพ็ญสาธารณประโยชน์) จำนวนกิจกรรมจิตอาสา 
(บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์) 
หรือมีการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของหน่วยงานอ่ืน 
(5 กิจกรรม)  
 

บุคลากร สป.อว. /อว. มีจิตสำนึก 
รู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม รู้รักสามัคคี เห็นคุณค่า                        
การช่วยเหลือผู้อื่น 

-     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ :  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย                
   ที่ดีงาม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
   

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

๑. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.อว.  
 

 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สป.อว.  
 

-     

๒.  การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม  
ของสำนักงาน ก.พ. 
  2.1 กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
ร้อยละบุคลากรบรรจุใหม่
กระทรวง อว. มีความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 
 

 
 
 

 
 
- 

    

 2.๒ กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมของ 
สป.อว. 

ช่องทางการเผยแพร่                     
ข้อมูลข่าวสาร                      
( 3 ช่องทาง) 
 

 -     

 
 

-๙- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
   

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรม
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (โครงการปฏิบัติธรรมนำสุข อว. (ทุกวันจันทร์ และ
วันพุธ)) 

ร้อยละความพึงพอใจ            
ของผู้เข้าร่วมโครงการ                   
ที่มีต่อการจัดโครงการ  
(ร้อยละ 85 ) 
 

ผู้เข้ารับการอบรมน้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงาน 

48,000 
 

    
 

๒. โครงการ “ธรรมนำใจ สอนใจคนรุ่นใหม่” 

 

ร้อยละบุคลากรบรรจุใหม่ 
สป.อว./อว. เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ85) 

 14,000     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๐- 



โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
   

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

๓. โครงการปลุกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ด ี                      
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม    
   ๓.1 กิจกรรม  : บรรยาย เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย 
  ๓.2 กิจกรรม : อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) 
 ๓.๓ กิจกรรม : การตั้งปณิธาน “ข้าราชการแบบที่ฉัน
อยากเป็น” 
 3.4 กิจกรรม : ศึกษาดูงาน “ศาสตร์พระราชา” 

1) ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหม่ได้รับการส่งเสริม              
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร้อยละ90) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่มีต่อ
การจัดโครงการ (ร้อยละ85) 
3) จำนวนครั้งในการจัด
โครงการ (เป้าหมาย ๒ ครั้ง)                            
 

ข้าราชการบรรจุใหม่                      
มีความตระหนัก และยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัติรย์ และน้อมนำ
หลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

420,000     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๑- 



โครงการ/กิจกรรม 
  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
  

ไตรมาส ๒   
   

ไตรมาส ๓  
  

ไตรมาส ๔  
  

 ๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการ
จัดโครงการ 

บุคลากร สป.อว./อว.                
มีความรู้ ความเข้าใจ    
และนำความรู้มาปรับใช้                
ในการทำงานและใช้ชีวิต 
ประจำวัน 

6,200     

รวม ๔๙๒,๔๐๐     

 

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒- 



ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖ แผนการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๗ 
๑.  จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ...........-............ คน ..................-............... คน 
๒.  จำนวนเครือขา่ยทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม                  
 ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

...........๑๗.........แหง่ ..................๑๗........... แหง่ 

๓.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๖............ แหง่ 

.........๓๐๐.........คน 
...................๗.............. แห่ง 
.............๓๕๐.............. คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.............ระบบ ...............-................... ระบบ 

๕.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๖.............แหง่ 

.........๓๐๐.........คน 
..................๗.............. แห่ง 
..............๓๕๐............. คน 

 
ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพี ยง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๑๓- 


