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คำนำ 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565                      
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
   ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม                  
ของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม                   
ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
   

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล                 1 
(2) ภาพที่ 1 ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ - ๓ ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   ๕      

 (3) ภาพที่ 2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม        ๖ 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      

                              
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๘   
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, แผนย่อย, เป้าหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑                     
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ขยายความได้ ดังต่อไปนี้  
  พอเพียง: ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกัน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได ้
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต                   
ทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
  กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
  โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม    
และประเทศไทยปลอดทจุริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 

1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  
2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  

 
 

-๑- 



 
และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น 3 แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑  :  ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด  :  ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด  :  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕) ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
๖) สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด  : จำนวนองค์กรเครอืขา่ยทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Socail Credit) ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการส่งเสริม 
   คุณธรรมเพิ่มข้ึน 
ค่าเปา้หมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
เป้าหมายที่ ๓  : หนว่ยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

-๓- 



 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒  :  คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด  : จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
๒) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 



ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ ดงันี้ 
 

 
 

-๕- 
 



ภาพกรอบประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 

-๖- 
 
 



  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                       
ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน /จริยธรรม                        
ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม                    
อย่างยั่งยืน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗- 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามา
ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โครงการ
ปฏิบัติธรรมนำสุข อว. (ทุกวันจันทร์)) 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจา้หนา้ที่ของกระทรวง 
อว. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หลักทางศาสนา และนำ 
ไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวนั 
และการทำงาน   

ร้อยละความพึงพอใจ                        
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่มีต่อการจัดโครงการ                     
(ร้อยละ ๘๕) 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
น้อมนำหลักธรรม                  
คำสอนไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนั และ
การทำงาน 
 
 
 
 
 

๒๖,๔๐๐  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 
 

-๘- 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๒ .ก ารป ลู ก ฝั งค ว าม ซื่ อ สั ต ย์                    
ความละอายและเกรงกลัวต่อบาป                   
ด้ วยสุ จริตธรรม เพื่ อสร้ างสั งคม 
สป.อว. ไม่ทนต่อการทุจริต 
 กิจกรรม : การขับ เคลื่ อน 
ส ป .อ ว . ด้ ว ย ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู”  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร               
ของ สป.อว. มีพฤติกรรม                
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู”  

ร้อยละความพึงพอใจ                      
ของผู้เขา้ร่วมโครงการ                
ที่มีต่อการจัดโครงการ                                           
(ร้อยละ ๘๕)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ 
สป.อว. มีพฤติกรรม                      
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” 

 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
 



แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑.การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 ๑.๑ กิจกรรม : การอบรม                  
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม   
 

เพื่อสร้างการรับรู้                
ความเข้าใจ ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์
การประเมินของ             
กรมการศาสนา 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจแนวทาง                 
การประเมิน             
องค์กรคุณธรรม                        
(ร้อยละ ๘๐)  
๒) ร้อยละของ
บุคลากรเป้าหมาย 
สป.อว. ที่เข้าร่วม
โครงการมีทัศนคติ
และค่านยิม                    
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม                     
ตามเกณฑ์                     
การประเมนิของ
กรมการศาสนา 

 

๓๕,๐๐๐ 
 

   
 
 
 

 

 ๑.๒ กิจกรรม : การขับเคลื่อน
และติดตามการประเมินองค์กร
คุณธรรม   

เพื่อติดตามผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของกรมการศาสนา 

 ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ของ สป.อว.   
(ระดับ ๓) 

-    
 
 
 

 

 
 
 

-๑๐- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม   

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑.กิจกรรมจิตอาสา (บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) 

 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม และมีจิต
สาธารณะ 

จำนวนกิจกรรมจิต
อาสา (บำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์) 
หรอืมีการเขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงานอ่ืน 
 
 

บุคลากร 
สป.อว.                      
มีจิตสำนึก รู้จัก
เสียสละ เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม                    
รู้รักสามัคคี เห็น
คุณค่า               
การช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

 

-    
 
 
 

 

 
 
 
 

-๑๑- 
 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หนว่ยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑.การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ สป.อว. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 ๑.๑ กิจกรรม : การจัดทำ
คู่ มื อการปฏิบั ติ ตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก งาน ราช การ  พ นั ก งาน 
ลู กจ้ า ง  และผู้ ป ฏิ บั ติ ตนของ 
สป.อว. 

เพื่อให้หน่วยงานมีคู่มือ
การปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติตนของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏบิัติตน
ของ สป.อว.  

มีคู่มือการปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ
ตนของข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และผู้ปฏบิัติตน                      
ของ สป.อว.      
(จำนวน ๑ คู่มือ) 

มีคูม่ือการปฏิบัติ
ตามแนวทาง
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และผู้ปฏบิัติตน 

๒๕,๐๐๐    
 
 
 

 

 ๑.๒ กิจกรรม : สร้างความรู้ 
ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรม 
และแนวปฏิบัติตนของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
และผูป้ฏบิัติตนของ สป.อว. 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรม และแนวปฏบิัติ
ตนของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏบิัติตน
ของ สป.อว. 
 

ร้อยละบุคลากรมี
ความเข้าใจประมวล
จริยธรรม และแนว
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏบิัติ
ตนของ สป.อว. 

 

-    
 
 
 

 

 
-๑๒- 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

 ๑.๓ กิจกรรม : เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมของ 
สป.อว.  

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร                   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม                    
ให้บุคลากร สป.อว. 
รับทราบ  

เชิงปริมาณ : 
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 

- -    
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓- 



ยุทธศาสตร์ สป.อว. :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๑.โครงการส่งเสริมความรู้ เรื่อง 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย 
   ๑.๑ กิจกรรม :  บรรยาย เรื่อง 
สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การ
เป็นข้าราชการที่ด ี
  ๑.๒ กิจกรรม : บรรยาย เรื่อง 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย 
๑.๓ อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ                   
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิด
อัตโนมัติ (AED)  

เพ่ือให้ข้าราชการได้
เรียนรู้ สืบสานศาสตร์
พระราชา และสามารถ
นำความรู้ไปเป็นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติตน เพ่ือเป็น                
ข้าราชการที่ดี และ
เสริมสร้างวินัยและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบแห่งจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมตามที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการ
ตระหนักและยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรเป้าหมาย 
สป.อว. ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
และองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
๒) ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่มีต่อการจัด
โครงการ 
  
 
 

บุคลากร 
สป.อว. มีความ
ตระหนักและ 
ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของ
ประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

 

๑๗๓,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

-๑๔- 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์                        
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์                          
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 
(ต.ค. -ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
 

(ม.ค. - มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

๒.โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียง   
ตามรอยพระยุคลบาท  

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล าก รข อ ง 
สป.อว. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และนำความรู้     
ม า ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่ 
นำไปสู่การพ่ึงพาตนเอง 
และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ร้อยละ                  
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่มีต่อการจัด
โครงการ  
  
  
 
 
 

บุคลากร สป.อว. 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และนำ
ความรู้มาปรับ
ใช้ในการทำงาน 
และใช้
ชีวิตประจำวัน 

 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๕- 



 
เป้าหมายในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/

สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๒๐๐ คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑๐๐ คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๒๐๐ คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
1 3  - 2 4 
ปี 

รวม................๑๐......................คน 25 - 40 ปี รวม..................๑๓๐.........................คน 

4 1  - 6 0 
ปี 

รวม..............๖๐....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
•  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตน                       

ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต                    
และการทำงาน 

 
 

-๑๖- 



 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม     ๑๐ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ...๒๕๖๖... รวมทุกโครงการ จำนวน  ๓๒๖,๔๐๐ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน 
 

บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน  บาท 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ๙๓๔ ๑ ๒๐๐ คน 
2.     
3.     

 
 

-๑๗- 

สถานที่ตั้ง : ๗๕/๔๗ ถนนโยธี เขตราชเทว ีกทม. ๑๐๔๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวเสาวนีย์ พรสุขเพ่ิมพูน สังกัด :    สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
โทรศัพท์: ๐๒ ๖๑๐ ๕๔๕๙ โทรสาร:         - 
อีเมล: saowanee.p@mhesi.go.th Line ID:       Sao_nee๑๕ 
    


